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Sibiu — Capitald culturala

europeand in 2007.

Valori comune sau valori specifice?

Dragos Dragoman
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Sibiu benefits in 2007, alongside of Luxembourg, of the title of European Capital of
Culture. The reason for granting Sibiu this title resides perhaps in a peaceful ethnic
climate that makes the city seem different from the regional ethnic relationships. Sibiu
has already been noticed for the electoral behavior of its citizens and for the cooperation
existing between the elites of his ethnic segments. All this could mean Sibiu is a
different place. Yet the comparative analysis of the local and national backgrounds
tells another story. People living in Sibiu are not very different from their fellow
citizens living in Romania regarding a wide range of issues, as tolerance, trust,
commitment or solidarity. Still the intense cultural contact occurring this year in the
city might have an effect on the local background.

Sibiul este in 2007 Capitala Culturald a
Europei, in parteneriat cu Luxemburg si Marea
Regiune. Desemnarea Sibiului poate fi pusd
atit pe seama unor evenimente culturale de
traditie, cat si pe cea a climatului etnic local
deosebit. Comportamentul electoral atipic
din Sibiu, cooperarea etnicd si desemnarea
oragului drept Capitald Culturala Europeana
in 2007 sunt, deci, cidteva motive ce ne-ar
putea face sa credem intr-un specific al zonei.
Acest specific ar fi reflectat nu doar in optiu-
nile politice, ci si in relatiile dintre majo-
ritatea romaneasca si minoritatea siseasca.
Existd insd un specific mai profund ? Sunt
oare valorile locale diferite de cele natio-
nale? Mai mult, ar fi posibil ca valorile
locale sd fie afectate de contactul cultural
favorizat de statutul de capitald culturald in
2007? Vom ldsa a doua ipotezd pentru o
analiza ulterioara mai aprofundata si ne vom
ocupa pentru moment doar de specificul cul-
tural al orasului. Vom reveni insi la cea de-a
doua ipoteza si vom cauta raspunsuri in cadrul
unui studiu mai amplu, finantat printr-un
grant de cercetare stiintifica de catre CNCSIS.

Vom aborda pentru moment doar compa-
ratia valorilor locale si nationale. Exista o
problema majora in realizarea unor astfel de
comparatii, si anume disponibilitatea datelor
comparabile. Nu doar ca lucram cu instru-
mente diferite, dar folosim de multe ori alte
variabile drept proxy pentru diferitele masuri
dintr-o ancheti sau alta. Incercim aici si
folosim date din anchete cat mai asemanatoare.
Ideala ar fi fost realizarea unei comparatii
intre cercetiri urbane similare, dacd nu chiar
utilizarea unor subesantioane reprezentative
pentru diferite localitati urbane in cadrul
aceleiasi anchete. Ne vom limita la compa-
ratia nivelului local cu nivelul urban national.

In analiza comparati vom utiliza datele a
doui sondaje de opinie. Primul dintre ele
este reprezentativ pentru populatia adultd
neinstitugionalizatd a municipiului Sibiu. Son-
dajul a fost realizat in perioada 12-28 iulie
2005 de catre Facultatea de Stiinte Politice din
cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu
pe un esantion de 1.013 respondenti. Esan-
tionul folosit este probabilist si stratificat,
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criteriul de stratificare ales fiind sectiile de
votare din municipiu. Al doilea sondaj a fost
realizat de catre Gallup Organization Romania
la comanda Fundatiei pentru o Societate Des-
chisa in perioada 22 octombrie - 4 noiembrie
2005, pe un esantion de 1.776 de persoane.
Esantionul selectat este probabilist, stratifi-
cat, tristadial, reprezentativ la nivel national
pentru populatia neinstitutionalizatd de 18
ani si peste. Esantionul selectat este suficient
de generos ca volum pentru a permite analiza
la nivel de subesantioane. Ca atare, vom
utiliza in comparatie doar subesantionul urban,
si anume 1.027 respondenti (57,8% din volu-
mul esantionului total).

In timp ce primul sondaj continui seria
anchetelor anuale realizate de Facultatea de
Stiinte Politice, cel de-al doilea face parte din
seria Barometrelor de Opinie Publica (BOP)
ale Fundatiei pentru o Societate Deschisi’.
In acelasi timp, aceastd editie a Barometrului
de Opinie Publici este realizata in colaborare
cu World Values Survey (Cercetarea Interna-
tionald a Valorilor), o prestigioasa cercetare
internationald periodicd, coordonatd de un
comitet internagional de experti in stiinte
sociale. Chestionarul utilizat in cadrul Baro-
metrului a fost aplicat in perioada 2005-2006
in 50 de tari, dintre care 17 europene.

Comparatia dintre cele doua sondaje este
necesara atdt pentru a repertoria o serie de
valori culturale si sociale, cat si de a stabili
specificul local. Sunt oare sibienii mai tole-
ranti doar pentru cd au acceptat un candidat
de altd etnie si apoi l-au sustinut pentru un al
doilea mandat de primar ? Valorile lor sociale
sunt automat mai liberale ? Sunt ei mai incli-
nati spre incredere si cooperare ? Exista alt
ethos al muncii doar pentru cd sibienii de
etnie romand au (avut) vecini protestanti de
confesiune augustana ? Acestea sunt obiec-
tivele pe care incercdm si le atingem 1in
studiul de fata.

Atitudini fati de munca

Munca este o activitate sociala puternic legata
de tipurile de valori impartiagite. Urmandu-1
pe Max Weber, atitudinile fatd de munca pot

fi chiar expresia valorilor sociale dominante.
Conform teoriei weberiene, inclinatia citre
munca sustinuta si de buna calitate, care i-ar
caracteriza mai curand pe protestanti decat
pe apartinatorii altor confesiuni, este un semn
al predestinarii. Desigur, comparatia valo-
rilor legate de munca intre confesiunile reli-
gioase este una foarte aproximativa. Exista
in limba romani, sustine Patapievici (2005,
397), o diferenta intre a munci si a lucra.
,Deosebirea vine din aceea cd lucratul are
drept rezultat o lucrare, in timp ce munca nu
poate avea drept rezultat, in limba, decét o
altd munca. Prin munci nu iesi din nece-
sitatea de a munci, in timp ce din lucru iesi,
o data cu lucrul. «<Muncé» vine dintr-un cuvant
maghiar care inseamna «chin». A munci este
acelasi lucru cu a te chinui. (...) Principial
lipsitd de posibilitatea de a avea un rezultat
care sd ii pund capdt qua «chin», munca nu
reusgeste sa puna omul in activitatea propriei
sale transformari, in timp ce lucrarea, avand
drept rezultat natural lucrul, antreneaza omul
in activitatea unei autofauriri interioare,
simultana angajarii sale in crearea de bunuri
exterioare”. Chiar si asa, diferentele de ati-
tudine fati de munci trebuie explicate. In
conditiile convietuirii intr-o comunitate
impregnatd de valori protestante, precum
Sibiul, ne agteptim ca neprotestantii din oras
sd fie marcati mai puternic de un ethos al
muncii decat restul romanilor, in general.

Intrebati cit de importanti este munca
pentru ei, 87,7 % afirmi cid aceasta este impor-
tanta si foarte importanta. De asemenea, ei
sunt dispusi sid accepte cd munca este impor-
tanta pentru a-ti valorifica aptitudinile, ca ea
este o datorie pentru societate pentru care
trebuie sd iti sacrifici din timpul liber. Situa-
tia opusd, cea de a primi bani fara sia-i mun-
cesti, este umilitoare §i oamenii care nu
muncesc ajung lenesi. Comparatia cu esan-
tionul national indica putine diferente. Chiar
dacd sibienii considerd in mai mare méasurd
cd ai nevoie de o slujba pentru a-ti pune in
valoare aptitudinile, ei considera in mai mica
masura ca cei care nu muncesc ajung lenesi.
In toate celelalte privinte ei sunt similari
celorlalti romani, diferentele dintre frecven-
tele pe esantioane nefiind importante.
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Nici de
Cu totul De acord aC(?I‘F], }V[al m}llt ACu tot.ulv NS/NR
de acord nici impotrivad | impotriva
impotriva
Trebuie sa ai o
slujbd ca sa i pui | 45 g 37,9 11,7 3,0 1,2 2,5
in valoare aptitu-
dinile
Este umilitor sa
primesti bani fara 34,5 24,2 19,1 11,1 10,2 1,0
sd muncesti pentru
ei
Oamenii care nu
muncesc ajung 39,8 33,1 14,9 6,3 5,0 0,9
lenesi
Munca este o dato- | 5, 32,1 20,5 9,0 5,1 0,9
rie cétre societate
Munca trebuie sa
fie intotdeauna pe
primul loc, chiar 31,2 32,7 19,4 9,6 6,5 0,7
dacd inseamna mai
putin timp liber
Tabelul 2. Anitudini fagd de muncd in Romdania
Nici de .
Mai acord, Mai . | Cu totul
Cu totul < . . degraba |, .
degraba nici N . impotriv NS/NR
de acord . . impotriv g
de acord | impotriv 3 a
a

Trebuie sé ai un loc

demuncd pentrua-ti | 4q 30,6 14,3 23 0.4 3.4

pune in valoare

aptitudinile

Este umilitor sa pri-

mesti bani fird a 39,7 20,4 18,1 11,3 7,1 3,3

munci pentru ei

Oamenii care nu

muncesc se invata 55,3 25,5 10,5 4,0 2,0 2,6

lenesi

Munca este o datorie | 3¢ 4 28,0 18,7 8,4 42 40

citre societate

Munca trebuie si fie

mereu pe primul loc, | 3¢ 32,9 16,6 8,8 2,7 2,6

chiar daci inseamna

mai putin timp liber
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In perspectiva alegerii unui loc de munci, ral. Salariul, siguranta si corespondenta cu
cele mai importante lucruri pentru sibieni capacititile angajatului sunt si aici princi-
sunt salariul, siguranta acestuia si atmosfera palele caracteristici dezirabile pentru o slujba.
care domneste acolo. In plus, este de dorit Desigur, aceasta este slujba ideali, dar piata
ca slujba sa fie potrivita cu capacitatile celui muncii reuseste cu greutate sa combine cele
care o detine. Acelasi lucru se inregistreaza, trei caracteristici principale.
in aceeasi ierarhie, si in Romania in gene-

Tabelul 3. Cele mai importante caracteristici in alegerea unei slujbe pentru sibieni

Mentionat (%) Nementionat (%)
Sa fie bine platitd 88,3 11,7
Siguranta locului de munca 77,1 22,9
Sé lucrezi cu oameni placuti 72,3 27,7
O slujba potrivitéd cu capacitatile dvs. 70,0 30,0
O slujba in care sa simti cd poti realiza ceva 68,9 31,1
Sanse bune de a fi promovat 61,3 38,7
O slujba care este interesanta 60,3 39,7
(g)ersllelijatié respectatd de cédtre oameni in 58.0 42.0
Posibilitatea de a avea initiativa 55,6 44,4
Program convenabil 55,5 44,5
O slujbd utila societatii 50,7 49,3
Sé& intalnesti oameni 47,7 52,3
O slujba cu responsabilitati 46,3 53,7
Mai multe zile de concediu 34,4 65,6
S& nu fie prea multd solicitare 29,2 70,8
Nici una dintre acestea 2,9 97,1

Tabelul 4. Cele mai importante caracteristici in alegerea unei slujbe pentru romdni, in general

Important Neimportant NR
(%) (%)

Salariul sa fie bun 92,6 4,9 2,5
Sé fie un loc de muncd sigur 88,1 9,3 2,6
Sa fie o slujba potrivitd cu capacitédtile dumneavoastra 82,1 15,4 2,5
Sé fie o slujba in care sd simti cd poti realiza ceva 71,9 25,6 2,5
Sé fie respectatd de cétre oameni In general 63,3 34,2 2,5
Programul si fie convenabil 61,1 36,3 2,6
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sS4 fie interesanca | 585 | 389 | 2.6
S4 aveti posibilitatea de a avea initiativd 55,1 42.4 2,5
S& nu fie o slujbé prea stresantd 47,1 50,3 2,6
S4 fie o slujbd cu responsabilitati 42,9 54,5 2,6
S ofere concedii generoase 40,5 57,0 2,5

Din comparatia celor doui esantioane nu
reiese o presupusa inclinatie a sibienilor pentru
un model de munci de inspiratie protestanta.
Nu se intrevede nici o influentd a vreunei
etici ce combind motivatii laice si religioase,
desprinsi din paginile lui Max Weber. In toate
privintele, sibienii sunt asemanitori roma-
nilor, in general, preferand un salariu bun si
un loc de munca sigur unei slujbe cu ini-
tiativa sau utila societatii.

Egalitate si toleranta sociali

Unul dintre motivele desemndrii Sibiului drept
Capitala Culturald a Europei in 2007 ar putea
fi situagia etnici neobisnuiti din oras. In
alegerile pentru primadrie, candidatul unei
mici asociatii culturale cu functii politice,
Forumul Democratic al Germanilor din
Romaidnia (FDGR), a reusit sa invinga in
scrutinele din 2000 si 2004 candidatii unor
partide parlamentare mult mai vizibile. Vic-
toria electorala a FDGR intr-o comunitate
covdrsitor romaneascd, precum Sibiul, poate
reprezenta un argument pentru toleranta ce

domneste in oras. Sunt oare valorile de tole-
ranta si egalitate rdspandite printre sibieni?
Sunt ei diferiti de ceilalti romani? Vom
incerca si raspundem la aceste intrebari masu-
rand disponibilitatea oamenilor de a respinge
discriminarea femeilor i a rromilor pe piata
muncii si de a accepta egalitatea rolurilor
sociale ale barbatilor si femeilor.

Discriminarea la locul de munca

Competitia pe piata muncii poate conduce,
in situatia unei oferte insuficiente, la masuri
discriminatorii. Uneori discriminarea se poate
prelungi si in situatii favorabile de pe piata,
cind oferta este rezonabili. Femeile sunt
discriminate la angajare, dar la fel sunt si
membrii etniei rrome. Pentru cd atitudinile
favorabile discriminarii sunt relativ raspan-
dite, ele consolideaza un model cultural gene-
ral ce tolereaza discriminarea, lucru dovedit
de anchetele sociologice realizate in Romania
(e.g. raportul Institutului pentru Politici Publice
din Romania, din 2003).

Tabelul 5. Anitudini fafd de discriminarea in muncd in Sibiu

Cand existd putine locuri de munca... ag)‘:' d impotrivﬁ Indiferent | NS/NR
Romgmu ar trebui sd aibi intaietate in fata rromilor/ 36,3 402 02 13
tiganilor
Bérbatii au dreptul la slujbd mai mult decét femeile 20,9 67,4 11,5 0,2
S.1blen11 ar trebui si aibd intéietate in faa celor veniti 35.3 471 167 0.9
din alte zone
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Tabelul 6. Anitudini fafd de discriminarea in muncd in Romdnia

Cand existéi putine locuri de munci... acI:)‘:' d impotrivﬁ Indiferent | NS | NR
Birbatii ar trebui si aiba in mai mare mésurd 27.8 21.4 47,3 26108
dreptul la un loc de muncd decat femeile
.PaFronn ar trebui si dea intietate romdnilor in fata 56.8 18,7 19.5 42108
imigrantilor

Egalitatea rolurilor sociale
ale barbatilor si femeilor

Discriminarea in munca este strans legati de
stereotipurile si prejudecitile fata de identi-
tatea si rolurile sociale ale celorlalti. Discri-
minarea este elementul conativ ce depinde
in mod direct de celelalte doua elemente, cel
cognitiv si cel afectiv. Cum demonstreaza
numeroase experimente de psihologie sociala,
grupurile dezvolta reprezentari ale celorlalti,
ce functioneaza ca distorsiuni sistematice in
evaluarea caracteristicilor diverselor grupuri
(Doise, Deschamps, Mugny, 1999, 19-36).
Stereotipurile legate de rolurile sociale dis-
tincte ale femeilor si barbatilor si discrimina-
rea in consecinti a femeilor au devenit un indi-
cator al modernizarii sociale la nivel mondial.
In termenii lui Inglehart si Norris (2003),
acesta este conflictul cel mai acut intre civili-
zatii, in special intre civilizagia occidentala
si cea islamica. Conflictul tine mai putin
de democratie, asa cum credea Samuel P.
Huntington (1996), decat de toleranta, libe-

ralism sexual si de egalitatea rolurilor sociale
ale barbatilor si femeilor. Conflictul tine -
in formularea autorilor - mai curand de eros,
decét de demos.

Credinta in diferentierea rolurilor sociale
ale barbatilor si femeilor este un fenomen
reperat si in Romania. Barometrul de gen
realizat in 2000 de citre Gallup Organization
Romania la comanda Fundatiei pentru o Socie-
tate Deschisa este un bun instrument de eva-
luare.? Dar acelasi lucru se constati si in
cazul sondajelor noastre. Exista o prejudecata
legata de rolul social al femeii ca sotie si
mama, dar se constatd si acceptarea raspan-
dita a egalitatii. Desi femeile sunt vazute
mai curand ca mame ce se ocupd de copii,
lor li se recunosc in mare masura si inde-
pendenta si calitatile profesionale. Le sunt
acceptate roluri sociale similare cu ale bar-
batilor in aceeasi proportie cu care le sunt
atribuite roluri specifice. Daca educatia apare
ca o resursa ce trebuie egal distribuita, com-
petenta politicd pare insa sa incline in opinia
publica de partea barbatilor.

Tabelul 7. Percepfia rolurilor sociale ale bdrbafilor §i femeilor in Sibiu

& . . in foarte | ; 2 . . |in foarte
In ce mésura sunteti de acord cu In mare | In mica . o
= o mare . .« mica NS/NR
urmétoarele afirmatii ? <« . | masurd | misura <
masura masura

O mama care lucreaza poate fi la fel de
grijulie fatd de copii sdi ca si una care 44,4 35,4 15,2 3,8 1,1
nu lucreaza
A avea o slujba este un lucru foarte bun,
dar ceea ce isi doresc cu adevarat 33,1 42,4 16,7 3,6 4,2
femeile este sd aibad familie i copii
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Ceg mai buna rrulodahtaute f:auo fern.eleu: sd 52.5 30,6 11,2 3.7 2.1
fie independenta este sa aibd o slujba

{&mbl} soti trebu.lg sd céstige bani pentru 66,2 25.8 4.6 2.6 0.8
intretinerea familiei

Intr-o relatie, femeile isi pot controla

mai bine emotiile decat barbatii 26,1 31,4 24,6 7.8 10,2

Tabelul 8. Percepfia rolurilor sociale ale barbafilor §i femeilor in Romédnia

Vi rog si imi spuneti in ce | in foarte | ; s . | infoarte
N . In mare | In micd .
mésura sunteti de acord cu mare ‘s .« mica NS NR
< <« . | masurad | masura <
urmétoarele : masura masura

O sotie care nu lucreaza este tot
atét de realizatd ca i una care 7,2 22,3 35,2 28,5 6,1 0,7
are o slujba platitd
In general, barbatii sunt lideri 13,0 | 34,1 | 244 21,4 62 | 09
politici mai buni decat femeile
Studiile universitare sunt mai
importante pentru un bdiat decét 3,5 11,3 25,1 53,3 5,6 1,2
pentru o fata
Barbatii conduc mal bine 11,4 28,3 | 256 26,3 70 | 14
afacerile decét femeile

Toleranta sociala

Asa cum ardtam mai sus, un argument pentru
desemnarea Sibiului drept Capitald Culturald
Europeana in 2007 ar putea fi toleranta care
domneste in oras, toleranta ce poate fi dedusa
din comportamentul electoral atipic al sibie-
nilor. Spre deosebire de alte orage ardelene,
Sibiul este condus din 2000 de un primar
candidat al unei mici formatiuni etnice ger-
mane (FDGR), iar din 2004 consiliul local
este dominat de aceeasi formatiune politica.
In acelasi timp, la Targu-Mures se infrunti
candidatii partidelor romanesti si maghiare,
victoria fiindu-i asigurata segmentului domi-
nant demografic, maghiar in anii "90, res-
pectiv romanesc din 1996, iar la Cluj, con-
fruntarea etnica a asigurat dominatia de 12
ani neintrerupti a reprezentantului partidului
Romaéinia Mare. Clujul a fost dupa 1989,
poate mai mult decat Targu-Mures, scena
unor numeroase confruntiri simbolice intre
comunititile maghiara si romana (Brubaker,

Feischmidt, Fox si Grancea, 2006). Surpriza
victoriei FDGR la Sibiu este cu atdt mai
mare. Explicatia poate fi atit imaginea favo-
rabild a etnicilor germani si a comunitatii
sdsesti in ochii romanilor din orag, cat si
oferta nesatisfacatoare a partidelor romanesti
(Dragoman, 2005). Ultima posibild explica-
tie poate fi intdritd de comparatia dintre Sibiu
si Bragov, doud orase (si doud judete) asema-
nitoare economic si sociocultural, grupate
de Dumitru Sandu (2002) in cea mai omo-
gend arie culturali din Roménia. In Brasov
insd, FDGR nu detine nici majoritatea in
consiliul local si nici fotoliul de primar.
Comportamentul electoral atipic din Sibiu
ar putea fi determinat de o tolerantd mai mare
a romanilor majoritari fata de alte etnii, in spe-
cial fatd de cea germana. Comparatia dintre
sibieni gi romani, in general, nu sustine insa
aceasta ipoteza. Atat sibienii, cat si romanii
in general sunt reticenti fatd de categorii de
persoane ce le-ar putea fi vecini. Primele
dintre acestea sunt, in ordinea respingerii,
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alcoolicii, dependentii de droguri, homo-
sexualii, rromii si cei bolnavi de SIDA. Per-
soanele de alta religie sau etnie, precum
evreii si maghiarii, nu se afla decat la sfar-
situl ierarhiei respingerii alteritatii. Profi-
lurile de toleranta sunt relativ asemanatoare
intre cele doud esantioane, ca atare specificul
tolerantei particulare de la nivel local poate
fi pus sub semnul intrebarii. Ceea ce ramane
insa deosebit este comportamentul electoral
local si relatiile etnice relativ destinse dintre

elitele segmentelor din oras. Desigur, pon-
derea demograficd a comunititii germane
poate juca un rol in structurarea relatiilor
etnice si in disponibilitatea de cooperare a
elitelor. Probabil ci relatiile etnice locale ar
fi aratat altfel in conditiile unui echilibru
demografic si ale unei competitii practice si
simbolice dintre cele douad comunititi, asa
cum era cazul la inceputul secolului XX
(Dragoman, 2007).

Tabelul 9. Toleranfa fatd de diferite categorii de persoane in Sibiu

Pe lista urmaétoare sunt trecute diferite grupuri de persoane.

Ati putea, va rugim, si-i alegeti pe aceia pe care nu i-ati Mentionat | Nementionat

dori ca vecini ?
Alcoolici 80,3 19,7
Persoane dependente de droguri 71,3 28,7
Persoane cu dosar penal 67,5 32,5
Persoane cu probleme psihice 59,2 40,8
Homosexuali 57,0 43,0
Rromi/tigani 56,4 43,6
Persoane care au SIDA 41,2 58,8
Evrei 274 72,6
Persoane cu familii numeroase 24,1 75,9
Maghiari 24,1 75,9
Tabelul 10. Toleranta fafd de diferite categorii de persoane in Romédnia
Pe lista urmaétoare sunt trecute diferite grupuri de
persoane. Ati putea, va rugiam, si alegeti pe aceia pe Mentionat | Nementionat | NR
care nu i-ati dori ca vecini ?

Persoane dependente de droguri 76,7 21,5 1,8
Alcoolici 70,9 274 1,7
Homosexuali 55,1 43,1 1,8
Rromi/tigani 49,8 48,5 1,7
Persoane care au SIDA 33,7 64,6 1,7
Imigranti/muncitori din alta tara 17,2 81,0 1,8
Persoane de rasa diferitd de a dumneavoastra 17,0 81,2 1,8
Cupluri necésétorite care trdiesc impreuna 14,7 83,5 1,8
Persoane avand o religie diferitd de a dumneavoastra 14,1 84,1 1,8
Oameni de alti etnie 10,5 87,7 1,8
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Incredere, cooperare
si solidaritate

Toleranta sociala se afla in stransa legatura
cu increderea sociala. Iar increderea este un
ingredient esential al cooperirii. In ultimul
deceniu, sub cupola larga a capitalului social,
s-a dezvoltat o intreaga literatura ce incearcd
sd elucideze relatiile dintre cele doua varia-
bile, increderea si cooperarea voluntari. In
comparatia tarilor europene, numerosi autori
au descoperit diferente importante atit in
increderea sociald, cét si in participarea volun-
tard in diverse organizatii si asociatii, mai
cu seama intre fostele state comuniste si
tarile occidentale (Howard, 2003 ; Uslaner,
2004). O parte din explicatie o constituie
mostenirea trecutului comunist, dominat de
teroare, neincredere, suspiciune si delatiune
pe scara larga (Flap, Volker, 2003). Rela-
tiile sociale pe care oamenii le dezvoltasera
inainte de 1989 s-au destramat, retelele de
relatii personale s-au reconfigurat, dar con-
tinud sa fie dominate de neincredere.

Incredere generalizata
si incredere etnici

O alta explicatie a diferentei dintre tarile
occidentale si cele est-europene consta in
relatiile etnice din regiune. Asa cum remarca
Bidescu (2003), s-a considerat multd vreme
ca intrebarea standard folositd de cercetari
precum World Values Surveys si de European
Values Surveys - in general, ati spune cd se
poate avea incredere in cei mai multi dintre
oameni sau e mai bine sa fii atent in relatiile
cu oamenii ? - acoperea intelesul acelei resurse
considerate esentiald pentru cooperare si rezol-
varea dilemei actiunii colective. Mai tarziu
s-a constatat ca increderea este, de fapt, multi-
dimensionala si ci ea trebuie tratata distinct
din punct de vedere empiric si analitic. Difi-
cultatea constd in intelesul dat cuvintelor de
»cei mai multi dintre oameni”. Diferentele
de mobilitate dintre societiti fac ca aceste
cuvinte sa insemne ceva in Occident, unde

se inregistreaza o mobilitate remarcabila, si
altceva in Romania, de exemplu, caracteri-
zata de mobilitate interna redusa, inexistenta
unei imigratii semnificative, cu o populatie
rurala ce locuieste 1n mici localitati dominate
de relatii de rudenie.

Revenind la problema legata de masurarea
increderii, trebuie sa tinem cont si de defi-
nitia etnica a ,,celor mai multi dintre oameni”.
Cum societitile postcomuniste sunt in gene-
ral multietnice, existd sanse mari ca o per-
soand sa cunoasca alte persoane din grupuri
distincte din punct de vedere etnic, lingvistic
sau religios. Badescu descoperi o distinctie
importanta in tipurile de incredere: incre-
derea in persoane de altd etnie sau religie
este puternic legatd de un factor construit
denumit ,incredere in strdini”, in timp ce
increderea in membrii familiei, vecini si per-
soane de aceeasi religie este legata de un alt
factor, anume ,increderea particularizata”.

Exista si in cercetarea de fata diferente
intre frecventele de pe esantioane. La intre-
barea standard ,in general, ati spune ca se
poate avea incredere in cei mai multi dintre
oameni sau e mai bine sa fii atent in relatiile
cu oamenii”, 29% dintre sibieni si 16,3%
dintre roméni, in general, ridspund ca se
poate avea incredere in cei mai multi dintre
oameni. Cu totul altfel stau lucrurile atunci
cand intrebarea legati de incredere se refera
la categorii de persoane diferite etnic sau la
grupuri de persoane aflate in relatie cu subiec-
tul. Daca cei mai multi sibieni au incredere
in romani, increderea este net mai redusa in
cazul maghiarilor si evreilor, cea mai redusa
incredere inregistrandu-se in cazul rromilor.
De un statut aparte se bucura etnicii ger-
mani, in care increderea este surprinzator
de ridicatd prin comparatie cu alte etnii.

Aceeasi diferenta se constata atunci cand
distanta subiectiva dintre subiect si grupurile
mengionate creste. In timp ce increderea in
membrii familiei §i in cunoscuti este una
ridicata, ea scade in cazul grupurilor mai
indepartate, vecini, oameni pe care ii intal-
nesti pentru prima oara si oameni diferiti
etnic si religios.
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Tabelul 11. Incredere in diverse etnii in Sibiu

Cat de multa incredere aveti in... Foart:s Multa Putina Foa.rttvs NR
multa putina
Roméni 14,6 48,4 28,2 6,2 2,6
Maghiari 2,8 25,6 35,5 29,1 7,0
Rromi/tigani 0,8 4,7 24,5 64,9 5,1
Evrei 1,7 22,0 29,4 32,0 14,9
Sasi/germani 18,2 50,6 20,0 7,8 3,6
Tabelul 12. fncrederea in diverse categorii de oameni in Romdnia

Cati & d N i | Foart Foarte

atd incredere aveti in oamenii oarte | o s Pufini |putini /| NS NR

din urmaétoarele categorii... multa

deloc

Familia dumneavoastra 78,5 18,2 2,0 0,6 0,2 0,5
Vecinii dumneavoastra 5,9 35,2 45,2 12,5 0,6 0,6
Oamenii pe care ii cunoasteti 4.3 46,9 37.1 7.8 2.5 14
personal
Ogmenu pe care ii intélniti pentru 0.5 8.8 46,1 39,9 3.5 12
prima datd
Oamenii de altd religie 1,6 25,7 43,4 18,1 9,6 1,6
Oamenii de altd nationalitate 1,8 23,8 43,0 18,9 10,6 1,9

Participare voluntara

Cum subliniam mai sus, participarea volun-
tard este mai redusd in Romaénia (ca si in
intreaga Europa de Est) decét in democratiile
occidentale consolidate (Howard, 2003 ; Voicu,
Voicu, 2003 ; Badescu, Sum, Uslaner, 2004).
Dincolo de mostenirea comunismului din
regiune, participarea voluntara este afectata
si de constrangerile economice actuale. Con-
fruntati cu salarii relativ mici in comparatie
cu nivelul general al preturilor, numerosi
est-europeni se orienteazi catre un al doilea
loc de munca, de unde si o scadere a timpu-
lui disponibil pentru voluntariat. In acelasi
timp, functionarea economiei de piatd in
Europa de Est duce inevitabil la cresterea
inegalitatii veniturilor. Uslaner (2004) con-
sidera pesimismul si sentimentul lipsei de

control asupra evenimentelor (inclusiv asupra
celor politice) drept cauze ale lipsei de incre-
dere. Pesimismul provine si din sentimentul
inegalitatii sociale. Distributia echitabila a
resurselor duce la ideea unui tel comun, a
unor interese si destine comune. Distributia
lor inegala produce neincredere si segregare,
fiecare fiind coeziv doar cu cei asemenea.
Putnam (2002) considera ca increderea nu
se poate naste 1n societiti ierarhice, puternic
stratificate. Este adevirat, unele date colec-
tate in Europa de Est in cadrul Word Values
Surveys par sd prezinte o legiturd pozitivd
intre cregterea inegalitaii si increderea sociala,
fenomen ce ar putea fi explicat (Badescu,
2003a) prin sporirea echititii sociale dupa
perioada de egalitate fortata impusa de regi-
murile comuniste. Dar cooperarea nu este
posibila intr-un context marcat de lipsa de
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incredere. In cazul romanesc, inegalitatea si
frustrarea sociale sunt responsabile atit pentru
lipsa de incredere in ceilalti, cit si pentru
atitudinile de intoleranta fatd de alteritate
(Dragoman, 2006).

Din comparatia frecventelor pe esantioa-
nele noastre, se poate observa ca nivelul
participarii voluntare este unul foarte redus
si cd nu exista diferente importante intre
sibieni si romani, in general. Masurarea par-
ticiparii variaza, de obicei, de la un sondaj
la altul, ceea ce ar putea semnala o problema
de validitate a masurii (Badescu, 2003b).
Identificarea celor care au realizat activitati
voluntare este o sarcind dificild. Badescu

arati cum mici diferente in formularea intre-
birii duc la diferente foarte mari in frecventa
participarii. Cum sondajele sunt foarte apro-
piate in timp, este exclus ca ele si inregis-
treze modificari radicale ale participarii reale.
Alte date decit cele colectate prin sondaje
nagionale, de exemplu, sondaje in asociatii,
interviuri calitative, statistici oficiale con-
verg toate catre valorile cele mai mici obti-
nute in sondajele nagionale. Cu alte cuvinte,
concluzia pesimista este cd sondajele natio-
nale supraestimeaza participarea reald, invo-
luntar, poate prin intelesul larg pe care
termenii de asociatii si activitati voluntare il
au in randul cetatenilor.

Tabelul 13. Participarea in asociafii voluntare in Sibiu

Va voi citi acum o listi cu diferite tipuri de asociatii/organizatii.
Vi rog sd-mi spuneti dacd sunte{i membru al vreuneia dintre ele| DA NU NR
si in ce fel sunteti implicat ?

Fundatie umanitaréd/de binefacere 1,8 98,2 -

Apararea drepturilor omului 0,6 97,8 1,6
Protectia mediului 1,2 98,8 -

Sindicat 6,4 93,6 -

Club sportiv 2,1 97,9 -

Asociatie profesionald 4,0 96,0 -

Asociatie religioasa (alta decét biserica) 1,0 99,0 -

Alta 3,1 92,1 4,8

Tabelul 14. Participarea in asociafii voluntare in Romdnia

Vi voi citi in continuare o listd de organizatii

voluntare. Vi rog si imi spuneti pentru fiecare Nu apartine | Inactiv | Activ NR
dacé sunte{i membru activ, inactiv sau deloc

Organizatii religioase sau bisericesti 92,9 3,9 3,0 0,2

Sport sau recreere 97,1 1,3 1,5 0,1

Educatie, artd, muzica 97,2 1,0 1,7 0,1

Sindicate 91,0 3,5 5.3 0,2

Partide politice 96,8 1,2 1,9 0,1
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(Organizati ecologice | w2 | os | - | 02
Asociatii profesionale 97,5 0,5 1,9 0,1
Organizatii umanitare sau caritabile 98,1 0,4 1,3 0,2
Organizatii ale consumatorilor 99,2 0,6 - 0,2
Altele 98,9 0,3 0,6 0,2

Evaluarea inegalitatii veniturilor

Revenind la efectele neincrederii sociale, se
poate observa o tendintd importantad de a
explica existenta persoanelor in nevoie prin
chiar lipsa lor de vointa si prin refuzul lor de
a munci. In acest fel este mai usor si expli-
cam de ce cresterea inegalitatii veniturilor
este legata in Europa de Est de un sentiment
de incredere ca efect al perceptiei unei echi-
tati restabilite. Egoismul provocat de com-
petitia sociald dupa 1989 se acomodeaza mai
bine cu un astfel de raspuns decat cu expli-
catia nedreptitii din societate. Un indicator
al acestui egoism ce meriti notat este nivelul
relativ redus al donatiilor private realizate in

scopuri caritabile. Din nou, cu o singurd
exceptie, nu se inregistreaza diferente im-
portante intre raspunsurile sibienilor si cele
ale romanilor, in general. Exceptia o con-
stituie atribuirea mai accentuatd de citre
romani, in general, a traiului unor oameni in
nevoie unor trasaturi precum lenea si lipsa
de vointa. Concluziile numeroaselor studii
de psihologie sociald privind atribuirea
sugereaza ca atribuirile in privinga celuilalt
sunt realizate 1nainte de toate in termeni de
dispozitii personale (Doise, Deschamps,
Mugny, 1999, 170). Exista, asadar, o incli-
nagie de a atribui diverse comportamente ale
celorlalti mai curdnd unor cauze interne
decét unor cauze externe.

Tabelul 15. Explicafia existenfei unor persoane
care trdiesc in nevoie in Sibiu

De ce credeti ci exista in {ara noastri persoane care
traiesc in nevoie ? Aveti aici, patru raspunsuri posibile. . . Al doilea
. & . . .. Primul motiv .

Care motiv il considerati a fi cel mai important ? Care motiv
motiv il considerati a fi al doilea in ordinea importantei ?
Pentru cd nu au noroc 9,1 15,5
Pentru ca sunt lenesi si fard vointa 29,3 18,5
Din cauza nedreptitii din societatea noastra 31,1 22,6
Este inevitabil intr-o societate in tranzitie 14,2 23,1
Nici unul dintre acestea 0,8 1,6
NS/NR 14,5 18,8
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Tabelul 16. Explicafia existenfei unor persoane care trdiesc in nevoie in Romdnia

De ce credeti ci existi in tara noastra persoane care
e s i, ot PO it ot | A ot

motiv il considerati a fi al doilea in ordinea importantei ?

Pentru cd nu au noroc 10,5 15,0

Din cauza lenei i a lipsei de vointa 38,1 23,6

Din cauza nedreptétii din societatea noastra 36,6 30,6

Este o parte inevitabild a progresului modern 11,7 22,1

Nici unul dintre acestea 0,9 1,1

NS 2,0 -

NR 0,2 7,6

Sustinerea democratiei

Atat increderea, cét si participarea voluntara
par sa fie legate de profilul unui cetatean
ideal. Existd in ultimul deceniu numeroase
incercari de a explica relatia dintre valorile
democratice si capitalul social, determinat
de cele mai importante caracteristici ale sale,
increderea si participarea voluntarid. Aceasta
traditie incepe cu Tocqueville (2005) si ajunge
pana la Almond si Verba (1996), Kornhauser
(1959) si Putnam (2002). Continuand aceeasi
linie, unii autori au descoperit efecte bene-
fice ale capitalului social (Mayer, 2000 ;
Warren, 2001 ; Hooghe, 2003 ; San Martin,
Font, Schneider, 2005), in timp ce altii nu
descopera decit relatii slabe sau nule (Torcal,
Montero, 1999 ; Maloney, van Deth, 2005).

Vom masura si noi atasamentul pentru
democratie pentru a observa eventualele dife-
rente dintre esantioane. In evaluarea acestui
atasament vom folosi o definitie realista a
democratiei, in opozitie cu definitia ei idea-
lista. Definitia idealisti a democratiei se
referd la democratie ca la cel mai bun regim
politic. Aceasta definitie, desi larg folosita
(Klingemann, 1999 ; Marginean, 1999) este

criticatd pentru probleme de validitate
(Mishler, Rose, 2001). Asa cum arata datele
folosite de Klingemann, definitia idealista
nu face distinctia intre contextele nationale,
democratia fiind evaluata in aceeasi pro-
portie drept cel mai bun regim posibil atat in
democratiile consolidate, cat si in demo-
cratiile electorale si in cvasidemocratii. Defi-
nitia propusa de Rose, Mishler si Haerpfer
(2003) este masurarea preferintelor pentru
democratie in comparatie cu regimuri poli-
tice nondemocratice alternative. Atit sibienii,
cat si romdnii, in general, 1si doresc un regim
democratic, dar nu resping categoric alter-
nativele nedemocratice. Desi nu sustin un
regim militar, ei ar fi dispusi sd accepte un
guvern de specialisti (apolitic). Insi nu i-ar
deranja nici o guvernare autoritara, incar-
nata intr-un conducdtor puternic care sa
guverneze direct, fira a apela la alegeri si
parlament. Daca un guvern de specialisti nu
tradeaza neaparat o inclinatie autoritarista -
preferinta aceasta putand fi interpretata si ca
o dorintd legitima de eficientd - sprijinul
pentru un conducitor puternic indica un
potential pericol pentru tdnara democratie
romaneasca.
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Tabelul 17. Susfinerea democratiei in Sibiu

Cat de bine credisp. cd ar fi Fo.arte Bine Prost Foarte NS/NR
pentru Romania... bine prost
S& aiba un conducitor puternic,
care nu isi bate capul cu 39,5 31,5 13,9 7,0 8,1
parlamentul si cu alegerile
S aibd un guvern de specialisti
care conduc tara dupa cum cred ei 39,8 36,7 13,7 4,6 5,1
cd este mai bine pentru {ard
Sg glba la conducere un regim 3.7 6.7 26,5 56,0 7.2
militar
S aibd un sistem politic 61.9 27.0 3.8 11 6.2
democratic
S revind la regimul comunist 2,1 4,9 20,1 67,6 5,2
Tabelul 18. Sustinerea democratiei in Romdania
Cit de bine cred?p. ci ar fi pentru Fo.arte Bine Riu Foilrte NS NR
Romania... bine riu

S4 aibd un conducitor puternic, care
nu isi bate capul cu parlamentul si 27,3 36,5 16,0 7,1 11,5 1,6
cu alegerile
Expertii, si nu guvernul, si ia
deciziile, conform cucecredeicie | 25,2 37,7 17,0 3,5 14,8 1,8
mai bine pentru tard
Sa. z.alba la conducere un regim 4.8 11,7 36.9 33.6 11,0 2.0
militar
S4 aiba un sistem politic democratic 52,5 35,8 2,7 1,0 6,6 2,5

Identificare teritoriald

Atasamentul pe care il au oamenii fata de
diferite teritorii este ultimul element pe care
il luim in calcul in studiul de fati. in cazul
acestei identitati multiple, suntem interesati
de dominatia unei identificari asupra celor-
lalte. Particularitatile etnice si comportamen-
tul electoral din Sibiu ar putea face din sibieni
un caz aparte. Atasamentul lor mai mare
fata de oras si provincie decat fata de tara ar
putea fi legat de acceptarea unui climat etnic

diferit si a unui primar din partea unei mici
comunititi etnice locale. Spre deosebire de
sibieni, romanii in general se considerd in
primul rand ca parte a natiunii romane si
abia in al doilea rand ca parte a colecti-
vitatilor locale in care traiesc. Relatia incerta
dintre statul roman si natiunea romana
(Ionescu, 2005) si definitia mai curand etnica
a statului ar putea fi intr-un fel raspunzitoare de
relatiile etnice din Romania (Robotin, 2005).
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Tabelul 19. Atagsamentul emofional fatd de diverse teritorii, in Sibiu

De care dintre urmétoarele teritorii va sim{iti mai apropiat sufleteste ? P
(un singur raspuns) ¢
De regiune - Transilvania 32,0
De tard — Romania 24,8
De orag - Sibiu 36,7
De Europa, in general 2,7
De o alté tard/teritoriu 2,7
NS/NR 1,1
Tabelul 20. Identificarea cetdtenilor din Romdnia cu diverse teritorii
Oamenii se vid pe ei ingisi in in in
moduri diferite. foarte | In mare | In micia | foarte NS NR
Dumneavoastri in ce méisuri mare | masura | masura | mica
va considerati : masura masura
Un cetdtean al intregii lumi 16,2 35,1 26,9 13,9 6,6 1,3
}Jn memtzm al comunitatii locale 33.8 48,3 10,9 3.4 2.3 13
in care trdiesc
Un cetatean al natiunii roméne 45,3 42.6 7,1 1,9 2,3 0,8
Un cetdtean al Uniunii Europene 14,1 29,4 31,5 17,2 6,1 1,7
Un individ autonom 25,0 39,0 14,3 11,8 7,6 2,2

Concluzii

Interesul studiului de fata, asa cum am amin-
tit, este sd determine existenta unui specific
local in Sibiu in contrast cu restul tarii.
Acesta vine dintr-o dublid dorintd: pe de-o
parte, de a stabili validitatea argumentului
alegerii Sibiului drept Capitald Culturald Euro-
peana in 2007 in special datorita specificului
sdau aparte, tradus prin relatii etnice exem-
plare si printr-un comportament electoral
deosebit ; pe de alti parte, de a trasa cadrul
specificului local, atat cat existd, in vederea
comparatiei cu rezultatele unor viitoare
anchete. Ipoteza de lucru pentru viitor este ci
programul Sibiu-Luxemburg - Capitale Cultu-
rale ale Europei in 2007 (CCE-2007) va avea
un impact nu doar asupra dezvoltarii locale,

ci si asupra reconstructiei identitare dupa
uniformizarea impusa de regimul comunist
roman. Este posibil ca un nivel ridicat al
contactului cultural din 2007 sd catalizeze
redefinirea identitari locali si regionali. In
ciuda mobilitatii lor reduse, sibienii intra anul
acesta intr-un contact cotidian cu elemente
culturale specifice de provenienta occidentala.
Le va afecta oare acest contact neasteptat
propriile conceptii despre comunitate, traditii,
obiceiuri, solidaritate si cooperare ? Vor deveni
oare mai increzatori in ceilalti? Vor fi mai
dispusi la participare voluntara ? La aceste
intrebari vom incerca sa raspundem in cadrul
unui studiu mai amplu, finantat printr-un
grant de cercetare stiintifica de catre CNCSIS.

Pentru moment, putem constata din com-
paratia frecventelor pe cele doud esantioane,
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cel sibian si cel national, ca aceste doua comu-
nitagi sunt mai curand asemanitoare. Ase-
manarile se refera nu doar la atitudinile fata
de munca, ci si la valorile de egalitate, ati-
tudinile de incredere si toleranta, comporta-
mentele de cooperare. Singura diferentd nota-

nilor, mai curand locala, si cea a romanilor,
care este mai curand nationala. Vom vedea
in anchetele viitoare daca acest profil identitar
local se va modifica sub impactul contactului
cultural favorizat de programul Sibiu - Capi-
tald Culturala Europeana in 2007.

bili rezida in identificarea teritoriald a sibie-

Note

1. Vezi rezultatele sondajului la adresa http : //www.osf.ro/ro/detalii program.php ?id prog=18.
2. Vezi rezultatele sondajului la adresa http : //www.osf.ro/ro/detalii_program.php ?id prog=17.
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