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Abstract: The issue of school dropout is increasingly found in research conducted in all
European countries. The increased interest for this subject is justified in terms of the European
objectives for 2020. If we look closely to school dropout and we define it as the final step of a
long process of disengagement, then the attention of researchers should also be directed to the
analysis of levels of commitment, student attachment to school and student academic integra-
tion. One of the main difficulties encountered in studies addressing this topic is the conceptual
definition. In this study we use several scales to measure academic engagement and we identify
three dimensions of student’ engagement, based on the conceptualization found in the scien-
tific literature. Using data from HERD research project conducted between 2011 and 2012 in
Hungary-Romania cross-border region, this paper shows that there are differences between uni-
versities found in this region, and also differences regarding some individual characteristics of
students. Our main result refers to the characteristics of students’ groups at the university level
and we argue that engagement is a result of a continuous process, closely linked to the choice
of academic paths. In the final section of the paper, there are presented the main limitations of

the research and directions to be followed in future studies.
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Introducere

in contextul Strategiei 2020, Romania
trebuie sa fie una dintre tarile serios preocu-
pate de cresterea numarului de absolventi de
studii superioare. In 2014, in Roménia a fost
inregistrat un procent de 26,6% de absolventi
ai invatamantului tertiar din totalul populati-
ei cu varsta de 30-34 de ani, procent aflat sub
media europeand de 37,9% (Eurostat, 2015).
De altfel, Romaénia se afla pe penultima po-

zitie in clasamentul tarilor europene in ceea
ce priveste acest indicator. Pentru cresterea
efectivelor de indivizi absolventi ai nivelului
de studii universitare, una dintre preocupa-
rile la nivel national este reducerea aban-
donului si incurajarea continuarii studiilor
universitare. Potrivit statisticilor europene,
Romania si 1n cazul acestui indicator (pon-
derea persoanelor cu varsta cuprinsa intre 18
si 24 de ani care sunt absolventi ai cel mult
nivelului de invatdmant secundar inferior si
care nu se regasesc inscrisi ulterior in nici o
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forma de educatie) se afla pe al treilea loc
in clasamentul tarilor europene, inregistrand
un procent de 18,1% de persoane care nu 1si
continud studiile dupa absolvirea nivelului
gimnazial (Eurostat, 2015). in anul universi-
tar 2015/2016 comparativ cu 2014/2015 este
inregistrata o scadere cu 1,2% a numarului
de studenti Inmatriculati. Scaderile sunt pre-
zente pentru toate nivelurile de studii: 0,1%
la licenta, 2,2% la masterat, 8,6% la docto-
rat si 42,3% la programele postuniversitare
(MEN, 2016, 7). Acest trend indica faptul ca
pe masura ce se Inainteaza pe rutele educati-
onale, avem valori din ce n ce mai scazute,
datorate pierderilor inregistrate la nivelurile
inferioare. La fel de ingrijoratoare sunt valo-
rile Inregistrate cu privire la durata medie de
frecventare a Invatamantului superior. Pentru
anul universitar 2015/2016, valoarea este de
1,56 ani, ceea ce indica faptul ca rata de pa-
rasire timpurie a sistemului de invatdmant
superior prezintd usoare cresteri in ultimii
trei ani (MEN, 2016, 19).

Pornind de la aceste date, trebuie sa fim
constienti cd este nevoie sd abordam strate-
gic directii concrete cu privire la imbunatati-
rea calitatii Invatamantului, in general, si a
invatamantului superior in particular. Este
important in acest sens sa identificim fac-
torii care contribuie la cresterea ratelor de
retentie a studentilor, la toate nivelurile de
invatamant universitar.

Tinand cont de studiile internationale
care abordeaza problematica abandonului
scolar, care aduc contributii semnificative in
ceea ce priveste definirea abandonului din
perspectiva proceselor de dezangajare ale
indivizilor, a relationdrii acestora cu institu-
tia de invatamant (Tinto, 1993), consideram
ca este justificata analiza nivelurilor anga-
jamentului academic inregistrat in randul
studentilor. Mai mult, noile directii privind
modalitatile de evaluare a calitatii procesului
educational, aduc in discutie rolul si impli-
carea studentilor (Chalmers, 2007). Cu alte
cuvinte, consideram ca este important sa
analizam viata studenteasca, nivelurile de in-

tegrare academica si sociald a studentilor, In
vederea reducerii riscului abandonului uni-
versitar in randul acestora. In acest context,
lucrarea isi propune sa descrie principalele
dimensiuni ale angajamentului academic si
sa identifice diferentele Inregistrate in ca-
zul studentilor din regiunea transfrontaliera
Ungaria-Romania.

Prima sectiune a lucrarii abordeaza pro-
blematica delimitarii conceptuale a angaja-
mentului academic, prezentand principalele
tipologii identificate in literatura de specia-
litate. Textul se opreste atat asupra lucrarilor
si a studiilor fundamentale internationale, cat
si asupra cercetdrilor, nu atat de numeroase,
realizate in Romania si Ungaria, acestea fi-
ind tarile de referinta pentru studiul de fata.
Partea teoretica este completata de prezen-
tarea catorva aspecte referitoare la relatia
dintre angajamentul academic si rezultatele
scolare si descrierea principalelor evolutii
inregistrate in Invatdmantul tertiar, cu focus
asupra datelor specifice celor doua tari men-
tionate anterior.

Cea de-a doua sectiune cuprinde cerce-
tarea realizatd pe baza datelor obtinute in
cadrul studiului derulat in proiectul HERD
— Higher Education for Social Cohesion.
Cooperative Research and Development
in a Cross-border area, implementat in pe-
rioada 2011-2012, cu un parteneriat intre
Universitatea Debrecen, Universitatea din
Oradea si Universitatea Crestind Partium.
Studiul isi propune sa analizeze dimensiuni-
le angajamentului academic in invatamantul
tertiar si sd urmareasca diferentele inregis-
trate in cazul valorilor angajamentului in
functie de universitati si anumite caracteris-
tici individuale ale studentilor. Cercetarea
are o importantd componenta metodologica
prin care isi propune verificarea diferitelor
scale de masurare a angajamentului si con-
turarea unei tipologii a acestuia in functie
de masurile utilizate. Angajamentul acade-
mic este un construct conceptual complex
care ridica numeroase dificultati in ceea ce
priveste operationalizarea si masurarea, dar
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si In utilizarea diferitilor indicatori pentru
creionarea modelelor explicative cu privire
la anumite fenomene si procese sociale spe-
cifice mediului educational. in acest sens, lu-
crarea poate fi privita ca o propunere pentru
stabilirea granitelor conceptuale utilizate in
cazul angajamentului academic. La finalul
lucrarii sunt sintetizate concluziile studiului
si sunt prezentate principalele limite ale cer-
cetarii, dar si directii de analiza pentru stu-
diile viitoare.

Angajamentul academic.
Delimitari conceptuale si
tipologie

Conceptul de angajament educational
este un meta-construct care include mai
multe aspecte cu privire la activitatea elevi-
lor sau a studentilor in cadrul institutiei de
invatdmant la care sunt inscrisi. De multe ori
studiile care abordeaza aceasta problematica
se confruntd cu ambiguitatea conceptuala si
deseori fac referire la multidimensionalitatea
acestui concept (Trowler, 2010; Reschly si
Christenson, 2012). Perspectivele din care
este abordat conceptul sunt si ele multiple
(Zepke si Leach, 2010; Kahu, 2013; Trowler,
2010). Astfel, modul in care sunt elaborate
definitiile depinde de orientarea catre psiho-
logie, sociologie sau psihopedagogie a stu-
diilor, dar si, concret, de metodologia, ope-
rationalizarea si indicatorii utilizati de catre
cercetatori n studiile proprii.

Angajamentul academic este privit in
general ca implicarea studentilor in mediul
academic, in mediul de invatare (Coates,
2009, 3; Kuh, 2009). Angajamentul acade-
mic se refera la modul in care se raporteaza
studentii la mediul academic in vederea fa-
cilitarii activitatilor de invatare. Astfel, an-
gajamentul este puternic legat de rezultatele
invatarii (Chalmers, 2007). in acest sens,
delimitarea conceptuald este ingreunata si
datorita numerosilor termeni conecsi: impli-
care, participare, integrare.

Definirea in limba romana este cu atat
mai dificila cu cat conceptul este preluat din
limba engleza unde ,,angajamentul” poate sa
insemne si ,,engagement” (educational en-
gagement, school engagement, academic en-
gagement), cat si ,,commitment” care poate fi
tradus ca ,,angajament fatd de scop”, facand
trimitere la obligatie, Indatorire, orientare
catre atingerea unui scop.

In literatura de specialitate sunt evidenti-
ate in principal doua perspective. In general,
studiile care abordeaza angajamentul acade-
mic dintr-o perspectiva psihologica sunt fun-
damentate pe teoria psihologica a motivatiei.
Termenul utilizat cel mai frecvent este cel de
angajament (engagement), care este compus,
in cele mai multe cazuri, din trei dimensi-
uni: comportamentala, emotionala si cogni-
tivd (Finn, 1989; Marks, 2000; Newmann,
Wehlage si Lamborn, 1992; Willms, 2003;
Fredericks, Blumenfeld si Paris, 2004).
Angajamentul este analizat din perspectiva
relatiei puternice cu motivatia academica.
Motivatia este privitd ca acea dispozitie,
dorinta de a avea succes in activitatile edu-
cationale (Newmann, Wehlage si Lamborn,
1992, 13). Cu referire la motivatie, angaja-
mentul este privit ca o manifestare compor-
tamentala a acesteia.

Studiile care analizeaza angajamentul
academic dintr-o perspectivd sociologi-
ca sunt cele care pornesc in principal de la
problematica abandonului scolar, a retentiei
populatiei scolare in sistemul de invatamant
si a identificdrii populatiei aflate In situatii
de risc privind abandonul, repetentia, per-
formantele scolare scazute. Termenii cel mai
des utilizati sunt cei de ,,angajament fata
de scop” (commitment), implicare (invol-
vement), integrare (integration), participare
(participation) (Astin, 1964, 1984; Tinto,
1993; Bucklin si Bucklin, 1970; Coker,
1968).

In sinteza, studiile realizate dintr-o per-
spectiva psihologica accentucaza caracteris-
ticile individuale care contribuie la cresterea/
scaderea nivelului angajamentului unui indi-
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vid, si se concentreaza in special pe identifi-
carea dimensiunilor conceptului. In sociolo-
gie, termenul este utilizat in sensul implicarii
si participarii studentilor, facand referire ast-
fel la integrarea acestora in mediul academic
si la contextul social. Un grad ridicat de in-
tegrare este asociat cu o experienta relevanta
si de calitate in procesul de invatare. Astfel,
studiile sociologice sugereaza faptul ca ana-
liza nivelurilor angajamentului academic tre-
buie sa tind cont de contextul social in care
studentii isi desfasoara activitatea academi-
ca. Angajamentul studentilor nu poate sa fie
indiferent fatd de comunitatea academica in
care studentii sunt integrati. Cu alte cuvinte,
angajamentul este relevant atat la nivel indi-
vidual, cat si din punct de vedere contextual.
Angajamentul 1n universitati este unul
dintre conceptele aduse in discutiile referi-
toare la stabilirea unor indicatori pentru eva-
luarea calitatii procesului educational (Kuh,
2001; Chalmers, 2007). Din acest motiv, in
studiile privind angajamentul este evidenti-
ata atat perspectiva studentului, cat si a in-
stitutiei. Acest lucru este subliniat inca din
definitia angajamentului: ,,timpul si efortul
pe care studentii il dedica activitatilor care
sunt legate empiric de rezultatele dorite
ale universitatii si ce fac institutiile pentru
a determina studentii sd participe la aceste
activitati” (Kuh, 2009, 683). Studentii au
un anumit nivel al angajamentului, dar uni-
versitatile la randul lor sunt responsabile
sd dezvolte un asemenea mediu academic
care sa faciliteze in continuare implicarea
studentilor (Chalmers, 2007; Kuh, 2003;
Pascarella si Terenzini, 2005; Pike si Kuh,
2005; Trowler, 2010). Astfel, sunt importan-
te interactiunile dintre studenti si universi-
tati, si anume mediul in care invata.
Modelul participarii-identificarii al lui
Finn (1989) este cel care evidentiaza proce-
sul ciclic care are loc pe parcursul Tnaintarii
studentilor pe traseele academice. Modelul
face referire la componenta comportamenta-
13 si cea afectivd/emotionala a angajamentu-
lui si subliniaza faptul ca angajamentul aca-

demic este un proces continuu; angajamentul
creste sau scade in intensitate pe parcursul
carierelor academice. Participarea (compo-
nenta comportamentald) se refera la activi-
tatile de invatare, participarea in activitati-
le extrascolare sau alte activitati sociale in
scoald. Identificarea (componenta afectiva)
se referd la sentimentul de apartenenta la
mediul academic. Participarea duce pe par-
cursul anilor de studiu la atasamentul fata
de scoala si la dezvoltarea unui sentiment de
apartenentd, sentimente care ulterior duc la o
crestere a participarii. Potrivit acestui model,
abandonul scolar sau finalizarea studiilor nu
sunt evenimente, ci procese pe termen lung
de dezangajare sau angajament.

Un alt model care face referire la impli-
carea studentilor in sistemul academic este
modelul integrarii al lui Tinto (1975). in ca-
drul acestui model, termenul utilizat este cel
de commitment si se afla in stransa legatura
cu nivelul integrdrii academice si al integra-
rii sociale. Integrarea academica se refera la
rezultatele scolare si dezvoltarea intelectua-
13, iar integrarea sociala se referd la interacti-
unile din mediul academic (relatii cu ceilalti
colegi si cu profesorii). Ambele forme ale
integrarii contribuie la dezvoltarea angaja-
mentului (fata de scop). Nu este suficient ca
un student sa fie integrat din punct de vede-
re social. Pentru a fi cu adevirat angajat in
viata academica, el trebuie sa fie integrat din
punct de vedere academic. Si in cadrul aces-
tui model, abandonul universitar este privit
ca ultimul pas intr-un proces de dezintegrare
si dezangajare. La fel ca si Finn (1989), mo-
delul Iui Tinto (1975) sugereaza ca, pentru
ca un student sa isi finalizeze studiile, nu este
suficient sa fie prezent in scoala, sa participe
si sa interactioneze, trebuie ca aceste inter-
actiuni si experiente sa se integreze intr-un
intreg cu o anumita semnificatie, sa aiba un
anumit scop, o finalitate.

Un alt model care face referire la latu-
ra participarii in definirea angajamentului
este cel al lui Astin (1984). In cadrul acestui
model termenul utilizat este cel de implicare
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(involvement) si este definit ca ,,energia fizi-
ca si psihologica pe care studentul o dedica
experientei academice” (Astin, 1984, 297).
Modul in care are loc procesul de invatare
depinde de gradul de implicare. Implicarea
este continud si variaza de la un individ la
altul. Si in cadrul acestui model este accen-
tuat rolul mediului academic in care au loc
interactiunile si experientele pe parcursul
anilor de studiu.

Dimensiuni ale angajamentului
academic

In cadrul studiilor care abordeazi pro-
blematica angajamentului academic sunt
definite doua, trei, patru sau chiar mai multe
dimensiuni ale conceptului (Finn si Zimmer,
2012). Intr-o mare masurd, definirea angaja-
mentului depinde de masurile si indicatorii
utilizati in cadrul cercetarilor. in principal,
studiile identificd o componentd compor-
tamentala (participare, comportament con-
form normelor institutiei de invatdmant,
efort etc.), componenta emotionala sau afec-
tivd (manifestarea interesului si a unei ati-
tudini pozitive fatd de procesul de invétare,
sentimente de apartenentd si de identificare
cu grupul de colegi si cu intreaga institutie
etc.) (Finn, 1989; Marks, 2000; Newmann,
Wehlage si Lamborn, 1992; Willms, 2003;
Trowler, 2010) si o componentd cogniti-
va propusd de Jimerson, Campos si Greif
(2003) si de Fredericks, Blumenfeld si Paris
(2004). Aceasta din urma presupune autodis-
ciplinare, stabilirea de obiective si investirea
de timp si resurse suplimentare in procesul
de invatare, dorinta de a depune efort supli-
mentar pentru a intelege ideile si notiunile
complexe.

Angajamentul comportamental tine in
cea mai mare masura de felul in care stu-
dentul se comporta in cadrul institutiei de
invatamant, atat in cadrul activitatilor obli-
gatorii, cat si in cele extra-curriculare, dar si

modul in care acesta isi indeplineste sarcini-
le (Fredericks, Blumenfeld si Paris, 2004).
Angajamentul comportamental se refera in
cea mai mare masurd la dezvoltarea unui
comportament pozitiv in relatia cu institutia
de invatamant si personalul institutiei de in-
vatamant. In acest sens, studentul este preo-
cupat de respectarea regulilor si de partici-
parea la activitatile scolare (Finn si Zimmer,
2012). Totodata, acest tip de angajament pre-
supune lipsa unor aspecte comportamentale
negative: absenta de la cursuri, nerespectarea
termenelor de realizarea a sarcinilor sau alte
activitati prin care nu sunt respectate regulile
scolii. Aceastd componenta a angajamentu-
lui este definita de implicarea in procesul de
invatare si participarea activa la activitatile
academice care presupun efort sustinut, con-
centrare, atentie, participarea la discutii in
timpul cursurilor etc., dar si participarea la
activitati conexe procesului de invatare, cum
ar fi activitatile sportive sau administrative
(Kahu, 2013).

Angajamentul emotional se refera la mo-
dul in care studentul reactioneaza din punct
de vedere emotional/afectiv in relatia sa cu
institutia de invatamant, cadrele didactice si
colegii. Aceasta componentd a angajamen-
tului este caracterizata prin sentimentele pe
care le are studentul in timpul cursurilor sau
in indeplinirea sarcinilor (interes, plictiseald,
fericire sau stari de anxietate), modul si tipul
de relatii pe care le leaga cu profesorii si co-
legii, sentimentul de apartenenta la institutia
de Invatamant si valorizarea acesteia.

Angajamentul cognitiv se manifesta
atunci cand studentul este puternic implicat
in tot ce Inseamna procesul de invatare, si
anume reuseste sa Inteleagd mecanismele de
invatare, doreste sa se autodepaseasca, sta-
bileste strategii de atingere a obiectivelor si
este autodisciplinat. Angajamentul cognitiv
presupune investitia si efortul intelectual si
psihologic in procesul de invatare, stapani-
rea cunostintelor si abilitatilor dobandite, un
nivel foarte ridicat al motivatiei si efort, au-
todisciplinare si dezvoltarea de strategii de
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invatare, cum ar fi repetarea, organizarea,
memorarea in vederea intelegerii in pro-
funzime a materiilor (Jimerson, Campos si
Greif, 2003).

Alaturi de aceste tipuri, in cadrul studii-
lor, in special cele cu o orientare mai degra-
ba sociologica, este definit si angajamentul
fata de scop. Acesta se dezvolta pe fondul
implicarii psihologice si emotionale a stu-
dentilor in procesul de invatare. Scopul lor
transcende obtinerea de rezultate cuantifi-
cabile (in special note), si se transforma in
dorinta de a intelege cat mai bine materiile
invatate si preluarea acestora ca elemente cu
care se identifica. Se poate spune ca studen-
tii au un nivel ridicat de angajament fata de
scop atunci cand sunt implicati profund in
procesul de invétare, persista in ciuda unor
provocdri si obstacole, si considera ca fiind
o realizare majora ducerea la bun sfarsit a
sarcinilor de lucru si in special finalizarea
studiilor (Wehlage et al., 1989).

Angajamentul a inceput sa capete o im-
portanta tot mai mare In evaluarea perfor-
mantei unititilor de invatimant. In cazul
invatamantului universitar, angajamentul ca-
pata un rol important atat pentru student, cét
si pentru universitate deoarece s-a constatat
o stransa legatura intre gradul de angajament
si abandonul scolar (Tinto, 2000; Bean,
1990; Bean, 2005) si performantele obtinu-
te de catre studenti (Pascarella si Terenzini,
2005). Pentru universitati pierderile de stu-
denti sunt o problemd atit economica, cat si
de status, deoarece angajamentul studentilor
poate fi si un indicator al calitatii institutiei
de invatdmant (Kuh, 2001; Chalmers, 2007).
Pascarella (2001) afirma ca ,,educatia foarte
buna a unui student este realizatd de obicei
in acele colegii si universitati in care exis-
ta bune practici in ceea ce priveste creste-
rea nivelului de angajament si implicare atat
sociald, cat si academica”. In consecintd, in
cazul invatamantului universitar responsabi-
litatea pentru un nivel de angajament ridicat
se mutd dinspre student catre universitate.
Mai mult, daca este sa ne referim la scaderea

numarului de studenti cu care se confrunta
invatamantul superior astdzi, in contextul
depasirii punctului critic al procesului de
masificare, problema angajamentului devine
una de importanta majora pentru universitati.

Influente pozitive ale angajamentului
academic

Studiile privind angajamentul in mediul
universitar fac referire in principal la rela-
tia dintre nivelul implicdrii studentilor si
rezultatele acestora (students’ outcomes).
Angajamentul contribuie Intr-o masura sem-
nificativa la Imbundtatirea procesului de in-
vatare (Coates, 2005). Studentii sunt princi-
palii beneficiari ai angajamentului (Trowler,
2010). Acestora li se adauga profesorii, uni-
versititile si comunitatile locale. Pornind de
la o ampla analiza a literaturii de speciali-
tate, Trowler (2010) identifica principalele
rezultate pozitive obtinute in urma cresterii
nivelurilor angajamentului academic, denu-
mindu-le motive ale angajarii: rezultate sco-
lare mai bune, cresterea ratelor de transfer
si retentie, reducerea disparitatilor sociale,
imbunatatirea relevantei curriculare, benefi-
cii la nivel institutional (financiar, imagine si
reputatie), reducerea costurilor.

Cercetarile cu privire la angajament au
scos 1n evidenta faptul ca un nivel ridicat de
angajament coreleaza pozitiv cu dezvoltarea
abilitatilor intelectuale, o mai buna adaptare
la cerintele institutiei de invatamant, dez-
voltarea competentelor morale, dezvoltarea
abilitatilor practice si adaptarea aptitudinilor
dobandite la cerinte noi, dezvoltare cogniti-
va, acumularea de capital social, dezvoltare
psihosociald si formarea unei imagini de
sine pozitive si, nu in ultimul rand, obtinerea
de rezultate scolare superioare, satisfactie
(Quaye si Harper, 2014; Trowler, 2010).

Cele mai multe modele teoretice in care
au fost analizate aspecte cu privire la succe-
sul academic al studentilor au luat in calcul
variabile precum: caracteristicile mediului
din care provine studentul, aici fiind inclusi
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indicatori demografici si experientele scolare
anterioare; caracteristicile structurale ale in-
stitutiei de Invatdmant, incluzdnd elemente
ca misiunea, marimea si elemente de selecti-
vitate a studentilor; interactiunea cu angajatii
universitatii si cu colegii; perceptia studenti-
lor cu privire la mediul de studiu si nivelul
de angajament si efort depus de studenti in
activitatile academice (Kuh et al., 2008).
Pornind de la principalele aspecte urma-
rite in cadrul studiilor, remarcam din nou
dificultatea delimitarii conceptuale a angaja-
mentului. Astfel, anumiti indicatori sunt in-
clusi in caracteristicile definitorii ale angaja-
mentului academic, in timp ce alte variabile
sunt pozitionate ca si covariante ale acestuia.

Contextul studiului. Evolutii
ale invatamantului superior

Educatia, la nivel mondial, a cunoscut
transformari masive in ultimul secol. Printre
schimbarile cele mai importante s-au numa-
rat si cresterea extraordinard a numarului de
persoane care au absolvit invatamantul terti-
ar. Daca la inceputul secolului XX erau in-
registrati aproximativ 500 de mii de studenti
la nivel mondial, ceea ce reprezenta la acea
vreme un procent de numai 1% din cohorta
cu varsta specifica acestui ciclu de invata-
mant, la inceputul secolului XXI pentru ace-
easi grupa de varsta cifrele se situau in jurul
valorii de 19-20%, iar in unele tari ajungand
chiar la 80% (Schofer si Mayer, 2005).

Cresterea numarului de persoane care se
inscriu in Invatdmantul universitar este un
proces care se afla in continua desfasurare,
date mai recente aratand ca intr-o perioada
scurtd de timp de numai 7 ani (2000-2007)
procentul a crescut cu sapte puncte, de la
19% la 26% la nivel mondial (Altbach,
Reisberg si Rumbley, 2009), si anume de la
100,8 milioane studenti cati erau in 2000 la
152,5 milioane in 2007 (UNESCO Institute
for Statistics, 2009). Regiunile cu cresterea

cea mai mare de studenti, in perioada 2000-
2007, au fost zona Asiei de Est, America
Latina si fostele state din blocul comunist
din Europa Centrala si de Est.

Un indicator important in analiza numa-
rului de persoane inscrise in ciclul tertiar
de invatamant este Rata Brutd de Inscrieri
(RBI) care se calculeaza prin impartirea
numdrului de persoane cu varsta specifica
invatamantului universitar (de obicei Intre
18 si 22 de ani) la numarul total de studenti
inmatriculati. In functie de acest indicator a
fost realizata clasificarea sistemelor de nva-
tamant superior: sisteme elitiste in cazul in
care RBI este mai mica de 15%, sisteme de
masa (cu RBI intre 16% si 50%) si invata-
mant universal (cu RBI peste 50%) (Trow,
1974).

In Europa Centrala si de Est, in majori-
tatea tarilor, invatdmantul universitar a ajuns
la nivel universal intr-o perioada scurta de
aproximativ 15 ani, in special dupa cadereca
regimului comunist din 1990. Acest salt a
fost facut de unele state, cum este si cazul
Romaéniei, de la un nivel elitist in care RBI
in 1990 era de numai 8% la 52% in 2006 si
continudnd sa creascd pana in anul 2008.
Alta tari din aceasta regiune care au cunos-
cut astfel de cresteri ale RBI Incepand cu
1990, conform datelor din Raportul Global
Education Digest 2009 al UNESCO (UIS,
2009), sunt Ungaria de la 14% in 1990 la
65% 1n 2005 si Turcia de la 12% la 31% in
aceeasi perioada si Albania care a cunoscut
o crestere de la 8% la aprox. 20%.

Astfel, intr-o perioada scurtd de timp, am
putea spune de la o generatie la alta, rolul in-
vatamantului superior s-a schimbat. Trecerea
de la un nivel elitist, cu grad de participare
mai mic de 15% a populatiei tinere la inva-
tamantul superior la un sistem universal cu
nivel de participare de peste 50% s-a pro-
dus in majoritatea cazurilor intr-o perioada
foarte scurtd de maxim 40-50 de ani. Daca
in perioada de acces scazut rolul universita-
tilor era de a forma specialisti care urmau sa
ocupe rolurile importante din societate, oda-
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td cu masificarea si universalizarea studiilor
superioare acest mecanism de plasare a indi-
vizilor in ierarhiile societdtilor s-a schimbat
(Usher, 2009).

Invatimantul superior in Romdnia si
Ungaria

Dupa caderea regimului comunist, inva-
tamantul romanesc a trecut printr-o perioa-
da de restructurare si adaptare la noile rea-
litati economice, sociale si culturale. Daca
la nivel de invatadmant prescolar, primar si
secundar schimbdrile au fost minore si au
fost caracterizate in principal de iesirea de
sub ideologia comunista, la nivel de Invata-
mant superior modificarile au fost mai pu-
ternice. Cele mai importante aspecte ale re-
formei invatdmantului universitar au constat
in adoptarea sistemului vest-european, prin
alinierea la standardele procesului Bologna
si Infiintarea de institutii private de invata-

mant. Totodata, aceastd perioada a fost mar-
cata de o crestere foarte mare a numarului
de persoane care s-au inscris In invatamantul
superior. Cresterea numarului de studenti nu
a fost corelatd 1nsa si cu o crestere a bazei
materiale a sistemului de invatadmant si a nu-
marului cadrelor didactice, ceea ce a condus
inevitabil la o scadere a calitatii invataman-
tului. De asemenea, cresterea numarului de
studenti nu a fost sustinuta si de o crestere
demografica, ci dimpotriva in aceasta peri-
oada Romaénia se confruntd cu o scadere a
populatiei. In perioada 1990-2011, numarul
studentilor a crescut de aproximativ 6 ori, de
la 164.507 la 999.523, in schimb nu acelasi
lucru se poate spune si despre numarul ca-
drelor didactice din invatdmantul superior.
In 1990 erau 11.803 cadre didactice in uni-
versitdti, iar In 2011 numarul acestora era
de 27.765, deci o crestere de numai 2,3 ori
(Dragoescu, 2013).

Tabel 1: Evolutia institutiilor de invatdmant superior din Romania in perioada 1990-2011

1990 1995 1999 2005 2010
Nr. de institutii de invitimant 1991 1996 2000 2006 2011
invatamant superior de stat 56 95 121 107 108
invatamant superior particulare - 36 195 52 51

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2012.

Modificari semnificative au inregistrat
si In ceea ce priveste specializarile care au
atras cei mai multi studenti. Daca nainte de
1990 invatamantul tehnic atridgea cel mai
mare numar de studenti, peste 70% din tota-
lul studentilor, in 2011 acest procent s-a fixat
in jurul procentului de 11%. Cererea cea mai
mare a fost pentru domeniile: economic, ju-
ridic si universitar pedagogic care impreuna
in 2011 aveau inscrisi peste 70% (Anuarul
Statistic al Romaniei, 2012). In ceea ce pri-
veste domeniile care au avut cea mai mare
cautare 1n perioada comunistd, cum este in-
vatamantul tehnic care atrdgea peste 70%
dintre studenti, in perioada nou capitalista
la aceasta specializare erau inscrisi aproxi-
mativ 10%, domeniile liberale, ca medicina,
dreptul, stiintele economice si invataman-

tul pedagogic universitar, atrdgand cei mai
multi studenti.

Cresterea numarului de studenti, dar si
de universitati a atins nivelul maxim in 2008,
cand in Romania au fost aproximativ un mili-
onde persoane Inregistrate in invatdmantul su-
perior si 159 de universitati, din care o treime
institutii private (Dragoescu, 2013). Numarul
foarte mare de studenti din aceastd perioada
poate fi explicat si prin faptul ca in anul uni-
versitar 2007-2008 au existat doud grupe de
absolventi, cei care au finalizat studiile pe sis-
temul clasic de 4 ani si prima generatia care a
terminat in sistemul Bologna (3 ani).

Schimbarile de ordin politic, social si
economic din aceasta perioada de tranzitie
au contribuit la emergenta unei suite de pro-
bleme care au afectat atat sistemul educati-
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onal, cat si societatea ca intreg. Una dintre
aceste probleme a fost scaderea calitatii in-
vatamantului superior si, implicit, scaderea
valorii diplomelor de absolvire. Legislatia
permisiva a dus la infiintarea unui numar
foarte mare de institutii de invatamant supe-
rior care nu dispuneau de o bazd materiala
adecvata si nici de cadre didactice suficiente
si, mai ales, bine pregétite. Daca in 1990 ra-
portul dintre numarul de cadre didactice uni-
versitare per student era de 1 la 13, in anul
scolar 2007-2008 acest raport era de 1 la 28
(Curaj, Deca si Hjj, 2015, 4).

In Ungaria postcomunist situatia a fost
una similard cu cea din Romania. in deca-
da 1990-2000 sistemul educational superior
fiind caracterizat de aceleasi schimbari: fa-
cilitarea accesului la aceastd forma de in-
vatamant avand ca rezultat o crestere foarte
mare a numarului de studenti. La fel ca in si-
tuatia invatamantului superior din Romania
aceastd masificare a avut si efecte negative
in special in ceea ce priveste calitatea pre-
darii. Cresterea numarului de studenti nu a
fost insotita si de investitii in universitati si
de o crestere a numarului de cadre didactice
universitare. in 1990 raportul dintre numa-
rul de studenti si numarul de profesori era
de 1 1a 5,9, iar in 2005 a ajuns sa fie de 1
la 16,5 (Pusztai si Szabd, 2008). Un alt as-
pect care defineste perioada de dupa 1990,
in ceea ce priveste invatimantul superior
maghiar, este preluarea modelului capi-
talist vest-european si aderarea la Spatiul
European al invatamantului Superior si pro-
cesul Bologna.

Cu toate acestea, o problema identificata
in ambele téri este aceea a inegalitatilor de
acces la invatamantul superior a anumitor
clase sau grupuri sociale. In cele doua tari
sistemul de Invadtamant superior este unul de
tip stratificat, in care exista mai multe tipuri
de universitati care au roluri diferite, con-
form clasificarii propuse de Scott (1995). in
general universitdtile de stat atrag studenti
cu un statut socio-economic mai ridicat, in
timp ce universitdtile private atrag studenti
din grupuri sociale dezavantajate (femei, ti-

neri din mediu rural, minoritati etnice si/sau
religioase) (Hatos, 2012).

In ceea ce priveste studiul angajamentu-
lui academic, In Romania si Ungaria au fost
realizate putine astfel de cercetari. Analizele
in care este inclusa si Romania, de exemplu,
se concentreazd cu precidere asupra anga-
jamentului la nivelul preuniversitar (Lam et
al., 2014), si sunt extrem de putine cele care
vizeaza angajamentul studentilor. Cercetarile
analizeaza angajamentul, sau mai degraba
lipsa acestuia, ca indicator pentru abandon.
Deoarece abandonul la nivel de invata-
mant tertiar este o problema care capata o
importantd tot mai mare in agenda Uniunii
Europene (scaderea ratelor de abandon in
invatdmantul universitar este un obiectiv al
Strategiei Europa 2020), numarul studiilor
care abordeaza aceastd problema a crescut in
ultimii ani.

Metodologia si obiectivele de cercetare

Obiectivele de cercetare propuse in ca-
drul studiului urmaresc identificarea di-
mensiunilor angajamentului academic prin
aplicarea scalelor de méasurare, analiza com-
parativa a angajamentului academic pe tipuri
de universitati si specializari si investigarea
relatiei dintre caracteristicile socio-economi-
ce ale studentilor si angajamentul academic.

Principalele intrebari de cercetare care
au stat la baza realizarii studiului au pornit
de la identificarea principalelor diferente in
ceea ce priveste studentii din Romania si cei
din Ungaria. Sunt nivelurile angajamentului
diferite intre cele doua tari? Exista diferente
in special in ceea ce priveste dimensiunile
angajamentului academic?

Pentru atingerea obiectivelor propuse
am utilizat datele obtinute in cadrul cer-
cetarii derulate prin proiectul HERD —
HURO/0901/2.2.2, finantat prin Programul
de Cooperare Transfrontaliera Ungaria-
Romania 2007-2013. Proiectul a fost imple-
mentat de catre Universitatea din Debrecen
in parteneriat cu Universitatea din Oradea si
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Universitatea Crestind Partium din Oradea,
cercetarea fiind derulatd in perioada mar-
tie-august 2012.

Instrumentul de cercetare (chestionarul)
a fost aplicat studentilor din patru centre
universitare: Universitatea din Debrecen
(UD), Colegiul de la Nyregyhaza (NyF)
(o substructura a Universitatii Debrecen),
Universitatea Crestind Partium din Oradea
(PKE), Universitatea din Oradea (UO) si
Universitatea Crestinda Emanuel (UEO).
Selectia respondentilor a fost una aleatoare,
multistadiald, esantionul fiind reprezenta-
tiv la nivelul universitatilor, ciclul de studii
si anul de studiu. Esantionul final cuprin-
de 2.728 de cazuri. In studiul de fata, din
esantionul initial au fost eliminate cazurile
inregistrate la doua structuri ale UD si UO
(din Ucraina, respectiv Satu-Mare), datorita
numarului mic de cazuri si pentru a nu disto-
rsiona rezultatele analizelor.

Descrierea esantionului
Analizele au fost efectuate pe un numar

total de 2.527 de studenti, acestia repre-
zentand studenti inmatriculati la o forma

de Invatamant superior, din Ungaria si din
Romania. Distributia lor in functie de tara
este urmatoarea: 49,7% dintre studenti sunt
inmatriculati la o institutie de Invatdmant su-
perior din Romania, iar 50,3% la o institutie
de Invatamant superior din Ungaria. 44,2%
sunt Inscrisi la Universitatea din Debrecen,
6% la Colegiul de la Nyiregyhaza, care este
tot o structura a Universitatii din Debrecen,
28,3% sunt Inmatriculati la Universitatea
din Oradea, 16,1% la Universitatea Crestina
Partium (universitate privata) si 5,4% la
Universitatea Crestind Emanuel (universita-
te privatd).

In ceea ce priveste domeniul de studiu,
cei mai multi dintre studenti sunt Inscrisi
la stiintele economice si administrarea afa-
cerilor (20,1%), urmati de cei la discipli-
nele umaniste (14,2%) si sanatate (12,7%).
Procente mai mici Inregistram in cazul stu-
dentilor de la stiintele naturii (8,9%), stiinte
sociale (8%), inginerie (7%), stiintele me-
diului (6,8%), stiinte juridice (6,8%), stiinte-
le educatiei (6,6%), arhitectura si constructii
(5,2%) si arte (3,7%).

Distributia studentilor pe domenii de stu-
diu in cadrul universitatilor este urmatoarea:

Tabel 2: Distributia esantionului pe domenii de studiu

Domeniu/Universitate

UD | NyF | UO | PKE | UEO

Arte si discipline umaniste (istorie, filosofie, teologie)

7.9 20,4 16,7 38,8 40,4

Sanatate (medicina, farmacie... etc.)

20,2 0,0 13,2 0,0 0,0

psihologie, relatii internationale)

Stiinte Sociale (sociologie, stiinte politice, asistenta sociala, 3,0 2,6 5,0 19,2 37,5

Economie si administrarea afacerilor

198 | 191 | 81 | 42,0 | 22,1

Stiinte juridice inclusiv administratie publica

11,4 0,0 6,3 0,0 0,0

Stiintele naturii (biologie, chimie, fizica, matematica,
informatica, geografie)

15,1 4,6 6,9 0,0 0,0

Arhitectura si constructii

7,6 0,0 6,6 0,0 0,0

Stiintele educatiei

6,3 32,9 6,4 0,0 0,0

Agricultura si stiintele mediului

4,1 0,0 17,5 0,0 0,0

Inginerie

4,7 20,4 13,3 0,0 0,0

Cele mai multe domenii de studiu sunt
acoperite de catre universitatile mari de stat
din cele doua tari, Universitatea Debrecen
si Universitatea din Oradea. Numarul cel
mai mare de studenti din Debrecen este in-

registrat in domeniul medicinei si stiintelor
economice. In schimb la Oradea, pe studentii
cei mai multi 1i regdsim la protectia mediu-
lui, inginerie, stiintele umaniste si medicina.
Totodata observam faptul ca cele doua uni-
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versitdti private din Romania, Universitatea
Partium si Universitatea Emanuel, sunt pre-
zente un numar mai mic de specializari. La
Universitatea Partium, pe cei mai multi stu-
denti 1i regdsim la stiintele economice, iar la
Emanuel sunt studentii Inscrisi la specializd-
rile din domeniul stiintelor sociale.

in privinta ciclului de studii, 84,5% din-
tre studentii respondenti sunt Inscrisi la nivel
de licenta, iar 15,5% sunt la programele de
masterat. Cei mai multi dintre studenti sunt
la forma bugetata (71%), iar 29% platesc
taxe de studii.

Analiza datelor si rezultate

in principal, unul dintre aspectele ur-
madrite 1n cadrul demersului nostru se refera
la analiza unei scale a angajamentului aca-
demic pentru identificarea dimensiunilor
acestuia. In cadrul cercetirii ne-am propus
sd investigdm modul in care variaza si re-
lationeaza diferitele dimensiuni ale angaja-
mentului studentilor, masurate prin aplicarea
scalelor de masurare.

Pentru inceput vom prezenta rezultatele
aplicarii unei scale multidimensionale care
cuprinde 13 itemi referitori la comportamen-
te si atitudini ale studentilor. Scala a fost uti-
lizata in cadrul anchetei derulate in proiectul
HERD, fiind construita de expertii implicati
in cadrul proiectului, pornind de la diferite
instrumente de masurare validate la nivel
international. In principal, scala cuprinde
itemi utilizati in ancheta National Survey
of Student Engagement (NSSE: http://nsse.
indiana.edu), derulatd anual incepand din
2000. Indicatorii angajamentului sunt gru-
pati pe patru teme principale: provocare aca-
demicad, invatare alaturi de colegi, experien-
te in facultate si mediul din campus. Acesta
este unul dintre principalele instrumente de
raportare individuala utilizat pentru masu-
rarea nivelurilor angajamentului academic
in mediul universitar. Totodata, in cadrul

proiectului HERD au fost consultate si alte
tipuri de instrumente, precum, High School
Survey of Student Engagement (HSSSE),
School Engagement Measure (SEM) si
Student Engagement Instrument (SEI).
Potrivit rezultatelor obtinute, cel mai des
studentii participa activ la cursuri, colabo-
reaza cu ceilalti colegi la proiecte comune
sau referate. Pe de altd parte, studentii sunt
mai putin implicati in discutiile pe probleme
legate de etnie sau rasa, sau apeleaza la pro-
fesori pentru a discuta planurile de cariera.
Pentru a identifica dimensiunile scalei
am realizat analiza factoriala folosind me-
toda componentelor principale, cu rotatie de
tip Varimax. Rezultatele analizei prezinta 4
factori (KMO = 0,850). Primul factor expli-
ca 19,8% din variatia scalei. Acesta cuprinde
itemi precum: Am discutat despre notele si
temele mele cu un cadru didactic, Am dis-
cutat despre planurile mele de carierd cu un
cadru didactic sau un consilier, Am discu-
tat despre idei legate de lectura sau cursuri
cu cadre didactice in afara orelor de curs
si seminar, Am primit un feed-back scris sau
verbal prompt despre rezultatele mele la in-
vataturd. Acest factor face referire la relatia
pe care o are studentul cu profesorii, anga-
jamentul dovedit prin relatia de colaborare
si solicitarea sprijinului din partea cadrelor
didactice. Aceste comportamente implica
latura privind consilierea (mentoratul) in
activitatea academica. In acest sens am con-
siderat acest tip de angajament drept unul
relational. Cel de-al doilea factor identificat
explica 19,4% din variatia scalei si cuprinde
urmatorii itemi: Am ridicat intrebari sau am
participat la discutiile de la cursuri si se-
minarii, Am facut o prezentare in clasa, Am
elaborat doua sau mai multe schite ale unui
referat inainte sa il finalizez si sd il predau,
Am lucrat la un proiect sau referat care a ne-
cesitat integrarea ideilor si informatiilor din
diverse surse, Am integrat puncte de vedere
diverse (religioase, politice etc.) in discutiile
de clasa sau in referate. Itemii fac referire
la activitatile academice n care sunt impli-



144 Sorana Saveanu, Petru-Adrian Pop, Cdt de ,, prezenti” sunt studentii la scoala? ...

cati studentii, participarea activa la cursuri.
Am denumit acest factor Angajament com-
portamental/participativ. Al treilea factor
identificat explica 12,9% din variatia scalei,
iar al patrulea 11,9%. Cel de-al treilea factor
cuprinde itemi care fac referire la pozitio-
narea studentilor fata de problematica dife-
rentelor de etnie si religie: Am avut discutii
serioase cu studenti de alta etnie sau rasd,
Am avut conversatii serioase cu studenti di-

feriti de mine despre convingerile religioase,
politice. Ultimul factor cuprinde itemii: Am
lucrat impreund cu alfi studenti la un proiect
in timpul cursului, Am lucrat cu colegi la
elaborarea unui referat sau proiect. Acestia
fac referire la relatia de colaborare cu ceilalti
colegi. Pentru analizele din sectiunile urma-
toare vom folosi primii doi factori identifi-
cati, cel referitor la Angajamentul relational
si Angajamentul comportamental.

Cat de des ai facut urmatoarele activitati pe parcursul anului universitar
actual in cadrul institutiei de invatamant pe care o frecventezi:

Am avut conversatii serioase cu stundenti diferiti de mine
despre convingerile lor religioase, politice, valori...

Am avut discutii serioase cu stundenti

153% 6.6%

9
de alta etnie sau rasd 9.8% 2%
Am primit un feed-back scris sau verbgl prompt 197%  6.2%
despre rezultatele mele la invatatura
Am discutat despre idei legate de lectura sau cursuri 10.9% 2.9%
cu cadre didactive in afara orelor de curs si seminar : -
Am discutat despre planurile mele de carierd 11.0% 3.3%
cu un cadru didactic sau un consilier : -
Am discutat despre notele si temele mele
cu un cadru didactic S g
Am lucrat cu colegi la elaborarea 13.4%
unui referat sau proiect :
Am lucrat impreund cu alti studenti 18.2%
la un proiect in timpul cursului -
Am integrat puncte de vedere diverse (religioase, 9.9%
politice, etc.) in discutiile de clasa sau in referate :
Am lucrat la un proiect sau referat care a necesitat 14.7%
integrarea ideilor si informatiilor din diverse surse )
Am elaborat doud sau mai multe schite 14.1%
ale unui referat inainte sa il finalizez si sa il predau .
Am facut o prezentare in clasa 14.5%
Am ridicat intrebari sau am participat
la discutiile de la cursuri si seminarii ERES FEED
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Niciodata M Uneori Des Foarte des

Figura 1: Itemii scalei multidimensionale a angajamentului

Calculul scorurilor angajamentului a fost
realizat prin insumarea itemilor corespun-
zatori analizei factoriale. Ambele scale sunt

valide (pentru angajamentul comportamen-
tal Cronbach alpha este de 0,775, iar pentru
angajamentul relational 0,782). Scorul an-
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gajamentului comportamental are o valoare
medie de 12,0, cu o abatere standard de 3,2.
Angajamentul relational are o valoare medie
de 7,2, cu o abatere standard de 2,5.

Din punct de vedere metodologic, stu-
diul 1si propune sa identifice diferitele com-
ponente pentru evaluarea nivelurilor an-
gajamentului. Astfel, am utilizat in cadrul
analizelor incd o scala care face referire la
aprecierea nivelului de implicare in viata

academica a studentilor, pozitionarea aces-
tora fatd de finalizarile traseelor academice.
Acest tip de angajament (angajamentul fata
de scop) este masurat prin devotamentul de
care dau dovada studentii pentru finalizarea
studiilor.

Scala are o consistentd buna, este unidi-
mensionala si valida pentru Cronbachalpha
0,769. Scorul final calculat are o valoare me-
die de 13,4, cu o abatere standard de 2,2.

Tn ce mésura esti de acord cu urmétoarele afirmatii?

Fac tot posibilul sa particip la toate cursurile,

seminariile si laboratoarele ZI‘ = 4Lz 428
mi doresc s§ obtin note cat mai bune la facultate 0|8 7.1 39.5 52.6
Sunt foarte hotarat sa finalizez programul de studiu
S la7a 33.9 57.4

la care sunt inscris
Studiile pe care le urmez imi vor fi de folos

N L 2AB9s 50.8 37.4
in cariera profesionald

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Total de acord Mai degraba de acord

Figura 2: Itemii scalei Angajamentului fata de scop

Asa cum ne asteptam, exista corelatii pu-
ternice intre toti indicatorii angajamentului
urmariti in cadrul studiului. Cu alte cuvin-
te, putem constata faptul cad un student care
este puternic angajat in activitatile academi-

Mai degraba nu sunt de acord

Total dezacord

ce (realizeaza referate sau este implicat in
proiecte, participa activ la ore etc.) va avea
totodata si o relatie bund de colaborare cu
profesorii, si va avea determinarea sa finali-
zeze cu succes studiile.

Tabel 3: Corelatia intre diferitele tipuri de angajament (coeficienti Pearson)

angajament relational

angajament fati de scop

angajament comportamental

0,434 0,203**

angajament relational

- 0,114

** corelatie semnificativa pentru p = 0,000

Comparatiile privind nivelurile angaja-
mentului inregistrat pe universitatile inclu-
se 1n studiu indica rezultate semnificative.
Datele releva un nivel al angajamentului
semnificativ mai mare in cazul studenti-
lor de la Universitatea Emanuel (Oradea,
Roménia). in cazul angajamentului compor-
tamental, valoarea medie la Universitatea

Emanuel este 13,86, comparativ cu media
pe celelalte universitati de 11,99 (pentru t =
—6,30, p = 0,000). Pentru angajamentul rela-
tional media pentru Universitatea Emanuel
este 7,62, comparativ cu 7,12 (pentru t =
=2,16, p = 0,031), iar pentru angajamentul
fata de scop, media este 14,96, comparativ
cu 13,34 obtinuta pentru celelalte universi-
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tati (pentru t = —11,77, p = 0,000). Situatia
poate fi explicata facand referire la specifi-
cul acestei universitati, si anume o universi-
tate privatd, care se adreseaza unei populatii
omogene din punctul de vedere al cultului
religios. Inclusiv din descrierea online a
universitatii, potrivit careia ,,este singura
universitate baptista conservatoare acredi-
tatd din Europa, ce este dedicatd dezvoltarii
echilibrate a studentilor in domeniul spi-
ritual si academic, cu un accent special pe
formarea caracterului si promoveaza o viata
autentica prin integrarea tuturor domeniilor
de studiu in conceptia crestina despre lume
si viatd” (www.emanuel.ro), identificam atri-
butele unei selectii restrictive a studentilor.

Atasamentul fatd de comunitatea din care fac
parte potentialii candidati se dovedeste a fi
un ingredient important in ceea ce priveste
integrarea sociala si academica ulterioara a
studentilor. Un alt aspect ce trebuie menti-
onat cu privire la aceste diferente inregis-
trate in cazul nivelurilor angajamentului se
referd la oferta educationald a Universitatii
Emanuel (Hatos, 2012). Oferta se concen-
treazd cu precadere pe stiintele economice
si administrarea afacerilor si stiinte sociale.
Astfel putem afirma ca si din acest punct de
vedere populatia este omogena, studentii
inscrisi fiind preocupati de activitatea antre-
prenoriald, urmaresc specializarile cautate pe
piata muncii §i mai putin costisitoare.

Valorile medii ale angajamentului pe universitati

16 14.07 14.96
12 13.86
10 1151 12.16 12.51 12.29
8
6 7.03 7.17 7.4 6.89 7.63
4
2
0
uD Ny.Col uo PKE UEO

==@==Angajament fata de scop

Angajament comportamental

Angajament relational

Figura 3: Distributia angajamentului in functie de universitate

Rezultatele sunt interesante si in ca-
zul Universitatii Crestine Partium (Oradea,
Romania). Aceasta se adreseaza si ea unei
minoritati delimitate, de aceasta data, pe cri-
terii etnice. Totusi, este interesant ca in ca-
zul acestei universitati obtinem valori medii
ale angajamentului relational si fatd de scop
semnificativ mai mici comparativ cu celelal-
te universitati. Valoarea medie a angajamen-
tului relational in cazul Universitatii Partium
este 6,89, comparativ cu 7,20 pentru celelal-
te universitati (pentru t = 2,25, p = 0,024),
respectiv valorile obtinute pentru angaja-

mentul fatd de scop sunt: 12,66, comparativ
cu 13,58 (pentru t = 7,42, p = 0,000).

Unul dintre cele mai importante rezul-
tate obtinute in cadrul studiului se refera la
diferentele semnificative identificate in ca-
zul celor doud universitati mari de stat din
regiune: Universitatea din Oradea (RO) si
Universitatea din Debrecen (HU). Pentru
toate cele trei dimensiuni ale angajamen-
tului, datele indica valori semnificativ mai
mari in cazul Universitatii din Oradea, res-
pectiv valori semnificativ mai mici in cazul
Universitatii din Debrecen.
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Tabel 4: Rezultatele comparatiei dintre valorile medii pentru Universitatea din Debrecen si

Universitatea din Oradea

Rezultatele testului pentru
comparatia mediilor (test t)
Dimensiune Diferenta dintre valori-
angajament le medii t p
Universitatea din Debrecen comportamental 1,03 7,80 0,000
comparativ cu celelalte universitati relational 0.22 212 0.034
fata de scop 0,49 5,35 0,000
Universitatea din Oradea comportamental -0,60 -3,83 0,000
comparativ cu celelalte universitati relational ~0.35 296 0.003
fata de scop —-0,90 -9,50 0,000

Pentru a sublinia diferentele Inregistrate
intre universitétile incluse in studiu, am ur-
marit o variabila care face referire la alegerea
universitatii de catre studenti. Am considerat
in acest sens ca studentii care se orienteaza
doar spre o anumita universitate la admite-
re sunt cei care vor avea ulterior si niveluri
mai mari ale angajamentului. Explicatia re-
zida in faptul ca existd o relatie intre ofer-
ta educationald, modul in care se adreseaza
universitatile studentilor si cui se adreseaza
in mod special, si atasamentul acestora fata
de viata academica. Alegerea universitatii,
si alegerea specializarilor, determina con-
stituirea unor colectivitati mai omogene sau
mai putin omogene la nivelul universitatilor.
Datele sustin aceasta situatie: 64% din stu-
dentii Universitatii Crestine Partium, 43%
din cei ai Universitatii din Oradea si 43%
din cei ai Universitatii Emanuel declara ca
universitatea a fost singura optiune la admi-
tere. In schimb doar 15,6% dintre studentii
Universitatii din Debrecen, respectiv 16,7%
din cei de la Colegiul Nyregyhaza, sustin
ca universitatea a fost singura lor alegere.
Distributia este asemdnatoare si In cazul
alegerii specializarilor: 50,7% din studentii
Universitatii Crestine Partium, 42,6% din cei
ai Universitatii din Oradea si 46,2% din cei ai
Universitatii Emanuel declara ca specializa-
rea aleasa a fost singura optiune la admitere.
Comparativ, doar 12% dintre studentii de la
Universitatea din Debrecen sunt Inscrisi la o
specializarea care a fost singura lor optiune.

Aceste rezultate pot oferi o explicatie
cu privire la nivelurile mai scazute ale an-
gajamentului studentilor la Universitatea din
Debrecen. In cazul lor, nu putem vorbi de un
atasament fata de universitate inca inainte de
a-si incepe viata studenteasca. Aproximativ
30% dintre acestia declara cé ar fi dorit sa
studieze la altd universitate sau chiar la alta
specializare. Din acest punct de vedere este
interesant de urmarit intr-un demers de cer-
cetare viitor, evolutia in timp a gradului de
integrare academicd a studentilor, dar si
identificarea acelor factori care contribuie
la decizia privind alegerea specializarii sau
a universitatii.

Daca analizdm angajamentul studenti-
lor in functie de specializari, vom observa
ca nu exista diferente majore intre acestea.
Scorurile cele mai 1nalte de angajament aca-
demic le regasim In domeniul stiintelor uma-
niste, stiintelor sociale si stiintelor educatiei.
Cele mai mici scoruri de angajament acade-
mic sunt prezente la studentii care studiaza
in domeniile de sanatate si stiinte juridice.
in schimb, observim ci cea mai mare valoa-
re a angajamentului fatd de scop, o obtinem
in cazul studentilor de la medicina. Acest
aspect este interesant de studiat avand in
vedere ca la domeniile considerate de elita,
angajamentul academic, masurat prin parti-
cipare activa la cursuri si seminarii, este cel
mai scazut.
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Figura 4: Alegerea universitatii

Scorurile cele mai inalte ale angajamen-
tului relational, masurat prin interactiunea cu
cadrele didactice, sunt prezente la studentii
care studiaza la arte si stiinte umaniste, res-

Crestind Partium  Crestina Emanuel

pectiv la inginerie. Cele mai slabe scoruri de
angajament sunt prezente la studentii de la
agricultura si stiintele mediului.

Tabel 5: Distributia angajamentului in functie de specializare

Angajament Angajament | Angajament

comportamental relational fatd de scop
Arte si stiinte umaniste (istorie, filosofie, teologie) 13,38 7,84 13,66
Sanatate (medicina, farmacie... etc.) 10,52 6,89 13,77
Stiinte Sociale (sociologie, stiinte politice, asistenta 13,07 6,79 13,48
sociald, psihologie, relatii internationale)
Economie si administrarea afacerilor 12,15 6,85 13,00
Stiinte juridice inclusiv administratie publica 11,18 6,89 13,52
Stiintele naturii (biologie, chimie, fizica, matematica, 12,04 7,34 13,09
informatica, geografie)
Arhitectura si constructii 11,87 7,04 13,39
Stiintele educatiei 12,43 7,07 13,60
Agricultura si stiintele mediului 11,20 6,57 13,55
Inginerie 12,02 7,89 13,48

Rezultate semnificative am obtinut si in
cazul diferentelor pe nivelurile de studii.
Datele indica diferente semnificative in cazul
angajamentului comportamental (t = —7,9,

p = 0,000) si cel relational (t = —4,2, p =
0,000). Studentii inscrisi la masterat au nive-
luri mai ridicate ale angajamentului.
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Valori medii ale angajamentului in functie de nivelul de studii
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Figura 5: Valorile angajamentului in functie de nivelul de studii

Studiile cu privire la angajamentul edu-
cational acordd o mare atentie diferente-
lor de gen in masurarea nivelului acestuia.
Rezultatele studiului nostru confirma astfel
de diferente, datele indica valori mai mari
ale angajamentului in cazul fetelor (valori-

le sunt semnificative in cazul tuturor indi-
catorilor: Angajament comportamental t =
—2,99; p = 0,003; Angajament relational t =
4,786; p = 0,000; Angajament fata de scop t
=—4,018; p = 0,000).

Valori medii ale angajamentului in functie de gen
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Figura 6: Distributia angajamentului in functie de genul studentului

Majoritatea dimensiunilor angajamen-
tului identificate si analizate in cadrul stu-
diului prezinta valori mai ridicate in randul
studentelor. Doar la nivelul angajamentului
relational, adica in relationarea cu cadrele
didactice, scorul acestora este mai mic fata
de cel al studentilor de gen masculin.

In analizele urmatoare am utilizat trei in-
dicatori cu privire la statusul socio-economic

al studentilor, mediul lor de origine: nivelul
de instructie al parintilor (masurat in numar
de ani de scoald) si dotarea cu bunuri a gos-
podariei. Cel de-al doilea indicator a fost cal-
culat prin insumarea raspunsurilor afirmative
ale studentilor cu privire la bunurile prezente
in gospodarie (Cronbach alpha = 0,721).
Analizand dimensiunile angajamentu-
lui in corelatie cu indicatori ai statusului
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socio-economic, am identificat relatii sem-
nificative in cazul nivelului de instructie al
tatalui si dotarea cu bunuri a gospodariei.
Astfel, studentii care au tatd cu un numar
mai mare de ani de scoala inregistreaza va-
lori mai mari ale angajamentului relational si
angajamentul fatd de scop. Facem in aceasta
situatie referire la relatia dintre capitalurile
educationale ale parintilor si aspiratiile edu-
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cationale ale copiilor. Rezultatele studiului
confirma faptul ca studentii care au aspiratii
scolare inalte isi doresc sa isi continue studi-
ile pentru a obtine o diploma, cel mai proba-
bil vor avea si niveluri mari ale angajamen-
tului academic. In ceea ce priveste dotarea
cu bunuri, aceasta este in corelatie pozitiva
cu angajamentul relational. Totusi, remar-
cam ca relatiile nu sunt foarte puternice.

Tabel 6: Corelatie angajament — status socio-economic familial (coeficient Pearson)

Angajament comportamental

Angajament relational | Angajamentul fata de scop

Nr. ani scoald tata 0,049* 0,060** 0,043*
Nr. ani scoala mama -0,013 0,027 -0,005
Dotarea cu bunuri 0,011 0,066** -0,010

** semnificativ pentru p < 0,01, * semnificativ pentru p < 0,05

Rezultatele obtinute pentru modelarea
angajamentului academic indica rezultate
interesante si sustin afirmatiile formulate
anterior (modelele de regresie sunt in Anexa
1). Exista diferente intre cele trei dimensi-
uni ale angajamentului analizate. in ceea
ce priveste angajamentul comportamental,
modelul indica urmatorul profil al studen-
tilor: studentii cu un nivel mare al angaja-
mentului comportamental sunt inscrisi la
Universitatea din Oradea si Universitatea
Emanuel din Oradea; sunt studenti inscrisi
la nivel de masterat; urmeaza specializarile
arte si stiinte umaniste, stiinte sociale; sunt
de gen feminin; au tatil cu un nivel de in-
structie superior si status economic superior;
acesti studenti nu sunt inscrisi la specializa-
rile medicina, stiintele mediului si drept.

Studentii cu un nivel ridicat al angajamen-
tului relational sunt inscrisi la Universitatea
din Oradea, la specializdrile arte si stiinte
umaniste, stiintele naturii si inginerie. Sunt
studenti la nivel de masterat, de gen mascu-
lin, cu un status economic superior.

Modelul obtinut in cazul angajamentu-
lui fata de scop ne indicé faptul ca studentii
puternic angajati sunt cei de la Universitatea
Emanuel si Universitatea din Oradea, si nu

sunt cei de la Universitatea Crestina Partium.
Sunt inscrisi la specializarile arte si stiinte
umaniste si medicind. Sunt la nivel de licen-
ta, nu platesc taxa de scolarizare si sunt de
gen feminin.

Sunt interesante rezultatele obtinute in
cazul specializarii medicind. Studentii care
si-au ales acest domeniu de pregatire nu sunt
foarte implicati in viata academica, dar sunt
hotarati sa finalizeze programul de studiu
ales. Totodata, cei de la stiinte socio-umane
sunt ,,prezenti” la scoala, participa la cur-
suri, realizeaza proiecte, ridicd intrebarisi
fac prezentari la cursuri, dar nu sunt orien-
tati catre finalizarea studiilor. O relatie buna
de colaborare cu profesorii o au bdietii, in
schimb fetele sunt cele care au un nivel mai
mare al angajamentului comportamental si
cel fatd de scop. In privinta nivelului de stu-
diu, studentii Inscrisi la nivel de licentd sunt
preocupati de finalizarea studiilor cu succes.
Studentii la nivel de masterat sunt cei impli-
cati in viata academica si cei care au o stran-
sa relatie de colaborare cu profesorii lor.
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Sinteza rezultatelor si concluzii

Pornind de la datele obtinute in urma
aplicarii a doua scale privind implicarea
studentilor in viata academica, in cadrul
studiului au fost identificate trei dimensiuni
ale angajamentului academic: angajament
comportamental, angajament relational si
angajament fatd de scop. Scalele analizate
au o validitate buna si au fost utilizate pentru
identificarea diferentelor pe universitatile si
specializarile incluse in studiu, respectiv di-
ferente in functie de statusul socio-economic
al studentilor. Cele trei dimensiuni fac refe-
rire la angajamentul din punctul de vedere al
participarii active a studentilor la activitatile
academice (angajament comportamental), a
relatiei de comunicare si mentorat cu cadrele
didactice (angajament relational) si din per-
spectiva gradului de devotament de care stu-
dentii dau dovada pentru finalizarea ciclului
de Invatamant (angajament fatd de scop).

Analizand nivelurile angajamentului
studentilor inmatriculati la diferitele univer-
sitati din Ungaria si Roméania, am constatat
faptul ca studentii din Romania au un nivel
de angajament semnificativ mai mare com-
parativ cu cei din Ungaria. Avand in vedere
insa analizele realizate cu privire la accesul
in Invatamantul superior, unde am constatat
faptul ca aproximativ o treime din studentii
de la Universitatea din Debrecen si-ar fi do-
rit sd studieze la o altd universitate sau chiar
la o altd specializare, deducem ca nivelul
scazut de angajament al acestora este dato-
rat modului in care studentii reusesc sau nu
sd 1si indeplineasca obiectivele, aspiratiile.
In acest sens putem si constatim c anga-
jamentul academic este Intr-o mare masura
influentat de carierele academice anterioare
si de proiectarea traiectoriilor academice vi-
itoare. Totodatd, modul in care studentii aleg
sa studieze la o anumita universitate si la o
anumita specializare se reflecta si in nive-
lurile angajamentului acestora. Procesul de
selectie la nivelul universitatilor, respectiv a

specializdrilor, produce colectivitati relativ
omogene. Consideram ca modul in care se
constituie grupurile de studenti la nivel de
specializare si universitate, poate sa repre-
zinte unul dintre factorii care explica nive-
lurile diferite ale angajamentului academic.
Este important sa tinem cont de oferta de
studii a universitatilor, si In special cui se
adreseazd aceasta oferta.

Analizand dimensiunile angajamentului
academic pe nivelul de studii, am constatat
faptul ca studentii la nivel de masterat sunt
semnificativ mai angajati in viata academi-
ca decat cei la nivel de licentd. Modelele de
regresie confirma faptul ca cei de la masterat
sunt mai implicati in viata academica si au
o relatie buna cu profesorii lor, dar cei de la
nivel de licentd sunt mai puternic orientati
catre finalizarea studiilor.

in ceea ce priveste relatia dintre indi-
catorii demografici si socio-economici, s-a
constatat o relatie semnificativa in privinta
genul studentilor. Datele confirma ipotezele
cu privire la faptul cd angajamentul studen-
telor este mai mare decat in cazul studentilor.
Totusi, baietii sunt cei care au o relatie mai
stransd de colaborare cu profesorii. Nivelul
de educatie al tatdlui coreleazd cu dimensi-
unile angajamentului, spre deosebire de ni-
velul de educatie al mamei care nu prezinta
o relatie semnificativa. Situatia materiala a
familiei prezintd influente pozitive in ceea ce
priveste angajamentul comportamental si cel
relational.

Limite ale studiului

Cercetarea urmareste identificarea nive-
lurilor angajamentului academic al studenti-
lor, dimensiunile acestuia si diferente inre-
gistrate pe tipuri de universitati. Principala
limita a studiului se referd la analiza evo-
lutiei in timp a nivelurilor angajamentului.
Literatura de specialitate subliniaza faptul ca
acest proces (al angajarii, respectiv dezanga-
jarii) este unul continuu, care poate avea ca
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finalitate, de exemplu in cazul dezangajarii,
abandonul scolar (Christenson et al., 2001).

Totodata, dupd cum indica si rezultatele
din aceasta cercetare, angajamentul se dez-
voltd pe tot parcursul carierei academice a
indivizilor. Astfel, ar fi necesara o cercetare
care masoara nivelul angajamentului ina-
intea accesului la universitate. O asemenea
abordare ar putea clarifica relatia care exista
intre angajament si alegerea carierelor aca-
demice. Este important studiul procesului
de selectie la nivelul universitatilor si spe-
cializarilor din perspectiva modului in care
acesta contribuie semnificativ la constituirea
unor colectivitati de studenti mai mult (sau
mai putin) angajati in viata academica.

Un alt aspect ce trebuie mentionat cu
privire la studiul angajamentului se refe-
ra la ambiguitatea delimitdrii conceptua-
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