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Imigraþia românilor în comunitatea
Madridului: o odisee de lumini ºi umbre

Silvia Marcu, Vicente Rodríguez, Ricardo Méndez, Ascensión Calatrava,
Teresa Castro, Ana Melero, Sol Juárez*

�Acum, imigranþii din Madrid, cei pe care îi vedem pe stradã, nu urmãresc idei sau obiective
mãreþe, pur ºi simplu încearcã sã-ºi câºtige pâinea, încearcã sã-ºi caute de lucru. Îºi cautã un
mod de a supravieþui. Sunt mase de oameni care emigreazã dintr-un loc în altul. Cu un curaj
pe care îl admir, ºi care apare în faþa adversitãþii, ca o extraordinarã forþã vitalã. Fãrã
obstacol, fãrã risc, nu existã curaj.�

(España en los diarios de mi vejez,
Spania în jurnalele bãtrâneþii mele)

Ernesto Sábato

The international migrations represent a challenge for the European countries for
being one of the factors that they contribute to the development of the economic and
social well-being of the countries of reception, to become rejuvenated of your population
and to the transformation of your societies. The immigration, besides, raises to these
democratic societies another important challenge, of having systems of integration that
guarantee the respect of the rights of the persons who receive.
From middle of the eighties, Spain passed in a relatively unexpected way, of being a
country of emigration to having a positive balance in the migratory flow (Izquierdo,
1996). Opposite to this immigrants� avalanche that they try to bring over on the verge
of Spain, the Spanish State organized by means of projects and programs destined to
face to this process increasingly intensively. In the last years, the studies and the
investigations have been intensified destined to the migratory flows proceeding from
Romania, country that in the last two years increased in a considerable way his number
of immigrants.
This article proposes to present and to characterize aspects related to the Rumanians�
immigration in the Community of Madrid. From a qualitative and quantitative survey
that we realize in 2005, with the motive of the accomplishment of the project of
Research �Immigration, formation and employment in the Community of Madrid�, we
will present very brief the features social and demographics more typical of the above
mentioned community, the labour aspects, emphisizing in the disruptions between the
formation in the native land and the employment in the Community of Madrid, and the
integration of the same one in the society of Madrid of reception. Bearing in mind the
fact that the immigration must be a factor of enrichment for the societies of reception,
it is expected that in the next years, the Community of Madrid accepts the challenges
of the immigration as a positive element, and foment the integration of the immigrants.
On your part, there is waited, from Romania, a major and better control of the
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Dimensiunea imigraþiei în Spania
ºi în comunitatea Madridului

În ultimii 15 ani s-a produs una dintre cele
mai spectaculoase transformãri în istoria so-
cialã a Spaniei datoritã faptului cã, în aceastã
perioadã, s-a transformat dintr-o þarã de emi-
granþi, în una de imigranþi. În 1970, din
1 000 de spanioli, 27 emigrau în strãinãtate.
În 1981, cifra s-a redus la jumãtate, iar în
1991, numãrul de spanioli care cãutau de
muncã în strãinãtate se redusese la 2�. În
prezent, lucrurile s-au schimbat, ºi 6,2% din
totalul populaþiei spaniole sunt imigranþi.

Prezenþa populaþiei imigrante în Spania
are repercusiuni sub toate aspectele ºi afec-
teazã diferitele regiuni ale þãrii, dând naºtere
unor trãsãturi specifice concrete. Madrid,
Catalonia ºi Andaluzia concentreazã jumãtate
din populaþia imigratã, în timp ce în alte
Comunitãþi, importanþa fenomenului rezidã
în situaþia lor geograficã, cum este cazul
Insulelor Canare sau Baleare, sau în impor-
tanþa unor sectoare economice concrete, cum
fi în cazul regiunilor Murcia sau Valencia.

De-a lungul procesului extraordinar de nor-
malizare a situaþiei muncitorilor strãini care
s-a produs în anul 2005, un total de 573 270
muncitori ºi-au regularizat situaþia admi-
nistrativã. Dintr-un total de 691 655 cereri
prezentate, 83,3% au obþinut un rãspuns favo-
rabil; 115 149 de cereri au obþinut rezoluþii
nefavorabile, adicã, se menþin în ilegalitate.
Pe regiuni, Madrid a obþinut cel mai mare
numãr de regularizãri, cu 134 563 de per-
soane, urmat de Catalunia (117 583) ºi de
Comunitatea Valencianã (86 306).

Spania deja depãºeºte 44 milioane de locui-
tori, din care, 2,7 milioane sunt strãini în
situaþie legalã. Din aceºtia, 28,5% fac parte
din spaþiul comunitar. Ultima statisticã dispo-
nibilã la nivel naþional, reliefeazã cã la înce-
putul anului 2006 emigraserã în Spania

653 050 strãini, în cea mai mare parte din
Uniunea Europeanã (20,79%), þãri europene
necomunitare (12,3%), þãri africane
(23,71%), þãri iberoamericane (36,02%), þãri
asiatice (6,48%).

Comunitatea Madridului constituie una
dintre destinaþiile preferate pentru fluxul de
populaþie strãinã care se îndreaptã cãtre
Spania. În comparaþie cu alte areale urbane,
Madrid se caracterizeazã prin faptul cã pri-
meºte, mai ales, migraþii economice ºi de
lucru, deoarece prolifereazã imigranþii pro-
veniþi din þãrile nedezvoltate, în curs de dez-
voltare, sau din Lumea a Treia în cãutarea
unui loc de muncã care sã-i ajute la ridicarea
calitãþii vieþii personale sau familiare
(Carrasco Carpio, 1998, 44). Acest flux a
crescut neîncetat în ultimii ani, iar procesul
de regularizare a contribuit la accentuarea
creºterii fluxurilor migratorii în Spania, ºi
în Comunitatea Madridului.

În funcþie de datele statistice municipale,
la 1 ianuarie 2006 locuiau la Madrid 766 673
de strãini, care reprezentau 13% din populaþia
totalã. În funcþie de naþionalitate, colectivele
majoritare sunt reprezentate de ecuatorieni,
marocani, români ºi columbieni. Cu toþii
considerã Madridul un spaþiu atractiv, fiind
capitala Spaniei, þarã care face parte din UE
ºi îl considerã ca fiind un teritoriu în care îºi
pot exercita drepturile, care le oferã ºanse mai
mari de realizare faþã de þãrile lor de origine.

Imigraþia românilor
în comunitatea Madridului

În ultimii doi ani, literatura de specialitate
spaniolã a scos în evidenþã faptul cã, imigraþia
românilor în Spania ºi, mai ales la Madrid,
reprezintã un fenomen surprinzãtor, având
în vedere faptul cã este o þarã membrã a
UE, începând cu 1 ianuarie 2007, ceea ce

migratory flows, to avoid the disorder and the bad image that, sometimes, unfortunately,
the Rumanians have in Spain, in the Community of Madrid.
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presupune cã România are un nivel satisfãcãtor
de dezvoltare economicã ºi socialã, cã a
îndeplinit criteriile de la Copenhaga1, dupã
semnarea Tratatului de Aderare, în aprilie
2005. Emigrând, tot mai numeroºi cetãþenii
români se lanseazã într-o odisee personalã,
în care doar cei care au curajul sã o facã,
ºtiu prin ce trec. În drumul lor, se lovesc de
dificultãþi enorme, de situaþii mai grave decât
cele lãsate acasã, de umilinþe. Emigranþii
trebuie sã accepte orice li se oferã, deoarece,
în cele mai multe cazuri, li se pretinde mai
mult decât naþionalilor, Neavând acte, emi-
granþii trebuie sã lupte clandestin, cu cir-
cumstanþele, ºi sã �uite� pentru un timp cã
au studii universitare. Recunoaºterea diplomei
dureazã ani întregi, este nevoie de foarte
multe acte, pe care trebuie sã le traducã ºi sã
susþinã ºi câteva examene în limba spaniolã.
Odatã depãºite obstacolele pot fi o experienþã
învãluitã în luminã. De ce pleacã lumea, dacã
România este deja þara comunitarã? Pleacã,
datoritã infinitei tranziþii care încã, dupã 16
ani, nu a vãzut lumina la capãtul tunelului.

ªi de ce aleg românii Madridul? Îl aleg
pentru cã este un oraº, în plinã ºi continuã
transformare, care se consolideazã în acest
început de secol, ca centru important de dez-
voltare, ce îºi recupereazã dinamismul în
cadrul fenomenului de globalizare (Méndez,
2002).

Schimbarea socialã a oraºelor spaniole,
ºi mai ales a capitalei sale se observã în
prezent atât în structura populaþiei, cât ºi în
comportamentul sãu. Apare o nouã dina-
micã, datoritã, în mare mãsurã, imigraþiei
ºi, în consecinþã, a unei deja perceptibile
creºteri a natalitãþii. De-a lungul ultimei
decade, �turnul Babel� care, lent dar sigur
s-a instalat în toatã Comunitatea Madridului,
a transformat oraºul într-un spaþiu imens,
care gãzduieºte cetãþeni veniþi din toate pãrþile
lumii. Datoritã faptului cã este capitala þãrii,
cã are o economie puternicã ºi foarte dinamicã,
pentru cã este deschis cãtre lume prin imensa
�poartã� internaþionalã care este aeroportul
Barajas, pentru cã oferã ºanse unice de viaþã
ºi de muncã, Comunitatea Madridului s-a
transformat în cel mai important punct de

referinþã al imigraþiei din America Latinã,
Africa, Asia ºi din toatã Europa.

În cazul de faþã, pe lângã legãtura ling-
visticã ºi culturalã pe care românii considerã
cã o au cu Spania, þarã latinã ºi apropiatã în
ciuda distanþei geografice, este necesarã
semnalarea faptului cã românii au început sã
emigreze cu mai mare intensitate în Spania,
începând cu anul 2002, când s-au deschis
frontierele spaþiului Schengen de la UE2. Un
factor foarte important care încurajeazã mi-
graþia spre Comunitatea Madridului, rãspunde
efectului chemãrii �el efecto llamada� generat
de imigranþii veniþi cu mai mult timp în
urmã, care constituie deja un lanþ migrator.
Cei care deja s-au integrat îºi cheamã rudele,
prietenii ºi vecinii prin intermediul feno-
menului de mobilitate circulatorie, (ªerban,
Grigoraº, 2002, 30), aceste microstructuri
sociale care fac sã circule valutã, bunuri ºi
servicii diverse, informaþii ºi orientare, dar
care oferã ºi ajutor emoþional atât în momentul
de a emigra, cât ºi în cel de a se integra
(locuinþa, cãutare de muncã, resurse sociale
disponibile) (Sandu, 2000).

Imigranþii români la Madrid.
Profil socio-demografic

Pentru a cunoaºte realitatea vieþii imigranþilor
români la Madrid, este importantã cunoaºterea
anumitor trãsãturi socio-demografice care-i
caracterizeazã. Este dificil sã cunoaºtem cifra
exactã, mai ales dacã ne referim ºi la imi-
granþii fãrã acte. Ultimele date publicate de
Institutul de Statisticã, în 2005, evidenþiazã
cã existau 26 007 imigranþi români înregistraþi
în toatã Comunitatea Madridului3. Tabelul
de mai jos prezintã evoluþia imigraþiei române
în Comunitatea Madridului, în ultimii 15 ani.

Dupã regularizarea extraordinarã din 2005,
la 1 ianuarie 2006, în Comunitatea Madridului
locuiau 121 609 români înregistraþi. Dintre ei,
în oraºul Madrid locuiau 38 861 români înre-
gistraþi, astfel constatãm cã numãrul de imi-
granþi români a crescut în mod spectaculos.

În ceea ce priveºte caracteristicile socio-de-
mografice se poate spune cã emigreazã mai
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mult bãrbaþii, 55,9%, în timp ce femeile
înregistreazã un procent de 44,1%.

Figura 1 reprezintã distribuþia imigranþilor
români în funcþie de starea civilã. Se observã
cã 39,3% dintre românii, care locuiesc în
Comunitatea Madridului, sunt necãsãtoriþi,
33,5% cãsãtoriþi, 13,2 % locuiesc în pereche
ºi 3,3% reprezintã persoane divorþate.

Cea mai mare parte a imigranþilor români
în Comunitatea Madridului este tânãrã, for-
matã din persoane cu vârste active, între 25
ºi 44 de ani, ceea ce este logic, deoarece
emigreazã din motive economice legate de
lipsa unui loc de muncã. Astfel, 38,1% au
vârsta între 25 ºi 34 de ani, 27,1% între 16
ºi 24 de ani, 26,3% între 35 ºi 44 de ani;
doar 6,9% sunt între 45 ºi 54 de ani.

În ceea ce priveºte traiectoria migratoare,
majoritatea românilor au emigrat singuri sau
alãturi de pereche, deoarece 89,5% au afirmat
cã nu ºi-au lãsat în þarã soþul sau soþia.
Dimpotrivã, 87,4% ºi-au lãsat în þarã pãrinþii
ºi 66,0% fraþii.

Imigranþii români locuiesc, în medie, între
patru ºi cinci persoane într-o locuinþã, depãºind
numãrul mediu al persoanelor spaniole care
locuiesc în aceeaºi casã, în Comunitatea
Madridului (2,8%) dupã datele ultimului
recensãmânt din 2001. O caracteristicã im-
portantã constã în faptul cã 54% din imigranþii
români locuiesc la Madrid cu compatrioþi,
fãrã nici o legãturã familiarã. În ce priveºte
originea imigranþilor români, în cea mai mare
parte (46,2%) aceºtia provin dintr-un oraº
mic, în vreme ce 30% provin din oraºe mari
ºi 23,1% de la sate.

În contextul pieþei de muncã spaniole,
imigraþia economicã este un fenomen care nu
se poate explica fãrã sã se analizeze cele douã
pãrþi implicate în proces: pe de o parte, o
societate receptoare, care are nevoie de mânã
de lucru pentru activitãþi pe care cetãþenii
sãi nu o mai acceptã cu uºurinþã, ºi, pe de
altã parte, este vorba de grupuri umane care
au curajul sã-ºi abandoneze familiile, þara,
pentru a progresa din punct de vedere eco-
nomic, care fac sacrificii prestând munci
precare, situate sub nivelul lor profesional.

An 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 
Numãr 170 123 55 23 42 45 43 70 320 1.127 9.580 10.484 19.790 19.664 26.007 

Tabelul 1. Evoluþia imigraþiei românilor în Comunitatea Madridului

Sursa: Institutul de Statisticã, Madrid, 2005.

Sursa: Elaborare proprie cu date cantitative (2005).

Figura 1. Imigranþii români în Comunitatea
Madridului în funcþie de starea civilã
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Sursa: Elaborare proprie cu date cantitative (2005).

Figura 2. Distribuþia imigranþilor români
în Comunitatea Madridului pe grupe de vârste
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Traiectoriile de ocupare
a imigranþilor români

Integrarea pe piaþa de muncã din societatea
receptoare constituie obiectivul prioritar al
emigranþilor numiþi �economici�. Trebuie sã
avem în vedere faptul cã sosirea în Spania ºi
în Comunitatea Madridului a însemnat, pentru
majoritatea imigranþilor români, o rupturã
importantã în ceea ce priveºte traiectoria de
muncã. Astfel, la Madrid, au intrat într-o
realitate nouã, guvernatã de cererea de pe
piaþa de muncã spaniolã, diferitã de cea din
þarã. Unul dintre primele aspecte pe care-l
avem în vedere îl reprezintã timpul de ºedere
în Spania. Perioada de rezidenþã a românilor
în Madrid diferã; totuºi, se constatã cã cea
mai mare parte dintre ei locuiesc la Madrid
de doi-cinci ani (45,7%), 24,7% au sosit cu
mai puþin de un an în urmã, 22,7% locuiesc
la Madrid de un an-doi, în vreme ce doar
5,7% au un timp de rezidenþa mai înde-
lungat, între 5 ºi 10 ani. Deci, imigraþia
masivã din România s-a produs în ultimii
cinci ani (93,1% din total); nu putem vorbi
însã de imigranþi români la Madrid în urmã
cu 10 sau mai mulþi ani (1,2%). În ceea ce
priveºte mobilitatea în Spania, înainte de a
ajunge la Madrid, este redusã; doar (6,1%)

au locuit înainte în alte regiuni spaniole, ceea
ce scoate în evidenþã cã majoritatea au venit
direct în aceastã comunitate.

Activitatea imigranþilor români
în contextul pieþei de muncã
spaniole

Înainte de a analiza situaþia muncii imigranþilor
români la Madrid, este important sã semnalãm
câteva caracteristici importante ale pieþei de
muncã spaniole: rata înaltã a ºomajului în
comparaþie cu alte þãri ale UE (11%), preca-
rizarea locului de muncã caracterizatã prin
creºterea temporalitãþii ºi mobilitatea geo-
graficã în sectoare cum ar fi construcþiile,
agricultura ºi serviciile, importanþa economiei
informale ºi segmentarea pieþei de muncã.
Aceºti factori caracteristici pieþei de muncã
spaniole produc apariþia aºa numitelor niºe
de muncã constituite din locuri de muncã
instabile, prost remunerate ºi cu o consi-
deraþie socialã practic nulã, ceea ce face ca
populaþia autohtonã sã le refuze. De aceea,
aceste niºe de muncã sunt ocupate din ce în
ce mai mult de imigranþi.

Dacã realizãm o comparaþie între situaþia
anterioarã imigranþiei observãm cã 53,4%

N? Situaþia muncii Înainte de a emigra În ultimele 12 luni 
1. Contractat fix 53,4% 44,1% 

2. Muncitor 2,8% 3,8% 

3. Muncitor cu ora 2,0% 10,2% 

4. Autonom 4,5% 9,7% 

5. Ajutor în negoþ familiar 2,0% 0% 

6. Fãrã contract/Contract verbal 11,3% 27,4% 

7. ªomer 6,9% 1,6% 

8. Student 12,1% 2,2% 

9. Pensionar 0% 0% 

10. Casnicã 2,8% 1,1% 

11. Nu rãspunde 2,0% 0% 

Tabelul 2. Situaþia muncii înainte de a emigra ºi în prezent (%)

Sursa: Elaborare proprie cu date cantitative (2005).
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aveau un contract de muncã fix în România.
În prezent, la Madrid, se poate observa un
procent relativ mare de angajaþi pe termen
nedeterminat (44,1%), ca o consecinþã a ulti-
mului proces de regularizare din 2005. Totuºi,
încã existã 27,4% de imigranþi români care
muncesc fãrã contract de muncã la Madrid.
Aceºtia sunt cei rãmaºi în afara procesului
de normalizare amintit.

Tabelul evidenþiazã cã a crescut procentul
de persoane care muncesc cu ora, de la 2,0%
în þara de origine, la 10,2% în Comunitatea
Madridului ºi, de asemenea, cei care muncesc
fãrã contract sau cu contract verbal. Acest
fapt se datoreazã situaþiei de precaritate
fiind obligaþi de circumstanþe sã accepte orice
activitate, numai sã-ºi asigure existenþa de zi
cu zi. În acelaºi timp, se observã cã a crescut
procentul muncitorilor autonomi de la 4,5 la
9,7%, ceea ce demonstreazã cã societatea
receptoare este mai favorabilã iniþiativei
proprii. Dar s-a redus considerabil numãrul
de ºomeri, în þãrile de unde vin imigranþii
deoarece, persoanele care nu aveau de muncã
în þarã, au plecat pentru a-ºi gãsi de muncã
în strãinãtate. De altfel, puþini imigranþi îºi
pot permite sã nu munceascã ºi cu orice preþ.
S-a redus ºi numãrul de studenþi, deoarece
este foarte dificil pentru un imigrant sã studieze
într-o Universitate spaniolã, datoritã, în primul
rînd necunoaºterii corecte a limbii, a lipsei
de asimilare a studiilor, sau a lipsei de legãturi
cu o universitate autohtonã.

În ceea ce priveºte sectoarele de activitate,
pe români îi gãsim cu locuri de muncã pe
care le refuzã muncitorii autohtoni. Institutul
Naþional de Muncã din Spania semnaleazã
(2006) cã existã 161 profesii în care spaniolii
nu mai acceptã sã mai lucreze (barmani, bu-
cãtari, constructori, ºoferi pe camion, servicii
funerare etc.) ºi deci, pentru a le acoperi,
recurg la imigranþi.

Tabelul ilustreazã cã în România, 47,7%
dintre imiganþi lucrau ca muncitori calificaþi
(în activitãþi productive), în Madrid repre-
zintã doar 28,3%. Dacã în þarã doar 1,1%
imigranþi aveau activitãþi domestice, în
prezent, aceastã muncã o realizeazã 29,4%,
din femeile care lucreazã. Procentul de per-
sonal administrativ ºi de conducere a ajuns
la 0%. Sectoarele în care lucreazã cei mai
mulþi imigranþi români la Madrid sunt con-
strucþiile, serviciu domestic ºi alimentaþie.

Pe piaþa de muncã din Spania, unde existã
un procent ridicat de spanioli ºomeri, este
foarte important pentru imigranþi sã gãseascã
un loc de muncã. Pentru a gãsi de lucru,
românii recurg în cea mai mare parte (75%)
la prieteni ºi membri ai familiei stabiliþi an-
terior la Madrid. În general, sunt mulþumiþi
cu munca pe care o realizeazã, deºi nu este
domeniul lor de activitate.

În ceea ce priveºte veniturile nete ale
imigranþilor, 41,5% afirmã cã primesc salarii
între 600 ºi 900 � pe lunã, 27,5% între 900
ºi 1200�, în timp ce 16,5% afirmã cã primesc

N? Sector de activitate Înainte de a emigra În prezent, la Madrid 
1. Muncitori calificaþi (activitãþi productive) 47,7% 28,3% 

2. Serviciu domestic (curãþenie în case) 1,1% 29,4% 

3. Ucenici (construcþii) 4,8% 18,1% 

4. Muncitori servicii personale 10,1% 12,8% 

5. Muncitori necalificaþi 1,1% 6,8% 

6. Vânzãtori comerþ 12,8% 2,3% 

7. Personal administrativ 8,5% 0% 

8. Profesori, medici, directori 5,9% 0,6% 

9. Nu rãspund 8,0% 0,5% 

Tabelul 3. Profesia din þarã ºi profesia actualã (pe sectoare de activitate)

Sursa: Elaborare proprie cu date cantitative (2005).
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între 300 ºi 600 � pe lunã. Aceste diferenþe
pot fi asociate cu perioada de timp de când
au imigrat, de când lucreazã; cei care o fac
de mai mult timp, îºi pot consolida situaþia
muncii ºi mãri veniturile dupã o perioadã
mai mult sau mai puþin lungã ºi dificilã, faþã
de cei care au sosit recent ºi deci, se con-
fruntã cu venituri net inferioare.

56,8% dintre imigranþii români sunt afiliaþi
la Asigurarea Socialã spaniolã; 36,8% dintre
ei s-au afiliat cu mai puþin de un an în urmã,
11,9% s-au afiliat cu trei ani în urmã, ºi
5,9% de mai bine de trei ani. În acest caz,
încã o datã se evidenþiazã faptul cã timpul
transcurs în Spania este fundamental, ca o a
doua parte din cadrul procesului de integrare
care include legalizarea rezidenþei, accesul
la forme de contracte normale ºi, începând
de aici la inerentele drepturi sociale.

Decalajele dintre pregãtirea
din þarã ºi munca imigranþilor
români în comunitatea
Madridului

Studiile existente asupra diferenþei dintre
pregãtirea profesionalã a imigranþilor ºi munca
pe care o realizeazã când ajung în Spania
sunt deosebit de reduse, ceea ce demonstreazã
interesul scãzut al acestei þãri privind situaþia
realã a strãinilor. Se poate afirma, fãrã nici
o îndoialã, cã cea mai mare parte a imi-
granþilor din þãrile de Est ale Europei, deci
ºi din România, muncesc în Spania, la Madrid,

temporar, munci necalificate, independent de
calificarea profesionalã pe care o au. În ge-
neral, locurile de muncã pe care le obþin nu
impun cunoºtinþe care sã depãºeascã învãþã-
mântul primar ºi nu au nimic în comun cu
studiile realizate în þara de origine (Aparicio,
Tornos, 2002, 112). Deci nu existã ecuaþia:
cu cât eºti mai bine pregãtit, cu atât se câºtigã
mai bine.

Dacã observãm figura 3, 52,2% din imi-
granþii români au bacalaureatul, 22,7% au
studii de pregãtire profesionalã ºi 17,4% au
studii universitare. Doar un procent de 6,9%
reprezintã ocupaþii cu studii obligatorii, ºi
practic nu existã imigranþi fãrã studii (0,8%).

Deºi scade din ce în ce mai mult nivelul
de pregãtire al imigranþilor români în Spania
(amintim cã între puþinii imigranþi români
sosiþi la Madrid în primii ani dupã revoluþia
românã, majoritatea erau licenþiaþi), România
se distinge încã, în comparaþie cu alte naþio-
nalitãþi, prin nivele destul de ridicate de
pregãtire profesionalã.

Pentru a analiza diferenþele dintre pregã-
tirea profesionalã ºi cerinþele locurilor de
muncã cunoaºterea limbii castiliene4  (spaniole)
este un factor de bazã pentru a reduce dis-
tanþa dintre pregãtire ºi locul de muncã. În
acest sens, 71,9% din imigranþii români înþeleg
limba spaniolã, în timp ce doar 48,4%
afirmã cã o vorbesc corect, faþã de 43,3%
care spun cã o fac cu dificultate. Scrisul ºi
cititul sunt deja aspecte mai complicate,
deoarece, imigranþii nu au nevoie sã ºtie sã
scrie ºi sã citeascã pentru a lucra pe piaþa
spaniolã.

Sursa: Elaborare proprie cu date cantitative (2005).

Figura 3. Studiile imigranþilor români înainte de a emigra
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Totuºi 34,4% afirmã cã citesc bine în
spaniolã în timp ce 44,5% recunosc cã o fac
cu dificultate, iar 36,0% cã citesc cu mare
dificultate.

De aceea, predarea limbii spaniole în
societatea receptoare este importantã. Fãrã
cunoaºterea limbii þãrii în care se locuieºte,
integrarea este practic imposibilã: nu se pot
utiliza serviciile sociale ºi nu se poate comu-
nica cu vecinii.

Nivelul de pregãtire ºi posibilitatea gãsirii
de lucru, conform pregãtirii, este o problemã
valabilã ºi pentru spanioli, mai ales pentru
tineri care întâmpinã aceleaºi dificultãþi. Multe
dintre posturile pe care le obþin, nu sunt pe
mãsura pregãtirii lor. Un raport recent de la
UE, Eurydice (Reþeaua de Informaþii despre
Educaþie, noiembrie 2005), ne aratã cã doar
40% dintre licenþiaþii universitari spanioli,
au un post conform pregãtirii. Aceastã pro-
blemã este foarte accentuatã pentru Spania,
alãturi de Franþa ºi de Cipru. De aceea, nu
trebuie sã surprindã faptul cã existã diferenþe
mari între pregãtire ºi munca pe care o reali-
zeazã imigranþii la Madrid.

Accesul la muncã reprezintã un element
cheie pentru succesul integrãrii în societate.
Pentru imigranþi, lipsa unui post de muncã,
se poate transforma într-un factor de excludere
socialã. De asemenea, condiþiile de muncã
ale imigranþilor sunt net inferioare, ei fiind
supuºi foarte des discriminãrii sau segregãrii.

În concluzie, se observã diferenþe între
þara de origine ºi cea de destinaþie. În primul
rând, este vorba de experienþe de mobilitate
descendente care se aplicã mai cu seamã în
cazul imigranþilor cu o bunã pregãtire ºi
care, ajungând în Spania sunt obligaþi sã
lucreze pe piaþa de muncã precarã. În al
doilea rând, se repetã ocupaþia din þara de
origine, deºi pentru aceeaºi muncã se înre-
gistreazã venituri mai mari. O parte importantã
dintre imigranþi provin din straturi economice
medii, sau scãzute, ºi au desfãºurat o altã
activitate în þara de origine înainte de a emigra.
Majoritatea au lucrat în construcþii, în ali-
mentaþie ºi în comerþ. Deci, din punctul de
vedere al statutului social nu se produc schim-
bãri semnificative când ajung în Spania. Dar

diferenþa pozitivã constã în nivelul salarial,
lucru foarte important, care le permite sã-ºi
achite datoriile pe care le au, ºi sã înceapã
sã trimitã bani acasã. În al treilea rând,
vorbim de o relativã ascensiune: de la inacti-
vitate, lipsã de pregãtire ºi activitate oca-
zionalã, la un loc de muncã remunerat. Este
vorba de persoane care pleacã din þarã fãrã
sã aibã experienþã în muncã, în general tineri,
elevi, studenþi sau recent licenþiaþi. În acest
caz, accesul la un post ºi disponibilitatea
unor salarii înseamnã cã traiectoria este ascen-
dentã, cel puþin din perspectiva imigrantului.
În ultimul rând, existã situaþia de schimbare
între diferitele forme de inactivitate economicã
mai ales în cazul femeilor (se observã mai
puþin în cazul româncelor, ºi mai mult în
cazul marocancelor) care-ºi urmeazã soþul ºi
care, ajungând în Spania, se dedicã exclusiv
muncii casnice în propriul nucleu familiar.

Pentru a reduce discrepanþele dintre pre-
gãtire ºi locul de muncã, imigranþii care
ajung la Madrid trebuie sã þinã seama de trei
aspecte: accesul la un loc de muncã, elimi-
narea discriminãrii, evitarea angajãrii ilegale.

Dincolo de inerentele dificultãþi pe care
le întâlnesc, 65,3% din români declarã cã
sunt mulþumiþi cu situaþia pe care o au la
Madrid, afirmând cã viaþa li s-a îmbunãtãþit,
faþã de 22,5% care afirmã cã viaþa lor con-
tinuã sã fie aceeaºi, ºi 10,6% care recunosc
cã situaþia lor s-a înrãutãþit.

În ciuda tendinþei pozitive, nu se poate
ascunde însã decepþia, mai ales în cazul per-
soanelor calificate care lucreazã în posturi
net inferioare ºi neavând studiile omologate,
nu au ºanse de avansare. Un alt factor de
insatisfacþie constã în faptul cã mulþi imi-
granþi desfãºoarã activitãþi dificile, cu un
efort exagerat (în construcþii), orar de muncã
nelimitat, fãrã zile libere sau sfârºituri de
sãptãmânã. În cazul femeilor care lucreazã
la familii interne au liber doar câteva ore pe
sãptãmânã, numai sâmbãtã sau duminicã.

De aici ºi fenomenul de mobilitate a imi-
granþilor români, datorat excesului de muncã,
sau tratamentului inadecvat al muncitorilor
strãini din partea patronilor. De multe ori,
imigranþii abandoneazã locul de muncã, atunci
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când patronul nu respectã contractul de muncã,
inclusiv asigurarea socialã.

Integrarea imigranþilor români
în societatea madrilenã

Integrarea românilor, de fapt a tuturor imi-
granþilor în societatea madrilenã, nu are loc
doar prin piaþa forþei de muncã. Nivelul de
cunoaºtere a limbii, diversitatea culturalã,
cercul de prieteni sau membri ai familiei
care deja locuiesc la Madrid, asistenþa me-
dicalã, domiciliul, contractul imigrantului cu
madrileni constituie o pluralitate de factori
care contribuie la integrare socialã (Pajares,
2005, 45).

Dar ceea ce este ºi mai important, acþiunile
ºi serviciile destinate primirii imigranþilor
au o relevanþã deosebitã. În primul rând,
integrarea înseamnã accesul imigranþilor la
serviciile sociale. Singura cerinþã este sã fie
înregistraþi în cartierul în care locuiesc, ºi
pentru acest lucru au nevoie doar de paºa-
portul în vigoare. Sfera sãnãtãþii publice
ocupã un loc primordial. Este important sã
reliefãm faptul cã în Spania imigranþii înre-
gistraþi, chiar dacã nu au acte în regulã,
chiar dacã nu au încã unde munci, pot avea
acces la asistenþa medicalã. Deci, cea mai
mare parte a imigranþilor români au acces la
serviciile medicale. De aici ºi satisfacþia într-o
proporþie de 65%. Cei care se declarã nemul-
þumiþi, probabil o fac din teama de a nu
beneficia de asistenþã medicalã, pentru cã nu
au acte. Lipsa de informaþii a unora dintre
strãinii din Madrid este foarte mare. Oamenii
nu-ºi cunosc drepturile, nu ºtiu cã pot merge
la medic, chiar dacã nu au acte.

Acelaºi lucru se întâmplã ºi în ceea ce
priveºte educaþia copiilor. În acest caz, cifrele
sunt mai scãzute, deoarece, în cea mai mare
parte, imigranþii români fiind tineri nu au
copii, sau dacã îi au, mulþi dintre ei, încã nu
i-au adus în Spania, sau nici nu au de gând
sã-i aducã. De aceea, existã doar un procent
de 39,6% de români cãsãtoriþi ºi cu copii
care, se declarã relativ mulþumiþi de educaþia
copiilor. Satisfacþia se explicã prin efortul în

ºcolile madrilene pentru integrarea copiilor
strãini, pentru învãþarea limbii spaniole. Astfel
se asigurã copiilor calitatea studiilor ºi posibi-
litatea integrãrii în societatea madrilenã.
Sistemul de învãþãmânt madrilen se bazeazã
pe memorarea cunoºtinþelor în ºcoalã ºi mai
puþin studiu acasã. Schimbarea sistemului
politic din România care a avut loc în urmã
cu 16 ani, nu a dus la schimbarea mentalitãþii
imigranþilor români. Ei nu-ºi pot imagina un
învãþãmânt flexibil, ºi uneori, le este greu
chiar sã-ºi imagineze libertatea în gândire.

În ceea ce privesc locuinþele la Madrid,
doar 21,9% afirmã cã sunt mulþumiþi de
calitatea locuinþei, ºi existã un procent destul
de important de imigranþi care nu sunt mul-
þumiþi de calitatea apartamentului închiriat
în care locuiesc. De multe ori, într-un
apartament de douã-trei camere, ajung sã
locuiascã mai bine de ºapte-opt, chiar zece
persoane, chiriile fiind foarte mari. În general,
imigranþii au acces la oferta de închirieri de
case doar în anumite cartiere pentru strãini,
cum ar fi Villaverde, Usera, Carabanchel,
Centru, sau în nuclee de cartiere în zone
mult mai îndepãrtate de urban. Românii locu-
iesc mult ºi în afara capitalei. Existã localitãþi
cum ar fi Coslada, Rivas Vaciamadrid, sau
oraºul Alcalá de Henares, care concentreazã
nuclee importante de imigranþi români. La
Madrid, în cele mai multe cazuri, aparta-
mentele în care locuiesc imigranþii sunt într-o
stare de neînchiriat pentru autohtoni. Amploa-
rea imigraþiei a creat o piaþã a caselor vechi
ºi nerenovate, în avantajul proprietarilor pentru
care e mai simplu sã le închirieze imigranþilor
(Hidalgo, 2001, 67-123). În acelaºi timp, în
zonele de lux ale Madridului, sau chiar în
cele care nu sunt degradate, imigranþii au
dificultãþi enorme când vor sã închirieze,
fiind refuzaþi de proprietari sau de agenþiile
imobiliare. Imigranþii nu-ºi pot permite sã
plãteascã chirie într-un edificiu cu portar,
recepþie, piscinã, ºi chiar cu încãlzire cen-
tralã. Problema se complicã mai mult dacã
nu au acte, practic este imposibil sã gãseascã
un apartament. De aceea, mulþi preferã sã
locuiascã cu prieteni ºi membri familiei,
chiar dacã condiþiile sunt inumane.
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În transportul public Madridul dispune
de o reþea complexã la nivel european. Legã-
turile fluide dintre toate mijloacele de
transport, ºi faptul cã zilnic pot ajunge la
lucru în oraº de la zeci ºi chiar sute de
kilometri depãrtare, fac ca românii, în cea
mai pare parte, sã fie mulþumiþi.

În ceea ce priveºte educaþia pentru for-
marea profesionalã a imigranþilor Comu-
nitatea Madridului a creat o reþea foarte bine
pusã la punct, în funcþie de cerinþele pieþei
de muncã din regiune. Au fost luate mãsuri
formative ºi s-a oferit ajutoare entitãþilor sau
întreprinderilor care realizeazã cursuri de
pregãtire profesionalã pentru muncitori.

Totuºi, atunci când analizãm gradul de
satisfacþie al imigranþilor legat de educaþia
proprie, este important sã semnalãm faptul
cã cea mai mare dificultate pe care o au
aceºtia, atunci când doresc sã asiste la cursuri,
este strâns legatã de statutul juridic pe care
îl au. Dacã la medic pot merge fãrã acte, la
cursuri nu se pot înscrie. Sunt obligaþi sã
aibã acte în regulã ºi sã fie înregistraþi la
biroul de muncã al Institutului Naþional de
Muncã. Mulþi români neavând permis de
rezidenþã nu o pot îndeplini. Dar în afarã de
românii care ar putea sã o facã, nu se înscriu
la cursuri, pentru cã nu au timp, ºi pentru cã
foarte puþini ºtiu de existenþa lor. Dupã cum
se cunoaºte, imigranþii români vin la Madrid
sã munceascã ºi sã câºtige, ºi se gândesc
foarte puþin la cursuri. De aceea, 63,6% din
români afirmã cã nu urmeazã cursuri pentru
promovarea în muncã, sau pentru schim-
barea locului de muncã. În cazul românilor,
apare ºi problema limbii, pronunþia incorectã,
faptul cã nu ºtiu sã scrie ºi sã citeascã, îi
împiedicã sã se aºeze în aceeaºi aulã cu
spaniolii. Nu existã cursuri specifice pentru
strãini; cursurile care se oferã sunt pentru
ºomeri ºi pentru muncitorii care doresc sã-ºi
ridice calificarea profesionalã. Tot din cauza
necunoaºterii corecte a limbii, românii nu
pot utiliza centrele culturale spaniole, biblio-
tecile sau sãlile sportive.

Totuºi, integrarea imigranþilor în Comu-
nitatea Madridului rãmâne o temã prioritarã.
La sfârºitul anului 2005 s-a creat Consiliul

de Imigraþie în cadrul Comunitãþii Madridului,
instituþie care are obiectiv principal, integrarea
imigranþilor �economici� în societatea spa-
niolã madrilenã. Integrarea este consideratã
un proces de egalitate a ºanselor cu drep-
turile populaþiei autohtone: egalitate de ºanse
ºi acces la toate bunurile ºi serviciile dispo-
nibile în societatea receptoare. (Díez Nicolás,
Ramirez Lafita, 2001, 89). Integrarea este
însã un drum lung, care începe cu obþinerea
statutului de legalitate în societatea recep-
toare, ºi care continuã cu integrarea pe piaþa
de muncã, integrarea culturalã ºi individualã
a fiecãrui imigrant. De multe ori, oboseala
zilnicã ºi lupta cu care se confruntã imigrantul
pentru un post, sau o bursã pe care nu le
obþine pentru cã nu este cetãþean spaniol,
sau pentru cã nu face parte din UE, integrarea
pare fi o utopie.

Dupã cum se poate observa în figura 4,
principalele probleme pe care le au românii
în Comunitatea Madridului sunt legate, în
primul rând, de îmbunãtãþirea condiþiilor de
muncã (47,8%), situaþie juridicã legalã
(43,3%), învãþarea corectã a limbii spaniole
(37,7%) ºi îmbunãtãþirea calitãþii locuinþei
(20,6%).
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Sursa: Elaborare proprie cu date cantitative (2005)

Figura 4. Problemele românilor
în societatea madrilenã
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Întoarcerea acasã a imigranþilor sau, dim-
potrivã, reîntregirea familiei, sunt alte aspecte
importante care preocupã societatea spaniolã.
În ceea ce priveºte comunitatea românilor,
este dificil sã se poatã estima ceea se va
întâmpla. Deocamdatã, 42,1% dintre imi-
granþii din Comunitatea Madridului semna-
leazã cã nu au luat nici o hotãrâre asupra
posibilitãþii de a rãmâne în Spania sau de a
se întoarce acasã; 27,1% afirmã cã se vor
întoarce atunci când vor câºtiga suficient, ºi
20,6% îºi propun sã se întoarcã acasã atunci
când se va schimba situaþia economicã ºi
politicã a þãrii. De aceea, dupã recenta inte-
grare în Uniunea Europeana, schimbarea
situaþiei din România ºi efectele acestei inte-
grãri sunt condiþii foarte importante pentru
ca românii sã se întoarcã. Dincolo de acestea,
reîntregirea familiarã sau întoarcerea constituie
obiectivul unor decizii personale. Cercetãrile
pot oferi doar anumite tendinþe în comporta-
mentul imigranþilor, în ceea ce priveºte viitorul
nu pot prevedea ce se va întâmpla. Viitorul
este un spaþiu de incertitudine ºi depinde de
cum va reacþiona fiecare. Depinde de circum-
stanþele þãrii de origine, ºi de circumstanþele
fiecãrei persoane.

Umbre ale imigraþiei româneºti

Pe lângã factorul pozitiv pe care îl presupune,
imigraþia româneascã în Spania, are ºi o
laturã întunecatã. Este imposibil sã nu se
întrezãreascã, deoarece este extrem de vizibilã.
În odiseea pe care o trãieºte fiecare imigrant
care îºi abandoneazã familia ºi þara, chiar
dacã pentru o perioadã scurtã de timp, existã
ºi numeroase traiectorii negative. Existã per-
soane care se pierd pe drum, se pierd în
labirintul existenþial ºi uitã valorile inculcate
acasã. Sunt oameni care pierd în lupta cu
sãrãcia, cu lipsa actelor, sau cu lipsa unui
loc de muncã care sã le garanteze existenþa,
adoptând atitudini negative, ajungând delinc-
venþi. Delincvenþa este latura obscurã a
imigraþiei româneºti în Spania, la Madrid.

De-a lungul decadei anilor �90, românii
care emigrau în Spania, veneau pe cãi ilegale.

Deºi este bine sã nuanþãm faptul cã termenul
de imigraþie ilegalã nu este echivalent cu
termenul de delincvenþã, fenomenul de imi-
graþie ilegalã s-a transformat în unul dintre
cele mai grave obstacole ale politicii migra-
toare din UE. Fluxul ilegal este îngrijorãtor
pentru cã provoacã îndoieli asupra controlului
ºi vigilenþei la frontiere ºi pune în pericol
politicile de integrare ale imigranþilor legali.
Odatã cu deschiderea frontierei spaþiului
Schengen în UE pentru cetãþenii români, s-a
înmulþit existenþa grupurilor de delincvenþi
proveniþi din România. Dupã cum afirmã
experþii în crimã organizatã, delincvenþii
români au reuºit sã se stabileascã cu o anumitã
uºurinþã în Spania datoritã a doi factori. În
primul rând, cetãþenii români nu mai au
nevoie de vizã de cãlãtorie pentru a intra în
spaþiul UE ºi acest lucru le face mai simplã
mobilitatea, mai ales pe ºosele, prin inter-
mediul frontierelor permeabile cum este în
prezent cea din Austria. În al doilea rând,
sunt foarte organizaþi ºi îºi pun în evidenþã
violenþa doar cu concetãþenii, mai ales cu
femeile românce pe care le exploateazã ºi pe
care au ajuns sã le vândã. De obicei nu poartã
arme, sunt recidiviºti ºi nomazi, locuiesc în
colonii ºi îºi schimbã reºedinþa frecvent.

Forþele de securitate spaniole dizolvã
aproape sãptãmânal organizaþii de delinc-
venþi români care îºi înºealã compatrioþii cu
false promisiuni de muncã mai ales în cazul
femeilor pe care le obligã sã se prostitueze
la Madrid, în plin centru al oraºului, sau la
cunoscuta Casa de Campo5. Sunt cunoscute
rutele de trafic de carne vie dintre România
ºi Spania: cea din Transilvania trece pe la
Arad-Prahova pânã la Barcelona ºi la Madrid,
ºi cea din arealul frontalier cu Moldova pleacã
din Iaºi, pe la Torino, pentru a ajunge cu
trenul pânã la Barcelona.

În ultimul an, au fost prinse 234 bande ºi
reþele formate din români specializaþi în tra-
ficul cu maºini furate, atacuri la tutungeriile
din zonele rurale, falsificare de documente,
prostituþie ºi falsificare de carduri6 . Acelaºi
Raport afirmã cã una dintre activitãþile cri-
minale, caracteristice delincvenþilor români,
care cauzeazã probleme în Spania este
vânzarea de copii.
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Pentru a st\vili aceste activitãþi ilegale,
atât ale cetãþenilor români, cât ºi ale imi-
granþilor de alte naþionalitãþi, guvernul spa-
niol a semnat, începând din anii �90 acorduri
asupra circulaþiei persoanelor, readmiterea
sau regularizarea de fluxuri migratorii.
Majoritatea acordurilor se semneazã în con-
textul gestiunii fluxurilor migratorii de muncã
ºi a controlului imigraþiei ilegale prin inter-
mediul stabilirii de convenþii de readmitere.
Obiectivul acestor acorduri este stabilirea de
mecanisme pentru garantarea readmiterii imi-
granþilor în situaþie ilegalã care se includ în
aceastã categorie, în þara de origine.

Acordul cu România s-a semnat în aprilie
1996, dar paradoxal, fluxurile de delincvenþã
au crescut în loc sã se reducã. Acest fapt se
datoreazã administraþiei deficiente care se
realizeazã.

Acordul de readmitere a permis Guver-
nului spaniol repatrierea, între anii 2001 ºi
2005, a mai bine de 100 000 persoane, cu
naþionalitate românã, persoane care ajungeau
pe teritoriul spaniol pe cale aerianã (aeroportul
Madrid-Barajas), dar ºi prin intermediul rutei
terestre, pe la frontiera La Jonquera. De
asemenea, au fost dezarticulate 93 reþele de
trafic de persoane la Madrid, din care fãceau
parte români (432 deþinuþi). În anul 2005
au fost deþinuþi pentru ºedere ilegalã, 9 815
imigranþi români care au încãlcat la Ley de
Extranjería (Legea pentru Straini). Numãrul
românilor a fost depãºit doar de numãrul
imigranþilor de origine ecuatorianã. Numai
la Madrid au fost deþinuþi, în 2005, 24 591
persoane de naþionalitate românã: 357 de
persoane pentru prostituþie legate de imigraþia
ilegalã, 7 344 pentru falsificare de documente,
5 523 care au comis delicte împotriva patri-
moniului, falsificare, loviri, omucidere.
Drept consecinþã, numãrul deþinuþilor români
în închisorile spaniole a crescut de la 22 de
persoane în 1999, la 729 de persoane în
20057  ºi la 1 063 în martie, 20068 (România
situându-se, dupã Maroc, Columbia ºi
Algeria). Dupã ultimele informaþii existã per-
soane care conduc din România activitatea
bandelor delincvente româneºti nu numai pe
teritoriul Comunitãþii Madridului, ci ºi pe
întreg teritoriul Spaniei.

Ca o mãsurã pentru a frâna acest tip de
activitãþi guvernul român a trimis în Spania
specialiºti ai Ministerului de Interne pentru
a ajuta în lupta împotriva reþelelor de exploa-
tare a fiinþelor umane vulnerabile.

Pe lângã reþelele mafiote, lipsa unui loc
de muncã îi obligã pe imigranþi sã comitã
acte de delincvenþã. De la furatul hranei la
atacul bãncilor, al caselor în plinã noapte, al
primãriilor pentru a fura calculatoare9  sau
al magazinelor de bijuterii.

Pe de altã parte, Spania a semnat ºi con-
venþii bilaterale de regularizare a fluxurilor
migratorii cu diferite þari, printre care se
aflã ºi România, þarã cu care a semnat un
Acord în ianuarie 2002. În aceste acorduri
se reglementeazã fluxurile migratorii cu ca-
racter de muncã stabilindu-se mecanismul
de comunicare a ofertelor de muncã ºi
evaluarea cerinþelor ofertanþilor. Totuºi, aceste
acorduri au în primul rând scopul de a frâna
imigraþia ilegalã ºi delincvenþa (Marcu, 2005,
213-222).

Nimic nu poate opri sãrãcia. Nici fron-
tierele, nici lipsa actelor, nici toatã poliþia
din lume. Este clar cã dacã oamenii ar avea
de muncã în þarã nu ar pleca de acasã. De
aceea este necesar sã se termine procesul
infinit al tranziþiei ºi pe de alta parte, admi-
nistrarea corectã a fluxurilor migratorii.
Douã milioane de români sunt plecaþi din
þarã (445 000 sunt înregistraþi în Spania) ºi
în România se estimeazã cã întoarcerea lor
ar însemna ridicarea ºomajului pânã la 40%.
Din Spania se afirmã cã a venit timpul ca
fluxurile de români din aceastã þarã, viitoare
membrã a UE, sã se reducã. Dacã nu, în
câþiva ani, situaþia actualã se va transforma
într-un infern. ªi primii care vor plãti acest
preþ vor fi imigranþii.

Integrarea celor care deja se aflã la Madrid
nu este simplã. Românii se considerã, din ce
în ce mai mult, în trecere prin Spania; de
multe ori, nu ºtiu ce vor face în viitorul
apropiat: dacã vor rãmâne sau dacã se vor
întoarce. Trebuie sã se evite cu orice preþ
debusolarea imigranþilor români, pierderea
legãturilor emoþionale ºi culturale cu þara
lor, trebuie sã se evite plutirea lor deasupra
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deºertãciunii, transformarea lor în sclavi într-o
Spanie a iluziilor. Majoritatea sunt persoane
care se alimenteazã din deºertãciune, camu-
flaþi în comportamente care le trãdeazã ade-
vãrul cel mai intim. De aceea, din Madrid se

sperã cã în curând se va opri acest flux
migrator atât de intens care provoacã rãni
adînci, deschise, atât pentru imigranþi, cât ºi
pentru societatea receptoare.

Note:

1. Criteriile de la Copenhaga s-au stabilit în 1993, ºi se referã la îndeplinirea criteriilor
fundamentale (politice, economice, acquis comunitar ºi instituþionale) de cãtre þãrile care
aspirã la aderarea la UE.

2. Tratatul Schengen al UE, care intrã în vigoare în 1995, ºi care, începând cu 1997, de la
Tratatul de la Amsterdam, face parte din Dreptul Comunitar al UE, este semnat de þãrile
membre ale UE ºi se referã la libera circulaþie a muncitorilor în spaþiul UE. Tratatul suferã
neîncetat diferite modificãri pe mãsura extinderii UE ºi deci, modificãri de frontiere. Din
2002, acest spaþiu se deschide pentru cetãþenii români, deoarece, din anul 2000, aceastã þarã
a negociat cu UE pentru integrarea sa, care s-a produs pe 1 ianuarie 2007.

3. Comunitatea Madridului este alcãtuitã din 183 de municipii.
4. Limba castilianã este de fapt un dialect al limbii spaniole, dar se numeºte astfel, deoarece se

vorbeºte în cele douã provincii Castilla-La Mancha ºi Castilla-León vecine spre Nord ºi Sud
cu Comunitatea Madridului. Aceastã limbã se diferenþiazã de limba catalanã care se vorbeºte
în provincia Catalunia, de limba galega care se vorbeºte în Galicia sau de limba bascã total
diferitã, care se vorbeºte în Þara Bascilor.

5. Parc în afara oraºului, cunoscut prin rata înaltã a prostituþiei.
6. Raport al Ministerului de Interne, 2005.
7. Date obþinute de la Ministerul de Interne din Spania ºi de la Direcþia Generalã de Poliþie (2005).
8. Ministerul de Interne, martie 2006. Numãrul nu include detinuþii români din Catalonia care

are transferate competenþele în materia penitenciarã.
9. Pe 10 martie 2006 a fost dezarticulatã ultima bandã formatã din 22 români care atacau

primãriile Comunitãþii Madridului, furând calculatoare, pe care ulterior le vindeau.
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