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I CRIZA SOCIALA - CONFLICT SOCIAL

Incercari de a lamuri concepiul de crizi in vista sociald au fost multe, noi
limitdndu-ne la conceptul claborat de J.Habermans, iar in viziunes sistemich la
M.Janicke'. Dupd concluziile celor doi autori notlunca de crizd sociala revendica
situatin in care sistemul social nu mai are posibilititile necesare de solutionare care
ar garanta stabilitatea sistemului, pastrarca identitati sale. E1 este intr-0 stare care
reclama modalitan de rezolvare care duc la schimbare, la transformare. J.Habermans
evidentiazd, relerindu-se o realitatea aparitier crizelor in sistem: [ Crize pol apires
indiferite locuri; la fel de diferite sunt formele de aparitic in care se impune o lendintd
de crizd™. Analiza tendintelor de crizd posibile in sistemul social indicl (Ara putinta
de 1agadd identificarea fenomenului de crizd sociald cu acela de conflict social, Criza
este momentul din dervoltares sociald (globald sau endemica ) in care instrumentele
de conciliere la dispozitia societdtii nu mai sunt operante fiind necesard interventia
instrumentelor de rezolvare a tendintelor opuse ce se manifestd, Termenul de criza
provine de la crizis care inseamnd judecatd, crino-judec, ceca ce sugercazl par-
ticiparea constientd a omului, a grupulu social la mitierea mijloacelor prin care
~ realitatea congtientizatd poate fi rezolvata,

Desigur ¢i aceste citeva note caracteristice ale crizel sociale ne permit sa
apreciem identitatea acestui concepl cu cel de conflict social. Nu exista mci un indiciu
gare sd arunce o umbri de indoiald asupra dentia

I PROBLEMA SOUIALA - CONFLICT SOCIAL

Notiunea problemd este des utilizatd si rdspinditd in inventarul nostru de
exprimare in foarte multe situatii. Vorbim de probleme personale, probleme
filosefice si stiintifice’ si chiar de problema problemelor, toate expresiile sugerind

' M. Janiche, Herraehft and Knse, Opladen. 1973,
* 1Ll abermans. Cuniougtere yi comuneare. Bucuregti, Edin. Politica, 1983, p. 27%

" Nu avem o vedere sici situagile din limbag in care criza este identificnti cu lipsa, ca de exemplu in
expresiile: crizi alimentard, de materi prime, o petrofulu ete. Se disting usor deosebires dimtre semnilicatia
e mai sus 31 cen implicali incriza eeonomici, pelitica, cullurmli.

! L. Blagn, Despre congtiinga filosoficd. In Opere, vol 8, Friloga cunoagters, Bucureyti. Edit. Minerva,
IR p 107,
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stiirl de dezechilibru prezente in zona obiectiva sau in cea subiectivid, Analiza
functiondni sistemului social, a antroposfered, o generat concepiul problema sociala,
lar corpul teoretic (care sa analizeze mecanismele activitatii diferitelor sisteme de
formare si solutionare a problemelor particulare, sa identifice punciele critice, si
sugereze strategii mai eficiente™ aledtuiesie o teorie a problemelor sociale™ care
ESLE 4 parte @ leonel organizarii si functiondri sistemelor sociale™.

In conceptia lui C.Zamfir, inspirata din lucrir de releringd aparute dupa al
doilea razbol mondial consacrate problemelor sociale (J.Douglas, A.Etzioni,
K.R.Mertan ete. ). problema sociala este un proves socil, o caracteristica, o situatie
despre care socictaled sau un subsistem al el considerd ¢i trebuie schimbata™
Problema sociald desemneazd o dereglare in viata socictditii, adica o solicitare obiec-
v pe care organismul social 0 adreseazd sicsi pentru a putca si-si pastres
functionalitated. Problema sociala poate 17 functionald (cdnd trebuie creat ceva nou),
sau disfunctionald (cind ceva trebuie inlatural); in ambele situatii rezolvarea poate
duce la schimbare sociald. C.Zamlir considerd problema sociald si acele dis-
Tunctionalitdtn ale vietil sociale care nu se cer rezolvate, care pot [i trecute (datoritd
inexistentel unet solutii satisticatoare in momentul constientizarii problemei) in
stare latentd, situatie in care nu mai conturba sistemul social, De asemenea, probleme
sociale sunt si dLrL;_.,lﬂnIL din uncle subsisteme ale sistemului social; la orice nivel al
Organizarii sociale, pentru componentii $ai orice proces perturbator este o problema
stCial.

Se poate degajs urmatoares concluzic: conflictul social este o problema sociald
dar nu orice problema sociala este conflict social, Atuncl cind L procesul social™,
Ledractenistica”, Situatia” ca s@ lolosim terminologia lui C.Zamfir, care trebuie
schimbate, ajung in acea etapd a devenirii lor in care rezolvarea este iminentd pentru
L presiunea asupra vietn sociale nu mai poate fi suportata de aceasta, problema
sociala devine conflict social. In al doilea rand, conflictul social presupune un cimp
macrosoctl al manifestdrii sale $i nu unul microsocial; altfel spus, numai problemele
care afecteazd macrosocialul au posibilitatea sa se transforme in conflicte sociale,
celelalie ramin probleme sociale. Conceptul problema sociala acoperd deci o arie
mult mat mare din cea a lunctonalitdi vieti sociale decit conflictul social,

Analiza realizatd in vederea evidentierii unor delimitari conveptuale ne-a dus
in fata relevari sulletului sau ratiunii conflictului social;

L. are loc in viala sociald ca tip de relatie intergrupald. Problematica conflic-
tului social nu poate [rinclusa in rdndul relatiilor interpersonale deoarece acestea no
sunt sociale, in sensul ci nu definese existenta si functionarea socielitii, 4 grupurilor
¢i componente;

2. se deosehegte de contradictie prin faptul ¢i apare ca incheiere a acesteia, ca
moment il constientizarii etapei exacerbale a opozitiei dintre contrarii;

3. nu trebuie identificatl cu modalitaile consacrate de posibila rezolvare a sa
ca razboiul, revolutia, rdscoale, interventia armatd ete; in acest sens este posibil de

U Al Strateg wle dezveldng sociale, Bucuresn, Edit, Politica 1977, p. dd.
" fefern, 45
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ﬁgmne.ntat ¢ asa cum existd o sociologie a razboiului poate avea dreptul de existenta
cetatea sociologiei si o sociologie a conflictului social;

4, se identificd cu conceptul de crizd socialdl in toate situatiile cind aceasta din
urmid denotd o anumitd stare a sistemului social global, precum si 8 orcdroia dintre
%ﬁameniﬂﬂ sale:

5. are o arie mai limitata dect conceptul problema sociald, o problema sociala
are sansa de a deveni conflict social;

\ 6. s¢ naste in momentul in care interesele care anima actiunea grupulul uman
ﬁ: a intregii societdti sunt de neconcilial in mod natural necesitdnd inlerventia unor

trumente care si penetreze bariera dintre grupur sociale sau grup social i
_:l-!lﬂiﬂlﬂ!.{::

7. fundamentarea unei optivni teoretice sau doar aprioric construild, care
diferd de 1a grup la grup, despre o anumitd situatie existentiald, reprezinta conditiy
primard a nasterii conflictului social. Acutizarea lui este dependenta de deosebirile
de semnificatic ale continutului cognitiv, afectiv si motivational formal in grupurile
fespective;

8. procesualitatea sociald care scapd de sub contrelul total al coordondrii
raporturilor reale dintre segmentele sistemului social este sursa potentiald a wuturor
conflictelor sociale. Diversitatea reald a receptirii cognitive a stirilor disfunctionale
-’:j"ﬁlc este cauza aparitiei conflictului social. , Cel care porneste spre [apia stie ce are
de facut (adica are semnificatia lui calauzitoare - n.n.D.P.) dupa cum stic si cel in care
hpm trezeste fapta. Dar fireste, stie numai de dreptatea sa, potrivit cu Iegu care il
insufleteste, umana sau diving™®.

3, TIPOLOGIA CONFLICTELOR SOCIALE

Ubicuitatea conflictului social si indistinctia conceptuala la care ne-am referit
mai sus, fac foarte dificila incercarea de a desprinde din dinamica sociala conflictul
social si de a-1 limpezi pentru a apdrea in adevirata sa realitate. Aceastd incercare
implicd gasirea acelor criterii cu ajutorul carora sa hic posibil de individualizat
conflictul social §i apoi evidentierea criteriilor prin care marea diversitate a conflic-
telor sociale se regiseste in grupdri, sistematizin i clasilicdn intemeiate, Demersul
e trebuie fAcut este In eésentd logic, analiza bazdndu-se pe datele concrete pe care |
furnizeaza conflictele sociale reale inscrise ca puncte nodale ale dialecticii societitii.

In literatura de specialitate exisia suliciente studii care se ocupd de tipologia
razboaielor, de analiza fiecirui tip in parte, de tipologia revolutiilor, a rascoalelor, a
altor miscén de anvergurd sociald, dar nu am reusil 54 gasesc un studiu care sd pund
prablema tipologiei adevaratelor conflicte sociale si nu a cailor utilizate pentru
rezolvarea lor. In aceastd situatie, aria constructivd a demersului nostru se lirgeste
foarte mult, cele ce urmeazd find doar O prima schild care, 0 datd cu verificarea
rezultatelor la care ajungem, necesitd ulterioare reconsiderari.

8 Canstantin Noica, Povestirf despre om, Bucurestl, Edit. Carlea Romaneasca, p. 187
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Postularea ubicuititii conflictului social si negarea capacititii societatii de a-|
inldtura din istoria sa nu au darul de a minimaliza posibilitatile care stau la dispozitia
grupurilor umane, & societdtii in ansamblul sdu, in actiunile de transformare a starilor
disfunctionale in functionale, ci doar de a evidentia limitele firesti ale intelegerii
adecvate si uniforme a realitatii disfunctionale de céitre (0li oamenii in fiecare
moment al istoriei §i al locului geoprafic. Diversitatea spirituald, imposibilitatea
(InfAtisatd (ot mai pregnant in epoca noastrd) uniformizirii culturale a tuturor
creatorilor si consumatorilor de culturd sunt argumente pe care perioada actuald si
studiile prospective le pun tot mai clar in evidentd. Omul $i omenirea pot cunoaste
factoril care guverneazi conflictele sociale, posibil in totalitate cdnd spontancitatea
sociald va fi complet inlituratd, dar aceasta nu inseamnd si inldwrarea conflicielor
sociale. Sporirea cantititii de informatie inmagazinata de sistemul social nu poate
conduce la diminuarea considerabild a procesului social antientropic. Nu este aici
locul pentru aprofundarea acestui adevar la care insa vom reveni in dezvoltarea temei
noastre.

Conflictul social este o stare reald disfunctionald in viata sociald care atinge
insd parametrii care necesitd interventia prin diferite mijloace, doar in momentul in
care starea disfunctionald se regdseste in constiinta grupurilor umane ca interese
distincte. Aceasta pentru ¢, la modul general, nici un eveniment social nu are o
existentd semnificativa pina cind nu este descoperit. Conflictul social actioneazi ca
0 forta uriasd asupra vietii sociale, situdndu-se la originea schimbarii si transformirii
sociale. Nascut din schimbare, conflictul social i5i giseste implinirea in schimbare.
Desigur ¢ nu este gindul nostru s3 privilegiem o clasd de conflicte in rolul acestora
in schimbarea sociald ¢i doar s& subliniem ca aceasta are sursele reductibile la
conflictul social.

R.Boudon contestd acest fapl, afirmdnd ca , desi schimbarea sociali este adesea
asociatd conflicielor de interese, lucrurile nu stau cu necesitate asa. Inventarea rotii
a [ost probabil o sursa de schimbare 101 atdt de importantd ca si proprietatea privat
asupra mijloacelor de productie....schimbarea sociald se poate deci datora conflictelor
sau opozitiei de interese, decalajelor sau conflictelor (cuvdntul conflict avand aici
sensul de contradictic) intre institutii, schimbdrilor localizate ce antrencaza efecle de
iradiere™. Este aici clar reflexul intelegerii conflictului social ca infruntare sociald,
deci ca metoda de rezolvare §i nu ca stare de incompatibilitate intre coordonate ale
vietii sociale.

Posibilitatea tipologiei conflictelor sociale devine realad in momentul in care
depistam criteriile diferentierii.

Un prim criteriu pertinent al analizei ni se pare a fi cel al domeniului in care
se manifestd. Considerdnd valabild structurarea organismului social in patru sisteme
partiale relativ independente: politic, economic, structura sociald si creatia spirituala,
putem constata manifestarea in [iecare din ele, acestea primind numele sistemului
social particular, Tot din aceasid perspectivd putem distinge intre conflictul social

¥ R.Boudon, Efecte perverse si schimbarea sociold, in Tewe sociologice alese. Bucuresti, Edit,
Humanitas, 1990, p. 163
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global, de sistem, in care sunt angrenate prin tendinte divergente toate sistemele
partiale si conilictul social partial, de sistem partial. Conflictul global presupune
suprapuneres simultand a dezechilibrelor functionale prezente in toate sistemele
partiale, adicd suprapunerea conflictelor economice cu cele politice, grupale §i
culturale. Pastrarea sistemului in starea respectivd este iminent ameniniata, rezol-
varea conflictului conducind, de reguld, la transformdri semnificative ale con-
figuratici sistemului in toate coordonatele sale si, foarte rar, la readocerea sistemului
in starea functionald anterioara care a generat conflictul global.

Dupd complexitatea lor si tdria cu care solicitd rexolvarea este posibila
dihotomia in conflicte complexe §i conflicie simple. Acestea din urmd, desi sunt
expresia unor disfunctionalitati constientizate, nu preseazi prea puternic asupra
organismului social sau asupra unui segment al acestuia, sunt tolerabile in dinamica
sociald normald, rezolvarea lor, atdta timp cit sunt sub control constient, putind fi
aménatd. Conflictul social complex solicitd imediat rezolvarea, aplicares unor solutii
la indemdna organismului social; in cazul in care aceste solutii nu sunt detectate la
limp, conflictul social impune o solutie, este . solutia vietii”. De cele mai mulie ori,
Solutia vietii”, desi este cunoscuti de factori socali de interventie, nu €ste recunos-
cutdi ca valabila sau compatibild cu interesele proprii

Dupd momentul interventiei in dinamica conflictului social putem recunoaste
prezenta conflictului de lunga duratd 5i a celui de scurtd duratd. Primul este acela care
Jnocneste” in viata sociald, putind 53 se intindd pe o perioadd istoricd indelungata
firdl sd afecteze esential dinamica sociald (contradictia dintre sat si oras poate ajunge
instare conflictuald, stare care se poate prelungi in lipsa unei solutii care sa o atenueze
sau chiar si 0 dezamorseze). Aceasta nu pericliteazd stabilitatea sistemului social
intr-o masurd insemnatd. Conflictul de scurtd duratd are o aparitic brusca (este
posibild constientizarea dintr-o datd, iluminarea, a unui mecanism social complet
disfunctional) si 0 rezolvare imediatd. In caz contrar, conflictul social pericliteaza
stabilitatea societdtii. Rezolvarea dald poate apartine fortelor sociale interesate In
conservarea sidrii care a generat conflictul respectiv sau a celor interesate in ristur-
‘narea ordinii existente.

Un alt criterio al diferentierin care poate [i lual in considerare este acela al
solutiei care se adoptd pentru rezolvarea conflictului. Putem distinge: conflicte
sociale cu solutii violente, conflicte sociale cu solutii nevielente si conflicte sociale
fird solutii. Ultimele sunt cele care se resorb in mod nataral pentro cd procesualitatea
sociald nu le mai izvordsie cxisienta sau, in acelasi proces, grupul uman implicat in
‘conflict ,,dispﬂrc" de pe scena societdtii. Formele violente armate (rdzboiul, inter-
ventia militara etc.) sau cele in care sunt utilizate grupuri sociale armate sau forte
organizate si dotate cu armament (revolutia, rdscoala, lovitura de stat, actiuni
teroriste) sunt solutii violente posibile ale conflictelor sociale. Ca solutii nonviolente
tilizate in practica sociald enumerdim aici negocierea, consensul spontan, disputa
verbald si scrisd (polemica). Aceste solutii sunt rodul comunicirii prin care se
transmit §i receptioneazi mesaje care faciliteazi sau impiedicd compatibilitatea

Py luerare importanti In care se desvilue rolul comunicio imterumane In rezobvarea conflictelor
i i Tui Harper Napcy, Hurman Cormnicaiion Theory, Now York, 1989,
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dintre mecanismele semantice ale grupurilor umane, reprezentind metode rezolutive
ale conflictelor sociale sau, dimpotriva, dovedind ¢d nu sunt compatibile cu genul de
conflict Ia care au fost aplicate. Solutiile violente evidentiazd tocmai intreruperea
comunicirii, mecanismele semantice ale grupurilor sociale implicate dovedindu-se
ireductibile, forta ratiunii fiind inlocuitd cu ratiunea” fortei. Ratiunea imbracatd in
[ormele nonviolente poate esua si pentru ¢d, de obicei, grupurile umane refuzd
concluzii care implica o infrangere sau evidenta incompetentei. Infrdngerea prin
puterea logicii dd sentimentul ca esti controlat, pe cdnd invinsul prin [ortd mai poate
avea incredere in adevérul siu. In acest fel se poate ajunge la solutii violente chiar
dacd conflictul poate fi rezolvat si pe alta cale. Situatia este valabild nu doar pentru
conflictele interindividuale, asa cum s-ar pdrea, ci $i pentru cele sociale in care sunt
implicate grupuri care aderd la aceleasi semnificatii. Comunitatea de semnificatii
conduce la reactn identice. Solutii violente vor exista atdta vreme cat vor fi conflicte
sociale care le solicitd; incercarea in epoca noastri de a le infatura este un gnd frumos,
dar utopic. Socielalea, grupurile umane, nu au ajuns incd la acea dezvoliare a mecanis-
melor de semnificatie, care sd permitd compatibilitatea in intelegerea [aptulu social,
miscared sociald nu este guvernatd inca de ratiunea filosofica” (C.Noica). Are dreptate,
in acest moment al storiei universale, C.Bouthoul dtunc cind afirma: .Dorinta de a
reglementa sau interzice (rdzboiul n.n.D.P.) prin misun juridice pare tot atdt de zadar-
med, ca sl incercarea de a pedepsi printr-0 lege faptul de a contracta ciuma sau febra
tfoida”. Am putea rezuma problema solutiondrii conflictelor prin dezvoltarea a doud
leorii: teoria coercitiel (in care se aratd cum partea care detine o fortd mai mare isiimpune
interesele) si teoria comunicirii colective (in care se aratd cum forta ratiunii poate
conduce la rezolvarea conflictului §i cum poate sd prevaleze asupra manifestarilor
violente ale comportamentului de grup).

Dupa efectele sociale ale conflictului este posibil s8 disungem intre conflicte
sociale majore si conflicte sociale minore. Termenii major si minor nu se referd aici
la intensitatea divergentei, opozitiei intereselor care dau contur conflictului, ¢i la
sfera In care conflictul respectiv isi gaseste rezonanta, la forta lui de a nasie alie
conflicte concomitente cu manifestarea sa sau, mai bine spus, la extensia efectelor,
penerate de existenta sa, in dinamica de ansamblu a vietii sociale. Este de amintit aici
analiza pe care Boudon o realizeazi asupra ,efectelor perverse” ndscute din procese
sociale care sunt in cele mai dese cazuri, conflictuale, Distinctia intre cele doud tipuri
de conflicte este relativa, deoarece nu se poate stabili in ce conditii cantitative §i
calitative un conflict ¢ste minor si nu major; ea, distinctia, sugereazd doar o realitate
fird sa o precizeze, nemijlocit,

Un alt criteriu i1 constituie fortele sociale implicate in conflict dupa care se
poate discuta de conflicte sociale generalizate (in care nici un grup social nu csie
neutru de conflict), conflictele sociale partiale (in care cel putin un grup social este
indiferent fata de conflict) si conflict social dual (tipul cel mai frecvent in care doud
grupuri sociale clar delimitate sunt implicate cu interese divergente),

Dupd modul lor de aparitie, conflictele pot fi spontane si provocate. Conflic-
tele sociale spontane apar prin ordinea fireascd a lucrurilor, din transformérile
produse in existenla sociald in procesul reproducerii sale, Practica sociald intervine
nrutal, mai ales in perioadele de mari transtormdri in ordinea societdtii, producdnd
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mulatii, in special materiale, deosebit de semnificative. [n acest proces apar conflicte
sociale, dintre care unele nu pot fi previzute sau factorul social implicat in practica
s0Ciald nu si-a propus si le facd reale. Ele pot fi rodul intelegerii eronate a dinamis-
mului social, consecinte ale limitelor capacitatii de intelegere a mutatiilor din sis-
temul social, ale constientizarii partiale a complexitidtii dizarmoniilor sociale.

Istoria unui popor creeazd asemenea conflicte spontane, Romdnii au pascut
conflictul dintre ceea ce este etern $i ceea ce trebuile sa fie istoric in neamul nostru
sau conflictul dintre cele 2 dimensiuni pagind §i cresting, ale sufletului romédnesc,
inspirat deslusit de C.Noica in Pagini despre suflend neamului romanesc. Confliciele
provecate sunt cele care, in optiunea unui grup uman, pot favoriza, prin rezolvare,
indeplinirea unor interese de grup, dezvoltarea orientatd a societdtii in ansamblul sau
S4u chiar stingerea conflictului principal. Ralph Dahrendorf dezvolid o asemenca
posibilitate, apeldnd la conceptul de pluralism al conflictelor sociale. In aceste
seopuri, ele sunt deliberat provocate, fic prin mijloace propagandistice (cdnd se
- tonstruiesc semnificatii la care aderd o categorie sociald si le resping alele —
ideologia), fie prin interventia directd in arhitectura sistemului social.

4 CONCLUZII CARE DESCHID

O analizi sistemica, in limitele pe care le presupune tema noastri, a conflic-
tului social, nu se poate inchela aici ea trebuind sa dezvolte o serie de aspecte care in
studiul nostru sunt doar amintite. Viziunea sistemic obliga la abordarea cel putin si
- @ urmdtoarelor probleme:

L. rolul conflictelor sociale in functionalitatea sistemului social; capacitatea
lor organizatoare $i dezorganizatoare asupra structurii sistemului social;

2. modul in care coexistenta conflictelor sociale din sistemele partiale se
repercuteazd asupra sistemului social global;

3. exemplificarea tipurilor de conflict, caracterizarca lor in sublinierea rolului
fiecdrui tip in dinamica si statica sociald;

4. capacitatea rezolutiva si de preventie functionald a societdtii; rolul pe care-|
detin structurile formale si informale, precum si ideologia, coriile §tiinlifice si
filosofice din fiecare etapd istorica in rezolvarea si nasterea conflictelor sociale;

5. rolul factorilor sociali, in special al efortului de organizare a vielii sociale,
in acutizarea conflicielor sociale si modul in care pot fi cunoscuti acesti factori;

6. analiza detaliatd a solutilor pe care le permit conflictele sociale si
evidentierea necesitatii construirii de noi instrumente, acte sociale responsabile, de
interventie de citre societale;

7. modul in care perfectionarea aparatului intelectual al tuturor camenilor si,
prin aceasta, devenirea capacititii de semnificare unitard a proceselor sociale, afec-
leazd ubicuitalea si permanenta conflicielor sociale. Se poate deci construi o leorie
a eradicaril conflictolui social care s4 nu fie utopica?

#. analiza zonelor sistemului social in care , sldrsitul istoriei” in sensul avansat
de Hepel, se dovedeste viabil in conditiile societatii actuale. Este vorba despre
pagierea unui consens ideologic national sau mondial cu privire la principalele
|'|r:1.h||:rr|:r fle naticr sau ale omanitdti
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9. coordonatele unui model social conflictual §i inutilitatea cautérilor in
vederea reahizari modelului social consensual; argumentele pot veni din istona reala
4 umanitdti din teoria care a relevat particularitatile omului (Freud, incongtientul
lui Blaga, psihicul multimilor la Le Bon), din componentele obiective permanente
ale vietil sociale (puterea, inegalitatea sociald, morald, institutii, deosebiri con-
lesiunale - sansa de realizare a conceptiel baha'i eic.);

10. sensul capacitdtii normative (politice, juridice, morale, stiintifice,
religioase) @ sistemului social in dinamica conflictului social. Distinctia dintre forta
rezolutivil 4 normativittii din sistemele sociale partiale in sisteme sociale cu regimur;
politice diferite (totalitare 5i democratice).

Desigur ¢a claborarea sistemicd a conflictului social trebuie s8 sufere de
limitele oricarei aborddn sistemice a domemului social, adica ¢ste preponderent
descriptiva si mai putin analitica. Incercarea noastrd isi doreste sii penetreze aceasta
limitd prin eliminarea unui loc comun in abordarea sociologicd; ulilizarea unor
concepte. Circumscrierea sferei conceptului de conflict social pe care am realizat-o
contribuic substantial la posibilitatea de a utiliza in studiu §i instrumentul analitic,
Granita dintre analitic si descriptiv realizatd in folosul lucrdrii este un deziderat pe
care dezvoltdrile ulterioare O Vor marca cu precizie.

Tipulogia confictului social pe care am dezvoltat-o rezulid din inlerpretarca
semnificatiilor faptelor sociale pe care istoria umanitagii si realitatea imediatd ni le-a
pus la dispozitie. Chiar dacd in mod firesc, nuam putut fi in miezul tuturor conflictelor
siiciale, aceasta nu reprezintd o picdica esentiala sau, dupa cum scrie Max Weber, .nu
trebuic neapdrat s fi fost Cezar pentru a-1 intelege pe Cezar”. O extindere a ariel
fenomenului sovial care trebuie investigat face posibild completarca schemel noasire
lipologice si amendarea unora dintre cele constatate in aceastd faza a documentarii.




