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factori sociopolitici precum structura instituiionala a proteciiei sociale §i rata participirii femei-
lor in aclivitate de muned sunt factori ce influenteazd mirimea relativi a cohortelor si, implicit,
a fertilitalii.

Cel mai interesant si original studiu apar{ine lui Chris Girard (Florida International Uni-
versity) si se intituleazii: Age, Gender and Suicide © A (ross Nalional Analgsis (Varstd, sex si
sinucidere : o analizii trans-nalionaldl). In conditiile in care studiul sinuciderii se afld inca sub
influenta covarsitoare a abordirii macrosociologice a lui E. Durkheim, teoria propusd de Chris
Gerard are mai multe ambitii: 1. si uneascd aborddrile sociologice si psihologice despre sinuei-
derc ; 2. plecand de la bazele microsociologice si ia in consideratic influentele dezvoltiri macro-
cconomice asupra sinuciderii. O primi asumptic a teorici este ca sinuciderea este un rispuns la
acele evenimente ale vietii ce pericliteazii conceptul de ,,sine”. Suicidul este o cliberare dintr-un
conflict in care persoanei ii este negat un aspect esential din ceca ce ca crede ci este, avind
in acelasi timp o importanti funclie simbolicd (,,identifatea amenintati este o parte a ,,sine”-luj,
viata mea nu peate continua fird aceastd identijtate”). Apararea ,,sine’’-lui este susfinutd de
,,motivul consistentei ,,sine’’-lui, de incercarea de salvare a imaginii de sine. In cadrul acestei
imagini existii elemente ce pot conduce la suicid mai mult decat altele. Astfel, o identitate alci-
tuitd din componente orienlate spre performanii (competente, aptitudin’, talente, realizari)
va fi mai usor afectald chiar de cevenimente minore decat o identitale intrinsecd (;,asa sunt
eu ).

Un alt concept cheie al leoriel propuse este cel de ,,carierd psiliologicd’” — o scrie de
imagini despre sine —prezente, trecute si viitoare — ce corespund pasilor pe o scard a succeswlui
hazata pe ,,realiziri’” (p. 554). Carierele psibologice pot fi: ocupatlionale, maritale sau paren-
tale. Potrivil auterului, in societatea industrialdl in ciuda implicirii erescinde a femeii in piala
muncii rolurile si caricrele psihologice ale femeilor sunt predominant parentale, in timp ce rolu-
rile si carierele psibologice ale birbalilor sunt indeosebi ocupalionale (rolurile ocupationale sunt
ocupale pz bazi de compeltilie si ierarhizale dupd remuneratie, autoritate si prestigiu). Datorita
acestei diviziuni a rolurilor si ameninjirilor specifice fiecdrui rol existd perioade diferite de
nesiguranfii sporita a identitilii femeilor si barbatilor. Declinul institutiilor traditionale si
dezvoltarea economicit au delerminat cresterea numidrului de cariere psihologice orientate spre
performantd. Chris Girard aratd cd dezvoltarea cconomica determina distribuiia cazurilor de
sinucidere pe categorii de virsta.

Koherl W. Whiler (Indiana University, Indianopolis) preziniit un studiu despre cauzele
violentei din Irlanda de Nord si a reliabilitalii datelor publicate in ziare privitoare la numa-
rul victimelor. Coneluzia studiului este cd, desi datele din ziare pot constitui masurdri valide
ale violenlei politice, ele nu garanteazi o examinare compleld a dinamicii el.

L, American Seciological Review’ mai conjine cercetarea After Minimalism : Tronsfor-
muations of Stete Ber Associalions from Markel Dependence to Stale Reliance, 1918 to 1930 (Dupa
minimalism : Transformarea barourilor de la dependenia de piati la sprijinul de stat) realizati
de Terence €. 1lalliday (Universily of Chicago), Michael J. Powell (University of Auckland,
Mark W. Granfors (American Bar Foundation), cercetare de sociologia organizaliilor ce poate fi
inclusit in paradigma de ,,eccologic a populajici™.

Sumarul revistei se incheie eu studiul Ocecapalional power, slule capacities, and the Dif-
fusion of Licensing in the American Stetes : 1899 (o 1950 (Putere ocupalionald, capacitali de
stal si difuziunea licenjelor in statcle americane : 1890—1950), studiu realizal de Nueguang
Zhou (Cornell Universily).
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in SUA miscarea muneitoreasedt si sociologia gi-au impletit activititile in asa fel incat
avantajele si apari de ambele parti. Astfel, sociologilor li s-au oferit informatii specifice miscé-
ritor sau problemelar sindicatelor, in vreme ce acestia au oferit asistenlid de specialitate miscarii
speinle americane si celei muncitoresti internationale.

Un numiar mare de socioloyi americani au celaborat o serie de luerdri in urma studiului
asupra miscarii sindicale. Studiile analizeaza problenele legate de : liderii sindicali, erearca uniu-
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nilor sindicale, luarea decizitlor, lipologia niembrilor sindicali, constiinta de sine a clasci sindicale,
feminismul in miscarca sindicald. De asemen 4, Ul numar mare de luerdari ofera strategia de
evolutic a miscarii sindieale.

Inspirat de aceste luerari Arthar 8. Shoslok autorul articolului Seociologiv aplicaia si
miscarca muneilorcased — avanluje reciproce infdliseazd o gamd largi de roluri ce poti 1i inter-
pretate de sociologi, roluri de interventie si de consultare. In opinia lui, de pilda, sociologia ar
putea sia-i ajule pe angajali si pe membrii sindicali si invele seerelele cercelarii rejelelor organi-
zale, ar puiea elabora un studiu al interconexiunilor mascate dintre definatorii de putere in
cadrul companiilor, pot infidlisa o serie de puncle slabe la nivelul puterii, unde se pol exercita
presiuni in folosu! sindicatelor, in vederea organizirii campaniilor si grevelor.

Barin ultimia vreme, pulini sindicalisti par a in{elege rolul sociologilor, din doudl motive :

L. Oficialitdtile sindicale tind sa foloscascil acesle cerceliri in vederea asigurdrii unui
feed-buclk legat de propunerile contractuale. In ace asi ordine de idei, prognozarile sunt negli-
jate: pulini lideri sindicali gandese mai deparle de perioada pentru care sunt alesi, jar cind

¢ Tac au in vedere numai perspectiva realizirii lor.

2. Eforturile singuvlare ale unor sociologi, condue la erori in intocmires, codijicaren si
analiza instrumentelor sale de luern (chestionare). Alte greseli ale sociologilor aneajali in vede-
rea unot sondaje sunt: disculiile in jargon : subeslimarea eforlurilor anterieare ale clientului
uneori denatureazi rezullatele penlru a-si flata cliental : nerespectarea pericadei necesare (con-
tractuale) cfectuirii cercetdrii; refuzul de a accepla sfalurile clienilor.

In vederea elimindrii acestor neajunsuri si implicit pentru credilarca cercelarii sociolo-
gice in sfera niscarii munciteresti, aultorul articolului avanseazi calevu sfaturi: comunicaica
datelor sa se facd inlr-un limbaj accesibil © sociologul si fie inleresal de rezultatele subieclului
cereetat @ chelluielile i fie limitatle @ sit fie prudent (sociologul) in exprimare pentru a nu sui-
mina aglorilalea liderului ; si trateze totul ca drepl de proprictate : sa fie conseeveni cu desco-
peririle sale, cand este atacal de cei ce sunt amenintatli de concluziile Tuil

Pentro moment problemele ce suscita interesul sindicalistitor americent sunt :

1. aflarca unor repere legate de nesiguranla viitorului lor, determinatid de vehicularea
conceptului ,, America post-muncitoreasea’™ — clapi ce presupune o argajare redusi a eanieni-
lov in muncd, ca urmare a cibernetizarii.

In aceasta direclie viitorolegii s-au ardlal interesali atat de problemele de munci, e
dinnanded culturaly, cat si de elaborarca unor metodologii inteligibile, ce pot fi aplicate de vien:-
brii de sindicat, dupa incctarca serviciilor sociologului. Lintre aceste mictodologii se mendioncarza
analiza impactalui incrucisal, serierea de scenarii, extrapolarea unor concluzii, excrcilli de
reprezentare.,

2. Fenomenul Tuziondrilor organizationale. in SUN, in ultimii 10 ani, se arata in arti-
col, s-au inregistrat mai mulle fuzionari, decdt de ja starsitul celui de-al doilea razhei montlial

pand acum. In legitura ca acest fenomen sunt veliculate doua pareri. Seepticii, sunl ingri-
jorali de Taptul ¢d cei ce fuzioneazil contribuie la diminuarca importaniei membrului de sindicat
prin sporirea autoritdlii centrale. e de alti parte, adeplii uniunil pun accentul pe beneliciile
de care ar putea profita membrii organizaiiilor, benelicii bazate pe econonisirea resursclor
binesti, dar si energetice — prin orientarea spre noi forme organizatorice.

in solutionarea acestei problemne, sociolegii, pot sprijini ambele parti, in perspectiva
unel Tuziuni, mediind procesul pre st postluziune, IXi ar putea pregiati directlive delaliate in
vederea analizarii ralionale a procesului, precum sioin vederca restructurarii si revitalizarii
produsului hibrid. Tot in aceastd direclic un ajulor diseret ar consla in asigurarea sindicatclor

ciinteresele majore ale membrilor de sindicat nu neglijeazdt Tupla dintre Yideri,

In altd ordine de idei, se aratd in arlicol, sociologii pot contribui, prin cercelarile lor,
Ta Tamurirea silualiilor prezente §i a consecin{elor acestora asupra organizatiilor muncitoresti.

In incheierea articolului sunt enumerate cateva subiecte incitante In opinia aulgrului,
pe care doar sociologia le-ar putea aborda : lamurirea problemei legate de greanizarca condu-
cerii sindicale 1 problema demiocratici in cadrul oligarhiilor : stimularea inovalici si creativitagii
in organizatiile conveniionale supuse uner presiuni.

Cuw acesle propuneri, se poate considera ¢a, dupa patruzeci de uni de cercelare si cola-
borare clectiva c¢u miscarea muncitoreasci organizati, autorul predi staieta ,,tinerci girzi’,
pentru a continua cercelirile intr-un domeniu actual si interesant, prin dinamism, cum sunt
organizatiile muncitoresti.
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