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Cereetarile cuprinse in acest numar al ASK — jjurnalul oficial al Asociajiei American
de Sociologie” se axcazd pe probleme de sociologie politicd, politici sociale, psihosociologie,
procese demografice si de sociologie organizationals.

Lawrence Boho (Y 'niversity of California) si James R. Kluegel (University of 1lingis)
semneazd studiul Opposition to Race-Targeling - Self-Interest, Stratification Ideology, or Racicl
Attitudes? (Opozitie la peliticile sociale rasiale : interes personal, ideologia stratificiirii cau ati-
tudini rasiale?). Desi incepand cu 1940 prejudecitile tradijionale privitoare la negrii au dimi-
nuat, politicile sociale concepute pentru negrii provoaca adesea controverse si inlampina opo-
zitie. Autorii incearcd si explice-aceasta opozifie prin interesul personal, crediniele americanilor
despre stralificare si inegalitate, ca si prin atitudinile rasiale negative. Ipotezele cercetirii au
fost formulate in raport cu explicitarea politicilor sociale si in raport cu scopul acestora din
urma (sporirea oportunitiilor versus egalitatea veniturilor). Folosind datele din 1990 de la
»General Social Survey’’, analizele au confirmat ipotezele, evidentiind influenia intereselor de
grup si a discrimindrii percepute asupra opozitiei albilor fatd de politicile sociale rasiale.

Edward J. Lawler (University of lowa) si Jeongkoo Yoon (Universily of fowa) prezinta
0 cercetare de socio-psihologie, ce poate {i inscrisa in paradigma ,,negocierii schimbului”’. Titlal
¢l — Power and the Emergecnce of Commitment Behaviour in Negotialed Exchange (Pulerea si
sl aparitia comportamentului angajat in schimbul negeciat) cere cateva precizari terminologice.
»Schimbul negocial” are o valoare instrumentald, aclorii intrand in negociere dalorita bene-
ficiitor anticipate. ,,Angajarca’” este legatura, conexiunea individului intr-o relatie, intr-un grup
sau organizatie. ,,Puterea’ se referd la o capacilate structurald, fiind diferils de folosirea puterii.
Autorii examineazid impactul puterii asupra dezvoltarii angajamentului afectiv in relatii dia-
dice, inlr-o retea de schimb minimala. Conform teor ei schimbului, in negocierile repetaice 1.
negocicrile integrative (negocierca mai multor coniroverse, a ciror rezolvare simultand poate
produce mai mulie beneficii decat luale in mod individual) cresc freevenia schimbului dintre
aclori; 2. schimburile freevente genereazi emolii pozitive : 3. emoliile pozitive crese probabili-
tatea ca aclorii 'si formeze un angajament afectiv in relajic. Cand angajarea afectiva intr-o
relalie diadicid se dezvolld, actorii tind sa ramana in relalic in ciuda alternativelor. Testul pro-
Iectat de cei doi cercetitori susline legria descrisii mai sus.

Cercetarea Changes in American Martiage 1952 to 1987 © Apailabilily and Forces of Atrac~
tion by Age und FEducafion (Schimbiri in mariajul anerican 1972--1987 : dispenibilitate s
forla de atractie pe virsti si cducalic) poate fi utild deopolriva pentru cei interesali in descrie-
rea unui eveniment demografic american si pentru cei interesati de metodolegia masuririi com-
portamentului marital,

Zhenchad Qian (University of Pennsylvania) si Samuel Prestone (Universily of Pennsyl-
vania) descriu schimbéri recente intervenite in forfa de atraclie a poteniialilor parleneri mari-
tali, dupa varsta si educatie. Folosindu-se datele unor cercelari din 1973, 1980 si 1988, analiza
multivariata a ariitat cd declinul puternic al ratei nupiialitatii intre 1972 si 1979 nu a fost dife-
renfiat de varstd sau educatie pentru harbati sau femei. Pentru perioada 1979—1987 declinul
ratei nuplialita{ii a fost mai scazut penltru femweile tinere.

Tol un proces demografic este si subicctul cercetdrii Relative Cohort Size and Lerlility ~
The Socie-Polilical Context of Easterlin Effcci (Marimea relativd a colortelor si fertilitatea :
contextul secio-politic al efectului Easterling. In perioada postbelica evolutia fertilitilii a fost
studiata aldal de economisti, cat si de sociolegi. Primii incercau explicarea ei in lermeni de cerere,
costuri si venituri, Astfel, schimbarile ferlilitatii reprodue schimbirile veniturilor si oportun -
tatilor de mumed. Varialiile fertilitagii depind de costurile oporlunitatii creslerii copiilor in con-
ditiile cresterii conlinue a salariilor (Willian Buiz, Michael Ward). Sociologii explica deelinul
Tertilitalii prin procesele de secularizare a humii, prin individualism si slibirea institutiilor ce
reglan conceperea copiilor (Jolm Smith). Richard Eastertin incearca si explice fertilitatea (dar
si alte comportamente precum crima, divorjul, sinuciderca, mariajul) luand in considerare veni-
turile familiale relativ la expectatiile sociale. Deciziile privitoare ia nasteri sunf luale in urma
unor calcule utilitariste tindandu-se scama, in acelasi Limp, de aspiraliile produse social, in spe-
cial in copiliric. Potrivit Tui Easterlin, mirimea cohortelor determind atat veniturile, eat si
expeclatiile sociale. ,,Efectul Easterlin®™ constd in faptul e marimea relativa a cohorleler (ra-
portul dintre numarul de persgane euprinse intre 30 +i 64 de ani si numarul persoanelor cuprinse
mtre 13 st 29 de ani) esle insolitd de varialia ratei Lotale a fertilitatii (mumarul total de caopii
nascull vii de cilre o femeie in timpul vielii ei dacd ar trece prin perioada ef de fertilitate potri-
Vit ralelor fertilitatii ale unui an anwme). Fred €. Pampel (University of lowa) considera ca
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factori sociopolitici precum structura instituiionala a proteciiei sociale §i rata participirii femei-
lor in aclivitate de muned sunt factori ce influenteazd mirimea relativi a cohortelor si, implicit,
a fertilitalii.

Cel mai interesant si original studiu apar{ine lui Chris Girard (Florida International Uni-
versity) si se intituleazii: Age, Gender and Suicide © A (ross Nalional Analgsis (Varstd, sex si
sinucidere : o analizii trans-nalionaldl). In conditiile in care studiul sinuciderii se afld inca sub
influenta covarsitoare a abordirii macrosociologice a lui E. Durkheim, teoria propusd de Chris
Gerard are mai multe ambitii: 1. si uneascd aborddrile sociologice si psihologice despre sinuei-
derc ; 2. plecand de la bazele microsociologice si ia in consideratic influentele dezvoltiri macro-
cconomice asupra sinuciderii. O primi asumptic a teorici este ca sinuciderea este un rispuns la
acele evenimente ale vietii ce pericliteazii conceptul de ,,sine”. Suicidul este o cliberare dintr-un
conflict in care persoanei ii este negat un aspect esential din ceca ce ca crede ci este, avind
in acelasi timp o importanti funclie simbolicd (,,identifatea amenintati este o parte a ,,sine”-luj,
viata mea nu peate continua fird aceastd identijtate”). Apararea ,,sine’’-lui este susfinutd de
,,motivul consistentei ,,sine’’-lui, de incercarea de salvare a imaginii de sine. In cadrul acestei
imagini existii elemente ce pot conduce la suicid mai mult decat altele. Astfel, o identitate alci-
tuitd din componente orienlate spre performanii (competente, aptitudin’, talente, realizari)
va fi mai usor afectald chiar de cevenimente minore decat o identitale intrinsecd (;,asa sunt
eu ).

Un alt concept cheie al leoriel propuse este cel de ,,carierd psiliologicd’” — o scrie de
imagini despre sine —prezente, trecute si viitoare — ce corespund pasilor pe o scard a succeswlui
hazata pe ,,realiziri’” (p. 554). Carierele psibologice pot fi: ocupatlionale, maritale sau paren-
tale. Potrivil auterului, in societatea industrialdl in ciuda implicirii erescinde a femeii in piala
muncii rolurile si caricrele psihologice ale femeilor sunt predominant parentale, in timp ce rolu-
rile si carierele psibologice ale birbalilor sunt indeosebi ocupalionale (rolurile ocupationale sunt
ocupale pz bazi de compeltilie si ierarhizale dupd remuneratie, autoritate si prestigiu). Datorita
acestei diviziuni a rolurilor si ameninjirilor specifice fiecdrui rol existd perioade diferite de
nesiguranfii sporita a identitilii femeilor si barbatilor. Declinul institutiilor traditionale si
dezvoltarea economicit au delerminat cresterea numidrului de cariere psihologice orientate spre
performantd. Chris Girard aratd cd dezvoltarea cconomica determina distribuiia cazurilor de
sinucidere pe categorii de virsta.

Koherl W. Whiler (Indiana University, Indianopolis) preziniit un studiu despre cauzele
violentei din Irlanda de Nord si a reliabilitalii datelor publicate in ziare privitoare la numa-
rul victimelor. Coneluzia studiului este cd, desi datele din ziare pot constitui masurdri valide
ale violenlei politice, ele nu garanteazi o examinare compleld a dinamicii el.

L, American Seciological Review’ mai conjine cercetarea After Minimalism : Tronsfor-
muations of Stete Ber Associalions from Markel Dependence to Stale Reliance, 1918 to 1930 (Dupa
minimalism : Transformarea barourilor de la dependenia de piati la sprijinul de stat) realizati
de Terence €. 1lalliday (Universily of Chicago), Michael J. Powell (University of Auckland,
Mark W. Granfors (American Bar Foundation), cercetare de sociologia organizaliilor ce poate fi
inclusit in paradigma de ,,eccologic a populajici™.

Sumarul revistei se incheie eu studiul Ocecapalional power, slule capacities, and the Dif-
fusion of Licensing in the American Stetes : 1899 (o 1950 (Putere ocupalionald, capacitali de
stal si difuziunea licenjelor in statcle americane : 1890—1950), studiu realizal de Nueguang
Zhou (Cornell Universily).
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ARTHUR B. SHOSTOK, Socidlogia aplicatd si migcaréa muncitoreased
— aeanlaje reciproce in Journal of Applied Sociology™, vol. 9,
1992

in SUA miscarea muneitoreasedt si sociologia gi-au impletit activititile in asa fel incat
avantajele si apari de ambele parti. Astfel, sociologilor li s-au oferit informatii specifice miscé-
ritor sau problemelar sindicatelor, in vreme ce acestia au oferit asistenlid de specialitate miscarii
speinle americane si celei muncitoresti internationale.

Un numiar mare de socioloyi americani au celaborat o serie de luerdri in urma studiului
asupra miscarii sindicale. Studiile analizeaza problenele legate de : liderii sindicali, erearca uniu-



