INTERVIURI

Intervin eu DI. MITLAT DRAGAN, Director General
al D1reet1e1 Generale de Muncd si Protectie Sociald a
Municipiului Bucuresh

R : Stimate B-le Director Dragan. perioada difieild pe eare o stri-
bate. in prezent, tara noastrii impune tuturor orqdmsmolur si institutiilor
eu vol de protectie socialii corclarea programelor de actiune cu efectele
nogdtlw determinuate de punerea in aplicare a procesului de reformi.
Vi rugim sa ne preciza(i eare sint prmmpal?lo probleme ¢u carc se eon-
frunti. astazi, Direetia Generald de Munea si Proteetie Soeiald a Muniei-
piului Bueuresti? Practic, eare este struetura si modul de organizare o
acestei Diree tli"

M.D.: Avind in vedere speciticul activititii directiei noastre, practie
rezolviim problemele protectiei sociale pentru Intreaga, populaftw a capitalel
Rominiei, de la alocatii pentru copii, 111denmuatn de asiguriri sociale,
forta de muncd si somaj, legislatie, salarizare, pind la pensionare.

Conform- ultimelor date htatihti(‘(’ popula‘rm capitalel este de
2 394 284 locuitori, din care in sectorul 1 — 10,39 Voy Nector ul 2 — 12,69,
sectorul 3 — 22,8%,, sectorul 4 — 14,7, \,e('t(nul 5 — 15,29, sectorul 6
— 19,090, S.AL 5,49

bupid evenimentele din decembrie 1989, structura organizatorici
a Directiei s-a modificat atit din punet de v odme al numaruhu (le personal,
¢it st al coprinderii unor categorii de salariati capabili si se confrunte cu
noua problematicii din domeniul protectiel sociale. Astfel personalul a
crescut de la 370 de persoane, in anul 19‘%9, la 531 (din eare 70 posturi
1011’11)01&]9) in prezent, infiintindu-se noi (01111)a1t11n(=mo de activitate
in domenii, cumn sint : somaj, calificare, recalificare si orientare profesionali
a fomer 1]01, corp control somaj, camere de munci, asiguriri sociale pentru
someri, evidenta indic atorilor cociali ete.

De asemenea, in subordinea directiei mai existd trei unititi de
protectie sociald (wmd un numar de 252 de salariati : Ciminul de penxlonan
htmulentl (56 salariati), Centrul de primire minori (146 salariati) si Cantina

centralid de ajutor social (50 salariati).

In toati perioada de dupd decembrie 1989, D.G.M.P.S. amunicipiului
Bucuresti s-a confruntat cu doud mari pr obleme care au influentat direct
volumul de activitate si modul de solutionare a sarcinilor in domeniul
protectiei sociale in capitald si anume : schimbarea generatiilor de salariati
51 mal ales procesul rapid de schimbare si mphcale a lonlqldtm specifice
trecerii de la economia centralizatd la cea de piati. Trebuie mentionat
faptul cd in anul 1991 si 1992 au plecat, din diferite motive, peste 7 0 sala-
riati, marea majoritate la unititi care au acordat salarii mai mari.

In prezent desfisurim activitatea cu un numir de 90 economisti,
30 medici, 32 juristi, 9 sociologi, 6 analisti, 131 inspectori cu studii medii
de specialitate, 27 asistenti medicali, 30 statisticieni medicali, 29 functionari
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administrativi i 17 dactilografe, la care se adaugd 70 angajati temporari
precum §i personalul de paza 1 ingrijive. bdl(in(ml cu studil superioare
reprezinta 409, din total, iar cadrele cu studii medii 81 gencrale 609,
Acest personal ar putea fi utilizat in mod mult mat ehcwut, prin res-
tringerea activitiitilor cu caracter ,,l)irocl‘dti( 7,ode rutind s extinderea
activmilor de teren, daci am reusi si asiguriim  informatizarea intregii
munci de specialitate. Tn prezent, avem in dotare 18 calculstoare, din
care ¥ sint utilizate la Oficiul forte de munest si SULET

Intrucit personalul nostiu nu este mnoulul in miisura care poate
idengifica #1 evalua nevoile presante de pwtecue sociali a populatiei, ar
fi nee (N’lld, credem, o mai buni lepre/,ent(ue in Consiliul nostru de Admi-
nistratic 31 a altor factori cu competentd in acest domeniu. Propunem,
In acest sCh, ¢a 1nnoul regulament de organizare i funci;mnale a directiilor
de munca s1 protectie sociald de la nn el JU(i(‘T(‘ an st al Municipiului
Bucurestisi se stabileascd posibilitatea cuprinderii in conducerea colectivii a
cite unui 1eprezentant al sindicatelor, al patmndtulm s al administratiei
locale. 1n felul acesta s-ar putea actiona direct si s-ar cunod.‘xle permanent
problemele care apar in domeniul protectiel sociale la nivel zonal de ciitre
organismele locale.

L. : Prognozele speeindistilor indied ca. in urmatoarea etapi a apli-
earii proeesului de reforma. intensitatea somajului va dtmge la noi cote,
cu adevarat, ..dramatice”. Vi rugim sa ne spunefi. care sint principalele
aetivititi pe care le desfasurafi. in plol,(mt. in aeest domeniu?

M.D.: In domeniul fm‘rel de munecd $1 yomajului, pe ansamblul
Capitalel numdiul actual al somerilor care primese (uutm din partea
statuful cuprinde 23 682 de peisoane. Avind in vedere faptul efi, din motive
chicelive, nu vem putea gixi solutii adecvate pentru dslguhu(’d unor
lccrii de muned celor 34 660 de absolvenii din promotia 1992 si {inind
scema de expitarea la 31 martie 1992 a tenmenului de aplicare a Hoti-
ririi Guvernului nr. 760/1991 cu privire la cei 45 000 de mLuthi aflati In
SO1A) i(*]mu, estimim c¢a, In perioada wrmitoare, numirul someiilor =i
creascd cu cirea 50 0660 de persoane.

Am luat masuil 3 fost sprijiniti de edtre Ministerul Mubpcii i
Protectiei Sociale pentiu aprobarea a 11 posturi pentru Actl\lidt(‘l de
somaj si sintem in curs de elaborare a unor programe pentru aplicarea pe
mlcnmtoaae, a gestiunii fondulw de yomaj, a vizelor bhilunare, o locurilor

vacante, a cursutilor de calificare si recalificare, precum si a sistemului
de plati a Indemnizatiilor de asigurari sociale ale somerilor.

Colaboriim cu ziarul ,,Realitatea’ subventionat de sindicate, in
publicarea sdptiminala a ,,Bursd 111u11m"i”, cale cuprinde cerertle de locurd
de mulicd, oferte de forli de muned, precum i cuarsurile do ¢aditicare si
reevlificare organizate de D.GM.P.S. ,

Cu privire la aclivitatea de colificare si recalificare o yonerilor nu
am gdrit ned sprijinul, pe care l-am rolicitat de nenumiirate ori, de la
fostii §1 actualii factonl de conducere ai primitiel, fupl pentiu care nu
avem un centin propriu, apelind in acest sens la peste 29 oferte de Ia
unele societiti comerciale.

De asemenea, am fdcut interventii directe, puin presd, iadio s
televiziune pentiu sprijinirea cu prioritate de citre primizii in vederea



3 Intervmm 435

eliberarii autorizatiilor si spafiilor necesare pentru somerit care au absolvit
cursurile mgammto de D.G.M.P.8. in vederea deschiderii unor activititi
de liberd inifialiva pe cont propriu. De mentionat cd, din totalul celor
2514 cursan{i pentru diferite profiluri de recalificare, 1927 au absolvit
cursuri organizate de D.G.M.P.5. in scopul pregitirii pentru eventuale
activitati \Mlll(.l libera initiativa. Din piicate, numal 6 someri au reusit
sa-s1 deschida ateliere propril.

Un fenomen ingrijor&tor exte legat de faptul ¢d sowmerii manifesti
un interes scdzut de a ciuta i a accepta un loe de muncid. Astfel din
cele 84 541 persoane c: ne au fost in ev iden{a Oficiulul forte de muncd in
anul 1991 si 1992, 51 580 au beneficiat de ajutorul de somaj iar 32 961,
in conformitate cu prevederile legale, nu au primit ajutor de §omaj. Din
cele 32 961 persoane lipsite de orice sursi de venit s-au incadrat in munci
30 573 (reprezentind un procent de 92,75%;), iar din rindul somerilor care
primese ajutor de somaj s-an mcadmt doar 5 358 persoane (reprezentind
o proportie de numai 10,49%,).

De regulfi, numai in ultima perioadd de expirare a ajutorului de
somaj persoanele, care n-au manifestat pind atunel preocupiri deoschite
in ciutarea unui loe de muncd, se precipiti pentru a primi ajutor, in
acest sens, ficind sesiziiri, reclamind la toate organismele in presa, la radio
si televiziune.

De asemenca, au aparut citeva situafil 81 trebuiese luate mésuri
legale din timp, deoarece din calcule rezultd un ajutor de somaj foarte
mare, astfel: de 49 448 lei (sector 1), 23 887V ler (sector 2), ete.

Am depistat totodatii nuineroase situatii de evaziune fiscalid a unor
societiti comerciale cu privire la respectarea obligatiilor ce le revin conform
legii, pentru contributia de 49, Ia constituirea fondului de somaj. De la
infiintarea si functionarea corpului de control au fost recuperate sume de
peste 34 milioane de lei, din care 28 milioane numai in semestrul unu
al analui 1992, S-au aplicat amenzi contravenfionale s1 ma;om.u de 0,059,
])Gntru ficcare lund intirziere, dar se constatd ¢d aceste misuri nu aa ]‘(‘u\lfj
sd stopeze aceste nereguli care sint in continud crestere.

Am luat masuri ea p“rio(li(' sd prezentim interviuri in presi, cu
L‘\'emplo siomdsuri luate de catre D.G.M.PUS. in acest d()nwniu, pentru
a asigura o mat buni popul(mmz(\ Q 1)‘!‘(‘\'(‘(1011101 legale si o metodologiel
de (“d;l( ul. Pina acumn, la nivelul muwiiciptulul Bucuw»tl s-a contribuit cu
peste 13 miliarde lei la constituirea londului de somaj gestionat de
D.GM.P.S. din care s-au cheltuit doar 2,2 milintde el

As dori si remare faptul ¢d spatiile In care se desfasoard activitatea
in domenial fortei de muoncd §i somajului sint deosebit de modeste, iar
In sectorul 6 care are ceiinai mulfi someri, aceste spatii sint total necores-
punzittoare (2 camere mici si un hol subdimensionat, unde amn improvizat
o camirutd pentru un calculator). Sub niei o formd nu s-a putut gisi o
solutie concretdl, in afara unor promisiuni, incid neonorate, facute de citre
conducerea primiriei sectorulun 6.

. Com rezolvii Direetia dvs, probleinele ridicate de aetivitatea
deosebit de eomplexd a asiguririlor soeiale? Ce dificuliifi exista in acest
domeniu?

M.B.: In domeniul asigurdrilor sociale D.G.M.P.5. a contribuit la
fondul centralizat gestionat de Minister, in anul 1991, cu 22,2 miliarde lei,
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iar in semestrul 1 a.c. cu 25,8 miliarde lei. Pe ansamblu, putem remarca
o scddere a indicatorilor fiziei de asiguriiri sociale (numndr zile de boald,
pevenire a imbolndvirilor, reducere a concediilor medicale de sarcing si
lehuzie s1 a concediilor necesare pentru ingrijirea copiilor bolnavi), ca
urmare a reducerii numirului de personal din societitile comerciale, &
sedderil natalititii si pensionirii pentru limitd de virsti.

Oficiul de axiguriri sociale organizat la nivelul Capitalei care cuprinde
(7 specialisti cu studii superioare economice §1 o dactilografi) se preocups
de verificarea si centralizarea dispozitiilor de virare a contributiei de
asigurdri sociale Ia buget, de ciitre cele peste 15 000 unititi din capitala,
in acest sens utilizind calculatorul din dotare i verificind nemijloeit
in cadrul controalelor de teren.

Desi, Oficiul s-a organizat la inceputul ultimului trimestru al anului
1991, din controalele efectuate pind acum la 30 agenti economici, s-au
reciperat 15 milioane lei, reprezentind sustrageri din contributiile de
asigurdri sociale, pe care erau obligate ~i le livreze lunar la buget. Ingrijo-
ritor este faptul c¢i acest fenomen a crescut considerabil, in 1992, fapt
pentru care s-au vecuperat de la 119 societiiti comerciale peste 6 milioane
let Ta sfirsitul semestrului I al acestui an. Principalele nereguli constatate
prin controalele efectuate se referd la : neincluderea premiilor la fondul
de salarii, plata Contribuiiilor pentru Asiguriri Sociale in cote arbitrare,
nelegale, sub cele previzute de lege, pentru a suplini lipsa de fonduri
pentru plata salaviilor sau alte cheltuieli, efectnarea de pliti direct din
Contributii pentru Asiguriri Sociale pentru detinutii politici, plata partiali
a salartilor celor atlati temporar in somaj tehnie, acordarea unor cuantumuri
mai mari decit cele legale pentru ajutor de deces. S-au identiticat chiar
o serie de sitnalil ¢ind nu s-a plitit deloe Contributia pentru Asiguriri
Sociale s1 pensia suplimentard, din lipsi de fonduri.

Avind in vedere cresterea continmdi a sumelor refinute nelegal de
agentil economici din fondurile Contributitlor pentru Asiguriri Sociale
5t pentru pensia suplimentard, au fost asigurate instruiri periodice cu
onitdtile inspectoratalui general scolar (230 unitéiti), fiind clarificaie
toate problemele din acest domeniu.

De asemenea, am publicat interviuri periodice in presd, incercind s
prezentdim publicului cititor pe cei ,viu platnici”, precum si metodologia
de caleul previizutdi de lege. In viitor, tinind seama de cresterea previ-
zibild a nmumarului agentilor economici i a unitittilor bugetare care nu pli-
tesc corect sumele datorate de (LA.S., pensiei suplimentare, vom da publi-
cititii o rubricd Intitulatdi ,,Topul riuplatnicilor’” la fondurile bugetare.

In afara misurilor pe care le-am Iuat, inclusiv plata penalizirilor,
ar fi necesar ca Ministerul Muncii i Protectiei Sociale si suplimenteze
numirul de personal cu cel putin 5 persoane, care s efectueze numai
controale Ia toti agentii economici. Estimiam ca pind la finele anulul «f
recuperany aproape 500 milioane lei, sume datorate in anii 1291 i 1992.
De asemenea, este necesar si emiterea unui act legal prin - care sd se prevadi,
pe lingi aplicarea de penaliziiri 31 amenzi cit mai mari persoanlor fizice
sau juridice, imputerniciri legale de control pentru salariatii Oficiului de
asiguriri.
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. Asa eom se cunoaste din semnalele eotidiene ale prewi. dar ma
ales din sesizirile directe ale eelor aflati in aeeastit situatie. aetivitatea
in domenial pensiiler inregistreaza o serie de deficienge si chiar nereguli.
Putefi sa comentati aeest aspeet?

ALDL ¢ In ceen ce priveste pensiile, activitatea se desfiisoard cu 148
de salariati, din care 56 sint noi angajati, la care se adaugi cele 70 postari
temnporare apr obate in 1992, Salariatii Oficinlui de pensii se confruntid cu
mari greutdii legate de schimbirile intervenite in legislatie, de indexii,
recalculinl }_)()nuu diferenta de pensii suplimentare, pentru reconstituinile
de veehiine de muncd, a definufilor politici, a veteranilor de rizboi ete.
La nivelul Capitalei, numirul de pensionari in plati este de cca. 450 000
de persoane, reprezentind 14,8, din numirul total pe intreaga tari.

Cu toate eforturile lptlwuiul personal din oficiile de pensi, d atoriti
volumului supranoimat de lu( T, hu s-au putut rezolva la termenul legal
toate dosarele de pensii, riminind nesolutionate, la finele anului 1991
1 820 dosare noi de pensionare, 22 746 recalculinl de pensii, 107 dumrv
de penzionare pentru punerea in aplicare a Decietului 118/1990 xi neopera-
rea in five a majordrilor de pensii si ¢elor sapte indexdri ale acestora.

Am prop us, din acest punct de vedere, Ministerului Muncii 1 1h1o-
tectiei Sociale sit se analizeze si sil aprobe posibilitatea operarii in fisele
celor aproape 450 000 pensionari in platd, numai a cuantmmnului din ultima
indexare a pensiilor, urniind ca pe viitor astfel de operatil s se facd anual,
indiferent de numirul indexirilor sau a majoriarilor intervenite.

In luna iulie 1992 s-a reusit dotarca cu echipament de caleul
pentra fiecare oficiu de pensii, in vederea reducerii volumului de munci
si utilizirii rationale a personalulul in scopul execntarii opemtn ¢ & sarcini-
lor din acest domeniu su praaglomerat ¢a volum de munca.

T activitatea de solutlon‘ue a contestatiilor Impotiiva deciziilor
de pensionare emise de oficiile de pensii am s solicilat si am obtinut spriji-
nul Ministerului pentru aprobarea posturilor necesare indiintari unul
birou special de contestatii (un sef birou, un secretar, un jurist, doi
Inspector:).

Conditiile in ecare se desfisoard In prezent aclivitatea oficiilor de
pensil sing nocowxpun/dto(ue, indeosebi la sectoaiele 1, 2, 4 &1 nece-
sitind alte spatii (sectorul 1), precum si reparatii capitale (sectoaree 2
$i 4). Sint necesare o serie de fonduri pentiu reparafia, intretinerea si
dotarea sediilor accstor oficii.

Mentionim faptul cd oficiul de pensii al sectorului 1 igi desfi-
soari activitatea in sediul administratiel financiare, fiind somat pe
cale judeciitoreasca s& elibereze hpatnle detinute, fird ca prnn,,uu S
le repartizeze alte spatii functionale. Am pzmut repartizare de la primiria
sectoruiui 1, pentru acelasi spatlu ocupat in prezent de Asociafia Casca-
dorilor,

R.: Ce alte probleme se afla in eentrul atentiei dvs.?
ALD.: O preocupare distinetd a serviciilor noastre o reprezints
activitatea de salarizare i normare a muncii. Format din 4 economisti i
un inginer, Oficiul de normare si salarizare participd direct, impreund cu
specialistii euprinsi in actiunile aventllor economici, la elaborarea. unor nor-
me de munecé, precum $ila dlmensmnarea, formaptiilor de lucru in raport
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cu conditiile tehnice si organizatorice existente. De altfel , la solicitarea,
directd a unor agenti economici, specialistii nostri au participat la defini-
tivarea formulirii capitolului privind »Organizarea 8 normarea nuneii’
existent in Contractul colectiv de munei.

Pe de altd parte, lipsa unui act normativ care si prevadld Imputer-
nicirea salariatilor Directiei generale de g efectua actiuni de control,
indrumare §i sprijin al agentilor economici a constituit §1 constituie fned
o dificultate in desfisurarea activititii oficiului amintit.

In domeniul normirii ne propunem pentru vitor : verificarea con-
{ractelor colective de muned ale agentilor economici inainte de a fi irre-
gistrate la directia generali; efectuarea unor analize asupra modulul
in care agentii cconomici aplici reglementarile in domeniul normirii muneii
1 salarizdrii ; intilniri cu partenerii sociali din aproximativ 200 societ:iti
comerciale in legiturd cu elementele sistemului de salarizare st stabilirea
fondului de referinti. De remarcat ¢if, in anul 1991 am participat la 23
de concilieri i 4 arbitraje, vizind dimensionarea salariilor din griele ela-
borate sau nerespectarea de citre consiliile de administratie a coantu-
mului salariilor negociate ete.

Direcfia noastrd desfisoari o serie de activitiati si in domeniul apii-
cari legislatiel muneii. Astfel, in anul 1991 au fost inregistrate un nomdr
de 964 de contracte colective de munei incheiate numai la unitatile din
Municipinl Bucuresti, jar in anul 1992 un numiir de 906 contracie
inregistrate pini in prezent. Specialistii nostri au participat, aliituri de
organele competente ale ministerului, la elaborarea si sprijinirea incheierii
contractului colectiv de munedt in peste 57 de unititl cconomice.

Anul trecut au fost inregistrate 56 Iitigii de muneii din care 42 ag
fost conflicte colective de muneid, iar 14 cazuri an reprezentat divergente
pe linia negocierii nonlut sistem de salarizare, solutionate de citre comisia
de arbitraj constituitd in baza articolului 39 din legea nr. 151901,
far in anul 1992 au fost inregistrate 35 conflicte de munecia. e
asenienea, au lost inregistrate 9576 cereri fatd de comisin constituitd
spectal pentru aplicarea prevederilor Decretului-Lege nr. 118/14460. In
prezent mal sint de solutionat un nuwmdir de 100 dosare, dupii care cei
doi specialisti care solutioneazi probleme referitoare la Decretul-Lege
nr. 118/1990 vor primi noi atributii &i sarcini de serviciu. in ace easl perioads
de timp au fost solutionate 15 cauze de reconstituire a vecehimii in munes
¢ martord, desi se poate sublinia faptul X aceste comisii functioneazi
pe baza unel competente care nu-si gliseste femeiul in nici o dispozitie
legald prezenta.

In mod complementar personalul nostru a efectuat diferite acliuni
de popularizare a unor acte normative elaborate dupii 1689 — atit prin
prelucrarea si dezbaterea lor divectit it si prin intermediul presel, radio-
ului, televiziunii, a unor instruini organizate cu specialistii care activeazd
la agentii economici.

Cit priveste activitatea Camerei de muned, aceasta s-a desfiasurat
pind acum cu un nomir de 29 de salariati, din care un sef oficiu, trei sefi
de birou, 21 specialisti (mai ales economisti, juristi, analisti), alte cadre
auxiliare. Dintre activititile defisurate de cfitre Camera de munei se put
mentiona : asigurarex apliciii corecte a legislatieli muncii in ce priveste
Incheierea, executarea, modificarea si incetaren coniractelor de niuned
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intre agentii eeconomici din sectorul pavticular i salaviatii acestora; inre-
gistrarea in evidentele camerei de muned @ 6 064 agenti cconomici parti-
culati, respectiv un nomar de 48 626 contracte individuale de munca 3
3352 contracte de asigurdri sociale ; gestionarea documentelor agentilor
cconomici inregistrati, a actelor de personal aferente (carnetele de munca
s1 dosarele carnetelor demuned) precum sia acelora referitore Ia executarea
contractelor de muned. Intimpindgm incd greutiti privind pastrarea,
wanipularea si conservarea documentelor respective din lipsi de spatii
corespunzitoare. Pe de alti parte existii o serie de dificultdti determinate
de volumul toarte mare al inregistriirilor in carnetele de muncd, cauzate
in mare parte de indexiirile gi compensarea salariilor, numirul personalului
care trebuie s efectueze aceste inregisirari fiind ined insuficient fatd de
necesitati.

Pentra imbunitiatirea activitdlii in acest domeniu ar fi necesariy
promovarea unor proiecte de acte normative care si reglementeze : obli-
gatia agentilor cu capital privat de a se inregistra la camera de muncd;
posibilitatea uceniciel, calificirii (recalificirii) Ia locul de muncé in cadrul
atelierelor proprii ale agentilor economici cu capital privat; actualizarea
transelor de venituri in baza cirora si se poatd incheia contractele de
asiguriari sociale cu camera de muncd si cu patronul de citre persoane
autorizate =i desfiisoare activitdti cu caracter independent, precum si de
cei impozitati prin cotd forfetard (de exemplu soferii de taxi, flordresele
ete.), posibilitatea contributiei patronilor la fondul de gomaj pentru a
beneficia ei insiyi de ajutorul de somaj, in situatia falimentului, aceastsd
misura fiind Ia fel de aplicabild asociatiilor familiale sau persoanelor auto-
rizate s desfisoare activititi independente; solutionarea conflictelor
individuale de muneit din cadrul agentilor economici cu capital privat
de cilre camera de muncd ca primd instanfd de conciliere.

R.: O ultimd intrebare, D-le Dircetor : Ce loe ocupi asistenfa sociala
in priovitagile programelor dys. de activitate?

AMLD. : in domeniul asistenfei sociale, activitalea vizeazi mai aley
solutionarea problematicii care a ficut deci obiectul comixiei municipale
de ocrotive a minorvilor, 0 acordare de ajutoare mamelor cu mai multi
copii, acordarea indemnizatiilor de nagtere, plata ajutoarelor xoliilor de
militari in termen, acordarea de ajutoare ocazionale precum i acordarea
alocatiei de stat pentru copii.

Anul trecut, de exemplu, numirul beneficiarilor de ajutoare pentru
mamaele cu mai multi copii a crescut de la 64 291 beneficiare la 65 903,
crestere care g determinat in acelasi timp $i o crestere cu 5,4%, a sumelor
alocate.

In aceeasi perioadii, Oficiul de Asistentid sociali a fost confruntat
cu rezolvarea a 34 942 serisori si sesiziri si cea. 23 000 audiente, ceca ce con-
firmd existenta unor probleme sociale deosebite cu care se confruntd
populatia Capitalel.

in anul 1991 si 1992 au fost modernizate cantinele de ajutor social
care au fost doate in mod corespunzitor atit din punct de vedere material,
cit #i al aproviziondrii cu alimente. Numirul abonatilor lor a crescut
de La 250 Ia 1 5330 in prezent. De asemenea, Centrului de primire minori
i-a fost repartizatd inedl o cladire, ceea ce va determinn cresterea cu incea
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150 Jocuri a numiirului de copii care vor fi primiti in cele douil cladiri
existente. Primdria ne-a alocat in acest secop suma de 20 milioane lei
pentru reparatii si dotiri. :

In ceea ce priveste expertiza medicals s recuperarea capacititii de
muncd se remarcd faptul cd, numirul celor 649 pensionari de invaliditate
depensionati este destul de mic in raport cu cei 25 087 pensionari de
invaliditate existenti in platd la 31 d ecembrie 1991. Anul trecut ponderea
céa mail mare a reprezentat-o categoria pensionarilor de invaliditate cu
afectiuni cardiovasculare (5 280 persoane), urmati de cea a pensionarilor
cu afectiuni neurologice (4 0135 cazuri) si twmori (2 224 cazuari).

Prelungirea concediilor medicale peste 90 zile o cuprins anul trecut
38 484 cazuri cu 870 908 zile, revenind in medie cirea 22,6 zile pentru fiecare
certificat medical. | =

O problemi care aglomereazi activitatea cabinetelor 81 oficiilor de
expertizi din Capitald a constituit-o si o constituie eliberarea certificatelor
medicale care atestd calitatea de handicapat, ceea ce di dreptul la seutirea
de platda a impozitului pe salariu (cca. 7 400 cazuri in 1991). Mentioniin
-4 in acest domeniu, Institutul de expertizii medicald si oficiile de expertizi
nu au oferit pind in prezent nici o solutie, neexistind nici acum definits
precis notiunea de , handicapat”, care dgi dreptul la scutirea de impozit.

Existd numeroase alte problenie, carente, deficiente care greveazd
Incid activitatea noastra. Unele au un caracter oblectiv, fiind determinate
de supradimensiunea activititilor noastre, altele sint generate de stilul
de muncid si metodele, nu intotdeauna adecvate, promovate de personalul
nostru. Sintem constienti insd e in toate compartimentele muncii noastre
este Joc de mai bine. Ne adresdm, in acest sens, presei, cetitentlor cu rugi-
mintea s ne sprijine, in continuare in eforturile noastre, pentru a ne sugers

solufii de optimizare a activitifii in toate domeniile protectiei sociale.

- R Va mulfumim D-le Direeter Mihai Dragan pentru convorbirvea
neastra st sintem reeeptivi la semnalele dvs, adresate presei.

A consemnat
dr. Sorin M. Ridulescu



