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Putere si competenta.

Critica pragmatismului

Virgil Migureanu
Universitatea din Bucuresti

Puterea si compeltentd sunt legate, astiz, indestructibil; in asa fel incal puterca
genereazd competenta prin mijloacele pe care le furnizeazé, iar competenia genereazi
putere prin capacititi noi, individualizate. Competenta in sfera puterii a devenit atat
de importantd incat asistim la un fel de tehn ologizare a proiectelor si activitatilor
sociale, profesionistul puterii sau tehnocratul, ca si expertul politizat devenind,
paradoxal, prezente cvasipermanente in democrafiile avansate.

Intre putere si competentd relatia este in-
trinsecs. Puterea este un fenomen relational
prin excelentd. Capacitatea de a stépani un
anumit mediu retational, competenta deci,

inseamn3 in mod nemijlocit putere. Situarea

privilegiatd intr-o relatie, puterea deci, confe-
r4 prin ea insisi competentd, prin chiar pozitia
ocupati intr-un mediu relational. Dar simplul
fapt de a poseda putere nu conferd automat
capacitatea de a o exercita in mod eficient.
In societatile moderne, distributia, gestio-
narea sau exercitarea puterii au devenit activi-
tati foarte complexe si impun calitdti certe
pentry cei implicati. Indiferent cd este vorba
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sau despre conducerea

ilor companii, ca si de

S nderi in unele organizatii
ale socictitii civile este necesard inaintc de
toate competenta. Competenta a devenit atat
de importantd incat se vorbeste despre un fel

programat, nimic nu mai rimane la voia in-
 tamplérii. O privire neavizatd asupra fenome-
nelor de putere se poate Indrepta usor spre
un punct de vedere total nefavorabil privind

competenta celor care au, in general, putere.
Pentru c3, fiind o sursd foarte puternica de
conservatorism, nu arareori puterea a consti-
tuit o umbreld pentru incompetentd sau
incompetenti si pentru c, foarte adesea, mij-
loacele de putere pot oculta lipsa competentei
sau pot si se substituie unor capacitati ele-
mentare reclamate de pozitiile sociale pe care

‘puterea le face posibile. Indivizi sau grupuri

care se afli pe pozitii de putere In raport cu
alti indivizi sau alte grupuri demonstreaza
cateodats, cel putin pe termen lung, o incom-
petentd crasd, desi pe termen mediu, sunt, de
multe ori, creditati sau creditate cu compe-
tenta necesard de simtul comun, in functie

foarte mici de pozitia unei persoane sau a unui
grup.

Din nefericire, foarte multi oameni sunt
ispititi s& suprapund ierarhia bazatd pe putere
cu ierarhia bazati pe valori, interzicandu-si
astfel orice perspectivd criticd asupra celor
care beneficiazi mai degrabi de un privilegiu
sau de un capriciu al destinului decat de



capacitdti si, deci, competente reale. Elitele
puterii nu sunt mai niciodatd aceleasi cu
elitele stabilite de valoare, iati un adevir
elementar, adesea ocultat de apologiile puterii
sau uitat de analistii domeniului. Valoarea
personald nu o poate da o pozitie sau un statut
social, ci numai calititi proprii transformate,

prin educatie si instructie, in capacitati efec-

tive. Promovarea in pozitii de putere nu se
face intotdeauna democratic; acest lucru se
petrece numai in zona politicului si aceasta
numai in democratiile liberale. Dar chiar si 0
promovare democraticid nu selecteazd nea-
pérat valori, ct doar imagini atractive pentru
un public sau altul, dacd nu consacra pur si
simplu selectii partinice gata facute. Cum este
cazul alegerilor proportionale pe liste de
partid. Date fiind toate aceste consideratii,
este destul de usor pentru un analist sd cedeze
prejudecitii dupd care puterea exclude sau,
in orice caz, nu implics in nici un fel com-
petenta.

in raport cu puterea, competenta este insd
de cel putin doud tipuri. In primul rand, este
vorba despre o competentd tehnicd, in inte-
riorul fenomenului de putere care ar insemna
capacitatea de a folosi in mod eficient pute-
rea, de a valorifica toate mijloacele oferite
de o pozitie de putere in scopul perpetudrii
acestei pozitii. Acest tip de competentd este
unul limitat si poate deveni chiar nociv daci
are ca scop perpeluarea unui tip vetust sau
cronic de putere. Si o asemenea situatie o
otalitare. Ceea ce pare din exterior ca lipsit
de competentd este — judecat in interiorul
sistemului de referintd al unei puteri date —
ca foarte eficient. In general, acest tip de

competentd este unul tehnocratic. Dar nu

numai maniera tehnocraticd poate fi foarte
eficientd din acest punct de vedere, ci si cca
politicianisté, Un politician, chiar fard prea
multi instructic sau fard sa apeleze la
mijloace tehnice — ba chiar poate nici sd nu
le cunoascd — poate si ,,se descurce” foarte
bine in situatii adesea imprevizibile, deci si
se arate a fi ,,compctent” in raport cu
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scopurile pe care le promoveazi grupul de
apartenentit. Este drept ca In societitile
actuale acest gen de competenta este tot mai
rar si mai putin pretuit, datoritd complexitdtii
situatiilor de putere. Si in orice caz este
detestat tot mai mult in mediile non-politice.
Asistim in zilele noastre la o puternicd
profesionalizare a clasei politice. Asa cum
subliniazd Mattei Dogan, ,,profesionalizarea
const# in céstigarea unei competente spe-
cifice. Bste contrariul amatorismului... In
politicd ins#, este vorba de o competentd
generald. Omul politic nu trebuie sd fie expert
fntr-un sector anume, ci trebuie sd aibid cunos-
tinte nespecializate intr-un mare numir de
domenii. Este un generalist, la fel ca medicul
generalist” (Mattei Dogan, 1999,95). Dar
cum se produce aceastd profesionalizare? in
primul rind, un profesionist al politicii isi
consacri cea mai mare parte a vietii sale
adulte politicii. El traverseazd mai multe
etape in ascensiunea sa politicd si se infrunta
cu oameni experimentati ca si el. Candi-
daturile nu se improvizeazd si nici nu se
cumpird, iar politica nu se abandoneazi la
terminarea unui mandat. Dogan propune trei
criterii pentru a defini un profesionist al poli-
ticii: alegerea precoce a carierei politice, du-
rata mandatului parlamentar si reticenta de a
pirdsi scena politici dupd terminarea unui
mandal sau dupd ce partidul, din care face
parte, trece in opozitie.

Politicianul Piu;yalun;a{, ifiai COmj
decit oricare alt persona) angajat vreodatd in
forumul public, triieste din politica. inca din
1919, Max Weber observase cd o recrutare
,honplutocraticd a personaluiui politic ar
trebui s3 asigure alesilor venituri regulate si
substantiale” . Altfcl, fic sc consacré pentru
totdeauna amatorismul in politicd, fie poli-
ticul este aservit economiculul, lar clivajele
sociale s-ar dezvolta nestingherite. In ceea
ce priveste functiile politice majore, cum este
cea de ministru, regulile jocului politic au
devenit mereu mai stricte si mai complexe.
Existd astdzi chiar oameni specializati in
recrutarea lor, ba chiar, in unele tari nordice,
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existd formatori ai guvernului, care, inainte
de a fi desemnat un prim-ministru dupa noi
alegeri, recruteazd in culise un viitor cabinet
si il recomandd sefului statului. De pildd, un
fost prim-ministru din Norvegia a declarat ci
a luat cunostintd de componenta guvernului

- sdu prin televiziune. Existd si o concurentd
acerbd Intre personajele care aspird la functii
politice proeminente. »Este ca la zoo cind se
imparte hrand” spusese marchizul de
Salisbury In momentul formdrii guvernului
sdu In 1890, iar Ramsey Mac Donald, in
1929, marturisea cd ,.este teribil, am primit
oameni care gemeau si implorau”.

Analiza situatiilor de putere ne releva cel
putin patru surse ale competentei. Mai intai
este vorba despre o specializare functionald,
care practic nu poate fi Inlocuitd de nici o
altd calitate. O asemenea pregétire asigurd un
savoir-faire, cunostintele, experientele si
vagam dtile necesare pentru a ezolva proble-
mele crumale ale unui domeniu, pentru a
valorifica in sens pozitiv puterea detinuti. In
fond, oricine are aceastd capacitate de a rezol-
va probleme cruciale Intr-un anumit domeniu,
are o anumitd putere daca nu cumva detine
chiar Intreaga putere. Dar existd experti foarte
competenti care sunt incapabili s3 sesizeze
repercusiunile propriei expertize asupra altor
domenii or universui unei organizagii —me-

se exercita
putcro - cste foarte Cﬂu;plu). si asticl, com-
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hmbajexe omecnvele si buaicgme subor-
donatilor si sd coordoneze actiunea lor co-
muna. Aici este secretul unei competente
reale In exercitarea pu terii. La aceasta se

a iunea gﬂ.&pului la
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iza sau pr“gla*nul
nu a valoaxs in sine, ci dnax in lcgatma cu
grupul social in cadrul cédruia se aplicd.

De aceea, a doua sursd a competentei
constd in stdpanirea relatiilor cu mediul, adici
acumularea de informatii si cunostinte despre
mediu si comunicarea lor in cadrul organi-

zatiei. A treia este apropiatd de aceasta si
provine din comunicare. O refea de comuni-
care este intotdeauna foarte greu de organizat,
dar este cu atdt mai necesara in stdpinirea
realititii puterii. Se stie cd o informare 1n sens
unic poate rigidiza ori chiar modifica o
anumitd politica. Comunicarea informatiilor
in dublu sens are o foarte mare importantd
strategicd. A patra sursi a competentei este
capacitatea de a utiliza regulile organizatiei,
atat cele scrise cét si cele nescrise. Pani la
urma, competenta intr-un mediu relational,
cdruia ii apartine, asa cum am mai spus,
fenomenul puterii, constd din reducerea zonei
de incertitudine In calea unei actiuni. Incerti-
tudinea nu poate fi eliminati total, de aceea
nu infotdeauna cel mai competent expert este
si cel mai competent sef. in plus fata de
expert, seful trebuie sd detind calititile
necesare pentru a stipani spontan elementele
reziduale de incertitudine, de a face loc sau
de a stimula refacerea continud a ordinii
spontane intr-un mediu in care ordinea
initiald este tulburatd de o interventie
elaboratd care vizeazi o or-dine nou.
Indiferent de tipul de putere sau de mediul
in care este exercitatd, creste in ultima vreme
importanta legédturilor directe, fara o mijlocire
birocratica accentuatid. Conditia cea mai
importantd a competentei, in sensul el
propriu, o constituie astfel reducerea ponderii
i

n decizii sau In rezolvarca proble-
.Guvernarea moderna
expertiza tehnologica, pe care nici un condu-
ciior nu poaie spera sd o stapaneasca de unui
singur, astfel Incat el trebuie sé se bizuie pe
experti In toate domeniile, de la proiectarea
armelor la managementul fiscal. in plus;
capacitatea coplesitoare de informatii gene-
rate intr-0 economie este Jocal/d prin natura
turi de calitate
inferioard, mai degrabi stie acest lucru
nituitorul decit economistul dintr-un minister
al planificdrii economice centralizate sau un
vicepresedinte de corporatie care lucreazi Ia
sediul central al companiei” (Francis
Fukuyama, 2002, 225).
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Valorificarea puterii ca mijloc pentru a
produce efecte benefice in cadrul unei
comunitdti sau la nivelul societdtii globale

* tine tot de un tip de competentd. Referentialul

acestui gen de competentd se situeazd In afara
campului puterii propriu-zise. De fapt,
puterea nu poate fi o valoare-scop; In mésura
in care nu este ddundtoare grupurilor umane,
comunititilor sau societdtii in ansamblu,
puterea este o valoare-mijloc. In plan politic,
competent in raport cu puterea este omul
politic sau omul de stat. El nu exercité puterea
pentru a o reproduce sau pentru a o0 mentine
in proprietatea unui grup sau altuia, ci in
interesul comunititii. In general, puterea
implica sacrificii: inainte de toate, ale celor
asupra cireia se exercitd un anumit tip de

‘putere. Ei trebuie s cedeze ceva din ceea ce

le apartine, ori le poate apartine, celor mai
bine situati in raporturile de putere. Acesta
poate fi considerat genul primar (poate chiar
primitiv) de exercitare sau valorificare a
puterii si implicd un nivel de competentd pur

. é)ehnicé. Dacé Insd cei care detin propriu-zis

NN

puterea 1si asuma sacrificiul de a nu se folosi
de posibilitdtile ei peatru sine, indrep-tandu-
le in mod benefic asupra celorlalti, atunci
avem de a face cu un nivel de com-petentd
complex si pe deplin satisfdcdtor pentru

-societate.

Competentd in raport cu puterea inseam-
nd, dect, Inainte de toate, competentd morald.
Nu exista activitdti umane amorale sau
imorale. Existd doar indivizi amorali sau
imorali. Nici mécar omul de afaceri nu poate
sustine cd afacerile sunt amorale si, deci, ci
o judecatd morala asupra lor ar fi irelevanta.
Existd Tnsa si un soi de amagire: cd orice
activitate umand trebuie sd se supund necon-
ditionat principiilor etice. Intre acestea si
.ﬂozaié existd Tntotdeauna o distantd. Aceeasi
dintre gandirca idcald si realitate, dintre

esen ta umani imaginatd si conditia umana
reald. O morald maximalistd, care incepe
Intotdeauna cu cuvantul trebuic, cste reflecta-

reain oglindd a moralei politicianiste. Punctul

ei tare si, totodatd, cdlcdiul lui Ahile este
reprezentarea idealizati decpre martiri,
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sfinti. Morala este apanajul celor puternici,
dar nu a omului-zeu. Inainte de orice, morala
este masurd: intre dreptul la existentd al unui
individ si dreptul celuilalt 1a existentd. La fel
cum politica este masura actiunii libere.

La rigoare se poate sustine, intr-adevir,
ca orice forma de putere este, intr-un fel sau
altul, putere politica. Pentru ci puterea, in
sensul elementar, este o diferent de potential
intre oameni sau grupuri. Deci puterea se
manifestd totdeauna 1n relatie si orice relatie
poate avea implicatii politice, prin faptul ci
poate influenta un grup sau o comunitate n
ansamblu. P4ani la urmi cimpul social
(intinderea lui, dar si intensitatea influentarii

alitdtilor din acest cAmp) In care un individ
sau un grup exercitd putere este limita de
demarcatie lntre putere in gencral si puterea
politicd. Ba chiar s-ar putea sustine ca aceastd
calitate pe care o numim competentd, a carei
premisd nu este, pand la urm4, decit capaci-
tatca de a exercita In mod eficient o anumita.
aclivitate sau un set de activitati, reprezinti,
potential, puntea de trecere de la putere in
general la puterea politici. '

Echilibrul intre cele doua atitudini pare
sd 1l tind o atitudine pragmatici, de aceca
pragmatismul dezvoltd o atractie exceptiona-
14 in zilele noastre, mai ales 1n randul elitelor
conducdtoare. latd de ce este necesar si
zibovim mai mult asupra acestei teme.

Pragmatismul este, inainte de toate, dupd
cum se stie, o filozofie aparuta in Statcle
Unite ale Americii i care a avut ca principali
promotori pe Charles Sanders Pierce,
William James si John Dewey. Conform
acestei filosofii, adevidrul nu este acordul
mintii cu realitatea, asa cum au crezut toti
cugetdtorii de la Toma D’ Aquine incoace; nu
este nici contemplarea ideilor eterne, cum
credea Platon. El nu este decét o constructie
mintald destinats si rdspunda nevoii noastre
de actiune; noi credm adevarul, il inventdm
peniru a rdspunde trebuintelor noastre prac-
tice. Cu alte cuvinte, nu cdutdam adevdrul

- pentru a cunoaste ci pentru a ne servi de el,

pentru actiune. De aici pericolul alunecirii
. in solipsism.
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Intre diferite explicatii sau teorii, pragma-
tismul alege pe aceea care este un instroment
eficace de actiune. Demnitatea de adevir
trebuie acordati oricirei explicatii care
sporeste viata si d tarie sufletului. In aceastd
perspectivd, sensul existentei, al vietii, nu
poate fi decét faptul cd ea existd. De aceea,
am avea nevoie in viati de vacante morale,
de momente in care indoiala si fie alungatd
pentru ca fiinta noastrd morald sd se simtd In
comuniune cu intregul univers. Ceea ce ne
fmpacd cu viata si ne ajutd sd trdim, trebuie
si fie adevirat. Problemele teoretice generale
sau filosofice devin astfel fird sens si ar trebui
fnmormaAntate, sustin pragmaticienii, odatd cu
scolastica medievali si cu ,,leismul incolor”
al filosofilor rationalisti.

Daca prin ideologie intelegem un ansam-

blu aparent coerent de idei care, pierzand
legatura cu origmea lor, cu rigoarea concep-
telor initiale, cu cutarea adevérului si
cxamenul critic, au inghetat intr-un bloc com-
pact de credinte care se sustine prin evidente
si permite dominarea unei realitdti, atunci
pragmatismul este un exemplu aproape
-didactic. Ideile care il sustin au pierdut orice
legituri cu filosofia originard care I-a propus,
pentru orice aderent pragmatismul tinind de
evidentd (adicd nu concepe o altd atitudine
care si-i fie mai de folos), domind mari zone
ale societatii prin faptul cd, in general, este
A’Imaﬂ&w deo c'utﬂ si 'ﬂafufﬁ*ua tOL d‘gpfou'

T ile sale constitutive sunt diferite
de cele specifice pragmatismului in acta
ntru fondmori nu s-a pus problema elabo-
rérii unei noi uocnme ciae a darlhra uhde

orice
> eanoi
reguh de stablhre a sensulm cuvmtelor
Pentru a ajunge aici, pragmatismul face apel
la metoda stiintific, prin care poate ajunge
la 0 opinie impartasitd, la o reguld generald.

Asa s-ar stabili adevarul, care nu ar fi, astfel,
altceva decat o ancheti riguroasi ce conduce
la un consens.

in acest fel, orice idee nu este decit un
experiment sau, mai bine 7is, nu are valoare
decat prin consecintele sale practice. O idee
este lipsitd de semnificatie dacd nu are in
vedere toate consecintele previzibile. lar
aceasti luare in considerare constituie chiar
ideea care se materializeazid numai prin efec-
tele sale reperabile la sursa.

,,Clarificarea conceptelor filosofice prin
recurgerea la metoda stiintificd cu scopul de
a stabili adeviratele fapte generate de o idee,
care nu sunt altceva decit enuntul efectelor
previzibile ale ideilor, astfel ar putea sa fie
sintetizata definitia pragm atismului originar.
Dar acest demers, in ciuda afirmatiilor sale
inaugurale, adevenit o fﬂozofle care a cunos-
cut, si cunoaste incd, numeroase avataruri.
Nu este cazul sd ne plasim pe acest teren
filosofic pentru a Intreprinde o criticd, ci de
a afla prin ce simplificdri si derive, accastd
filosofie a fost recuperatd si adoptatd de
societatea noastrd productivistd, care se
pretinde liberald, fondata pe primatul
economiei, al competitiei si pictei, sprijinitd
pe o democratie moald siun stat redus larolul
de figurant.” (Roland Pfefferkorn, 2000).

Elitele actuale au recurs probabil la prag-
matism din cauza cresterii coeficientului de
risc al deciziilor inventive sau originale In
lumea moderni si din cauza compromiterii
acestor tipuri de decizii de diferite forme de
autoritarism sau totalitarism. Iar In secolul
al-XX-lea asemenea. experimente au fost
abundente si nu numai pe plan politic. inal
dotilea rand, a apirut posibilitatea unui sistem
bazat pe negociere si compromis in relatiile
de putere, in asa fel incat acesta se echilibrea-
73 f4rd ca o cercetare foarte aprofundatd a
realititilor s¥ fie necesard. In general, se

v
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apcicasd ia ascmenca
fericire, In societdtile cu resurse importante
cum sunt cele dezvoltate, sunt mai intotdea-
unarealizate deja in mediile stiintifice — doar
in situatiile de crizd, cand celelalte mijloace
furnizate de experients nu mai sunt eficiente.

e ey ) n
ercetar ~ care, Gin



Mentalitatea pragmaticd nu se supune
unei logici de natur# stiintiticd, ci uneia de
naturd tehnicd. Ea se situeazd intr-un cadru
intelectual restrictiv, care porneste de la o re-
prezentare caricaturald a universului social,
care se suprapune astfel imaginii unei intre-
prinderi. Elita contemporand este, foarte
adesea, formati intr-un mediu impregnat de
oideologie pozitivistd, superficiald si binard,
care di la o parte interogatia critic: Pentru
aceasta, o problem3 are o singurd solutie i
numai una. Alternativele sunt de evitat.

O asemenea mentalitate se inchide pe
termen scurt. Sistemul n care se insereaza 1
este impus si este luat ca atare. Incercand
mereu si prevadi toate consecintele unei
actiuni ea se blocheaz3 intr-o inertie costisi-
toare. Complexitatea sistemelor tehnice,
economice si sociale face si creascd elemen-
tele imprevizibile, partea de incertitudine.
Societdtile moderne, avide de tehnologie din
ce in ce mai performant, au ele insele o parte
tot mai insemnati de neprevazut. A aplica in
pregitirea deciziilor, care intervin in cdmpul
social, o metodi de tip stiintific si a pretinde
atingerea unui adevar Tmpdartisit de toti este
un demers iluzoriu. Un spirit pragmatic
fncearca si alunge ideile noi pentru cd tulburd
stabilitatea si securitatea unui sistem si pentru
a evita transformarea lor in dogme. Dar
propriul demers 1l conduce ia noi dogme si
mai ales la paralizia initiativei.

ate
fi plét‘it. In aceste secietét' a t' competent

pen ;tm a m{ounat tTCbUlu fnainte de iogue

s fii deschis pentru orice sursi de informare.
Informatia este ea 1nsa31 aursa de putere. Ann
mantei globa e care: inseamna: formarc
inovare, retele de comunicare, masuri fiscale
care s& orienteze investitiile spre Intreprin-
deri. Iar performanta, ea insisi, a inceput s
fie denumitd informantd. Aceasta este
rezultatul densititii si fluiditatii schimburilor
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de informatii intre serviciile de stat si
intreprinderi, intre Intreprinderi — ele insele,
intre stat si cetdtent, Intre cetiteni si intreprin-
deri; in sinul statului — Intre executiv si
legislativ si intre diferitele unitéti din admi-
nistratie.

Un exemplu in acest sens il constituie
tandemul Statele Unite — Japonia. Atét pentru
faptul c# fiecare dintre ele are un avans
considerabil fati de concurentii lor, cat si
pentru cd diferentele dintre ele sunt mari si
foarte instructive. Abundenta literaturd
consacrati ,,modelului” japonez acordd un loc
de prim rang ingineriei de informare. Expertii
si cercetdtorii specializati oscileazd intre doud
tipuri de aborddri. Primul este centrat pe
punerea In evidentd a unei conceptii specifice
asupra informagiei care ar {1 inrddédcinaté In
istoria acestei tdri. Al doilea descrie modul
de mobilizare a informatiei, mstltugule care
o pun in miscare si asigurd circulatia
informatiei (Christian Harbulot, 1992).

In Statele Unite, libertatea de informare
este un principiu fondator si consacrat de
primul amendament al Constitutiei. Aceastd
libertate a devenit un drept printr-o retea
publici de biblioteci care detin un exemplar
din orice raport oficial si prin faptul ca
legislatia americand exclude orice formd a
drepturilor de autor asupra informatiei.
Posibilitatea oferitd grupurilor private de a
exploata comercial documumele si datele de
'mgme pubh cl a perm

m

Guvernele american si japencz, ca si
trcpnnderﬂe din cele doud tari, au pus la

cd din anti ‘50 strategii foarte diferite
ave g here a whnol\ :gule si de cunoas-
mericane au infre ele
rmatii tehinice si comerciale
foarte rare si recurg mai degrabd la prestatori
de servicii specializati. Spre deosebire de ele,
societdtile japoneze alocd o mare parte a
resurselor pentru a culege ele insele infor-
matii utile si le Tmpértisesc cu partenerii lor,
filiale, clienti, furnizori. Aici avem de-a face
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cu logica concurentiald, dar sicu o logicd cu
caracter cooperativ. Dacd organismele ameri-
cane de observare si analiz3 riman centrate
pe Statele Unite, administratiile japoneze,
mai ales ministerul industriei, sunt net orien-
tate spre supravegherea tehnologiilor si
pietelor stréine.

O altd diferentd constd in faptul c& agen-
tiile federale americane se supun unor proce-
duri constrngitoare : actioneaza la cerere si
trebuie si satisfaca cererile oricdrei intreprin-
deri americane sau striine. Administratiile
japoneze, insi, Isi filtreazd analizele in functie
de binci, cluburi de intreprinderi, organizatii
profesionale sau agentii locale. Serviciile de
informare japoneze, mai ales cele publice,
sunt in cea mai mare parte inaccesibile
strdinilor, inclusiv a celor care fiinteazd in
arhipelagul nipon.

Din cele dou# cazuri transpar principalele
componente ale informantei globale: un tesut
informational care regleazd densitatea
schimburilor plus o infrastructurd telematica
prin care se asigurd fluiditatea circuitului
informational. La acestea se mai adaugi alte
trei baze publice de date, norme de informare
si proceduri de publicitate legald. Nasterea
statului modern este marcatd peste tot de mari
lucrdri de culegere de informatii: statistici ale
avutiei si populatiilor, cartografii ale terito-
riului etc. Aparitia statului-providentd, cu
rojul qéu reciator in ecmo'nic se traduce, de

mam asupra persoar
Tot ce s-a petrecut in epoca moderna are ca

~

0
unui dintre vehicuie informaiia. Aceasia
devine chiar o0 armi public# redutabili Ia
ifndeména cetdtenilor. S4 ne reamintim
.dreptul de a sti” instituit de Congresul
american $i care impunﬂ intreprinderilor s
declare cantitatea de substante toxice pe care

- ~
e care le arunci,

ie denozﬂeaz

date, larg difuzate, ocazioneazd comparatii

si clasamente. Presa, organizatiile ecologiste,
opinia publicd, companiile de asiguriri,
investitorii institutionali observi cu atentie,
an de an, evolutia acestor indicatori. Infor-
matia, devenind publicd, serveste ca mijloc
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de reglare si ca armé civicd pentru o inter-
ventie mai eficace a cetdtenilor in dezbaterile
democratice.

Conform raportuiui Bengemann (1994),
revolutia tehnologicd in desfdsurare va
schimba modul nostru de viatd si va da
nastere unei societdti noi — societatea infor-
mationald. Acest nou tip de societate va aduce
avantaje dintre cele mai variate. Va crea un
mare numir de locuri de munci; va fi mai
umani pentru ci va face posibild o calitate a
vietii mai bund; va fi ,,mai echitabild si mai
echilibratd”; va favoriza ,inflorirea perso-
nald”; va oferi regiunilor Europei ,,noi
posibilitdti de exprimare a identitétii si tradi-
tiilor culturale”; va face ca ,,serviciile publice
sd fie mai eficace. .., mai apropiate de cetdteni
si mai putin oneroase”’; va creste eficacitatea
organizérii noastre sociale si economice si
va intdri coeziunea. Prin toate acestc
transforméri, Europa va intra cu adevarat Infr-
0,,erd noud”.

Aplicarea unui astfel de proiect cere
resurse foarte mari pe care, probabil, conti-
nuarea procesului de unificare europeand le
va face disponibile. Dar cel mai important
tucru este cd aceasta implic, fnainte de toate,
o schimbare radicald in raportul dintre putere
si competentd. O asemenea schimbare
cuprinde toate nivelurile si domeniile sociale.
Ceea ce Inseamnd cd nu numai perspectivele
dominate de ideologie (a cdror nocivitate
ultima jumitate a secolului al XX-lea a
pnbat-o cu priso

cis CI‘SpCCUV& ptagmauca care csu GdOllll-
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‘1dL§ Si¢aiot iucuwgu, chiar dacd cu mo
ratie si contine, in esentd aceleasiriscuri. Cea
mai gravd consecintd este inchiderea pe
termene scuite. Or, transformiri de anvergura
celor Infatisate mai sus implicd o viziune pe
termen lung si o atitudine deschisé si

w i 1 (ne A

ce priveste guvernarea une
participarea cetiteneasci.
In romanul /' Imortalité, Milan Kundera

ei soc1etat1, cat si

noteazd ci ,,Goethe a trdit Tn acel momen
istoric, scurt §i unie, in care nivelul tehnicii
permitea deja un anumit confort, dar omul




cultivat putea Incd si inteleagd toate uneltele
care il inconjurau”. Acest moment i se pare
definitiv depasit si constatd ca astdzi ,,lumea
isi pierde putin cate putin transpa-renta,
devine opaci, ininteligibild, se precipitd spre
necunoscut, in vreme ce omul tradat de lume
evadeazi 1n forul sdu interior, in propria
nostalgie, in visuri, in revolta sa si asurzit de
vocea dureroasi care se ridicd in el, nu mai
poate auzi vocile din afard” (Milan Kundera,
1990).

Asemenea momente In care omul poate
fiin acord total cu lumea sa sunt, intr-adevar
scurte si unice. lar progresul nu este magis-
trala cu care se amdigeste uneori, ci o cale
sinuoasi si dureroasa. Giorgio Ruffolo
constatd si el, navigdnd prin ,,fluctuatiile”
istoriei ¢d ,,nu existd progres linear”.

Aceste {luctuatii rezultd din raportul intre
potentd (putintd; puissance) si puiere
(pouvoir), potenta ﬁmd definitd ca o suma
de pulsiuni inovatoarc ale societdtii, iar
puterea ca facultatea de a ordona aceste pul-
siuni, de a le orienta, pe scurt, de a guverna.
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El considerd cd principala caracteristicd a
societitii rezida in tensiunea permanentd intre
potentd si putere. Socictétile moderne sicom-
plexe, sub impulsul individualismului, a for-
telor economice si politice, a inovatiilor teh-
nice, au tendinta de a creste fard incetare po-
tenta lor.

Functia puterii politice consta in a Intelege
noile potentialititi, a stdpani noua energie
sociald, a dirija schimbarea, a reduce compli-
catiile si a folosi ,,in manierd productivd
dezordinea ca sursd generatoare a unei noi
ordini prin intermediul inovatiei politice si
institutionale” (Giorgio Ruffolo, 1990,112).

Adaptarea puterii lanoile faze ale potentei
nu se poate face decat pe doud cdi : consens
si competentd. Améndoud sunt indispen-
sabile. Altfel se produce o involutie, un reflux
care Tncetineste «procesul evolutiv», intarzie
trecerea la o noud fazd a dezvoltdrii si face
ca socictatea sd cadd adesea In crize i
violentd. Cum ne avertizeazd Ruffolo,
,.barbaria antici este mtotdeauna fapandd”..
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