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Studiul prezintd tipurile de metode ji strategii prin care oamenii Isi
cautd un loc de muncd in Rogiorii de Vede, un mediu in care oportunitafile
de angajare se reduc simpitor datoritd declinului economic. Pentru a creste
cantitatea §i calitatea informagiei pe care o poate obfine in legdturd cu
locurile de muncd un individ are nevoie de relatii, de capital relational. Din
acest motiv studiul face apel la teoria retelelor sociale §i la capitalul
relational. Familia, prietenii sau cunoscufii reprezintd, in contextul
orasului Rogiori, o alternativd la care se apeleazd cu succes in condifiile in
care alte tipuri de metode 5i strategii iyi dovedesc ineficienta sau eficienfa

limitaid,

Introducere

In procesul de ciutare a unui loc

de muncd, indivizii isi vor construi
strategii, mai mult sau mai putin
structurate,  astfel  incit  rezultatul

demersului s fie satisficdtor. Studiul de
fati isi propune sa identifice tipurile de
strategii prin care oamenii cautd un loc de
muncd intr-un caz determinat, cel al
municipiul Rosiori'.

Desi un puternic centru industrial
inginte de 1990, datoritd declinului
economic Rosioriul a devenit in prezent
un orag in care este din ce in ce mai greu
s oblii un loc de muncd. Insuménd
efectele crizei de locuri de muncd si
functionarea necorespunztoare a
Oficiului Fortelor de Munci se ajunge la
situajia in care strategiile de clutare a
unui loc de muncd au devenit mai
degrabil strategii de supraviefuire intr-un

' Datele pentru reslizarea cercethrii au fost culese Tn
cadrul proiectului CNCSIS CB | Dezvolrea regionald
In Roménin — rolul capitalului social § omen”,
director de profect prof, univ. Dumitru Sandu

mediu In care oportunitifile de pe piata
muneii se reduc simfitor.

Ce sunt strategiile de ciutare a unui loc
de munci?

Aceste strategii reprezintd alegeri
majore, cu consecinte de duratd. Subiectii
angajati in cdutare antreneazd o serie de
resurse  (capital uman, financiar,
relational) gi folosesc anumite mijloace
pentru a atinge scopul propus: obfinerea
serviciului. In al doilea rnd, actiunile pe
care subieclii le intreprind au coerenti §i
un anumit grad de ordonare algoritmicé
(Sandu®, 2000).

Indivizii care intenfioneazd sd s¢
angajeze sunt nevoifi sd cheltuiasca
resurse in procesul de ciutare. Fie ci este
vorba numai de timp, fie ci sunt antrenate
si alte tipuri de resurse (relagii, bani,
sindtate), strategiile implicd acumuldri 51
cheltuieli de resurse. Deoarece ficcare
metodd utilizatd are un anumit cost.

* Sandu, Dumitre, (2000). Migratie circulatorie ca
strategie de vinth. Seciologie Romdneascd, 2, 5-29,

Sociologie Roméneasca, 2001, 1-4, p.172-193
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subiectul trebuie s3 facd o alegere din
paleta de optiuni pe care le are. Din acest
motiv afirm@m cd strategia reprezintd o
alegere intre mai multe moduri
concurente de rezolvare a problemei.
Fiecare individ ia in considerare toate
metodele pe care le poate folosi pentru a
obfine un loc de munci 51, raportindu-se
la costurile pe care aceste metode le
gntrencazd si la resursele de care el
dispune, alege dintre acestea pe cele mai
adecvate.

Capital relational - contacte personale

In studiul cdotdrii unui loc de
munc, un rol deosebit de important
revine transmisiei informatiei legate de
locul de muned. In primd instantd,
conteazd mai putin ce avantaj obfine
individul schimbandu-si locul de munca.
pentru ¢d el nu poate face acest lucru fard
a avea informatii legate de alte alternative

de angajare.
Nicdieri in lume nu existh o
agenfie sau un  serviciu care Sa

concentreze toatd informafia legatd de
posiurile disponibile. Din acest motiv
fluxul de informatii este facilitat s1 de
ciitre canalele informale de transmitere si
circulatie.

Deoarece cantitatea de informatie
ce poate fi obfinutd de cltre un singur om
este limitatd de constringerile impuse de
resursele de timp si de cele financiare,
rezulti ¢a pentru a fi mai eficienfi in
cdutare avem nevoie de mai mulfi
“informatori”™; mai multe “urechi” pot
capta mai multd informatie. Din acest
motiv, in abordarea cautiari unw loc de
muncd, sociologii au ficut apel la teoria
refelelor sociale gi la capitalul relational.
Avem nevoie de relatii, de capital
relational pentru a cregte cantitatea de
informatie pe care un individ o poate
obtine In legdturd cu locurile de muncd.

In “Getting a Job: A Study of
Contacts and Careers”, Mark

Granovetter' (1974/1995), descrie un
studiu realizat pe lucriitorii din domeniile
profesionale, tehnice §i manageriale
(denumiti pe scurt lucrdtori PTM), care
doreau si fsi schimbe locul de muncé. El
constatd ci relatiile, mai exact contactele
personale, sunt metoda predilectd de
aflare a informafiillor despre locurile
disponibile, aproximativ 56% din
persoanele intervievate utilizind acecastd
metoda.

in cadrul contactelor personale
{metoda informald), Granovetter face o
distincfie: putem vorbi de o legamra de
tip puternic atunci cind persoana care
oferd informatia legatd de locul de munca
este cineva din familie sau un prieten
apropiat (“strong ties”) sau poate fi o
legditura de tip slab ("weak ties") atunci
cdnd persoana este o cunogtin{d mai vagd.
Granovetter le denumeste pe acestea din
urmi “business contacts”, pentru cd
presupune ci ele pot fi cunoscute numai
prin intermediul legdturilor de afaceri.

Metodologie

Studiul este structurat pe patru
compenente  distincte  si anume:
oportunititile educafionale si de locun de
muncd de la nivelul orasului Rosiori;
modul in care oamenii isi percep
altemativele pe piata muncii; resursele
antrenate in procesul clutdrii de serviciu,
jar in corelatie cu aceste dimensiuni se
contureazd anumite tipuri de strategii pe
care indivizii le folosesc pentru a gisi un
loc de munca.

Au fost realizate 27 de interviuri
cu trei categorii de persoane: cei care sunt
in cAutarea primului loc de munci, cei
care au avul un loc de munca si care l-au
pierdut din diferite motive $i, nu in
ultimul rind, persoanc care §i-au gisit de
curiind (in ultimul an) un serviciu.

* Granovetter, Mark 5. [1974](1995). Gerting a Job.
Cambridge: Cambridge University Press.



174

Diana Gloria Macri

Cpo rtunititd
educafionale

Fig 2 1. Schama iporctuel o cercollira

MIVEL STRUCTURAL NIVEL INDIVIDUAL
1
Dferia de locuri de Perveptia asupr
munci P ofertei de Ineurd
de munci
r
Tipuri de = =
strutegii de Metode de cautare
cautare a umui
loc de munci

CAPITAL [-’-"rHH-/)

Figura 1.Schema teoreticdl a cercetirii

Descrierea comunifafii

Pentru a injelege modul in care
oamenii 131 adapteazd strategiile de
ciutare a unui loc de munci la oferta
existentd pe piaja muncii din Rogiori
este  foarte important sd precizim
anumite aspecte legate de cadrul
economic precum §i de contextul de
oportunitati al oragului.

Contextul economic®

Rogioriul are o populaie de
36600 locuitori  (octombrie  2001).
Populatia este in scidere fati de 1992,
cind erau 38000, Orasul se
caracterizeazi printr-o scidere
constanti a puterii de cumpdrare a
populatiei, fapt care conduce la
diminuarea numdarului firmelor care
practicd activiti{i comerciale, precum §i

' Sursa datelor: “Profilul comunitii Rogiorii de
Vede, Studin realizal de chire Primiria orasului
Rogiori”, 2001,

la inchiderea activitatilor acestora. Tendinta
generald a activitifilor economice este de
diminuare a productiei §i de ugoard crestere
4 activitatii in scctorul de prestiri servicii.
In ultimii trei ani, intreprinderile importante
din Rosiori si-au redus activitatea in urma

privatizarii  §i  restructurdrii  (exemplu
ROVA, Rotrico, Textila Rosiori).
Existd in total 1176 agenji

economici, din care doar 328 de societdfi
comerciale au inregistrat profit, restul
inregistrind pierderi sau  intrerupdndu-gi
activitatea.

Cele mal mari intreprinderi
industriale sunt: Recmas SA, Rotrico SA,
Textila SA, Antreprenorul SA, Rogiori SA,
Robema SA, Rober SA, Vinalcool SA,
Spicul SA, Rova SA, Urbis,

Toate aceste conditii economice
dificile au un impact puternic asupra ofertei
locurilor de muncd. O datd cu pribusirea
marilor  colosi  industriali  populalia
Rosioriului a inceput sé resimti din ce in ce
mai mult lipsa locurilor de munca. In plus,
sectorul privat nu au fost capabil si
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absoarbd aceastd forii de muncid, in
primul rind datoritd faptului ¢3 nu era
suficient de dezvoltat pentru a incadra
atdtia oameni s in al doilea rind
deoarece forta de muncd nu avea
calificarea cerutd pe piafi.

Cel mai acut resimtitd a
fost ins# reducerea activitilii la Rova

S.A, cel mai mare angajator din Rosiori
L »

¥

“Pai C.F.R scoate anual un numir de
vagoane la licitatie dupd ce isi face
anumite calcule. Rova a castigat 1500
de vagoane pe tot anul acesta. Dar asta
este foarte pufin. S-a redus simtitor
transportul pe calea feratd: si la cildtori
$i la marfi. Transportul de marf3 este
mult mai rapid $i mai sigur, in sensul ci
nu se furd, cu TIR-ul. §i, in plus, este si
foarte scump transportul de marfd cu
trenul [...] Problema Rowva, ca si in
general problema economiei nationale,

§i chiar din judef (aldturi de combinatul de
la Tumu Magurele gi cel din Alexandria
(fostul Rulmentul). Avand ca domeniu
specific de activitate repararea vagoanelor
de marfd, Rova si-a redus activitatea in
principal datoritd diminuirii numdrului de
vagoane date la reparat de citre CFR, dar si
datoriti managementului  deficitar. *

* *

este ¢i agenfii economici nu au
perspectivi. [...] Ei nu au mers prin tard
sd incerce sd caute comenzi, 53 se
prezinte §i s3 i incerce si se adapteze la
cerere. Nimeni nu s-a gindit sd-gi
modernizeze instalatiile §i echipamentul”
(D. L., O.F.M)
Strins  legati de contextul
economic este situatia somajulul. In ceea
ce priveste distributia somerilor aflati in
platd pe grupe de varste, situabia std in
felul urmiitor (Tabelul 1):

Tabelul 1. Distributia somerilor aflafi in plati, pe grupe de virsta

Interval de virstd Numir de someri Procent din numalru]
total de yomeri
Sub 25 ani 746
[25-29 ani 167 41,00%
| 30-39 ani 451 20,25%
| 40-49 ani bl7 . 27.65%
Sursa: O.F.M, 2001

Dintre unitatile care au
disponibilizal cel mai mult personal in
ultimii ani mentionim: SC Rova SA, SC
Recmas SA, SC Textila, SNCFR, SC
Vinalcool SA, SC Metal SA.

In ceea ce priveste angajfrile,
acestea nu contra-balanseazd numdrul
celor trimisi in somaj. Conform datelor
O.F.M, numirul persoanelor angajate in
cursul anului 2000 este de doar 948
persoane din care 528 (someri in platd).

Aproximativ 43% (409 angajali) au fost
incadrati la unitdfi cu capital privat.

Orientare seolard si profesionali

Conform legilor in vigoare, in
fiecare gcoald sau liceu a fost infiintat
céite un centru de consiliere si orientare.
Dacd in scolile primare $i in gimnazii
aceste centre sunt axate in special pe
orientarea educatiei, in licee ele sunt
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centrate pe orientarea profesionald, deci
pe pregdtirea elevului pentru contactul cu
piata muncii.

Au fost realizate interviuri cu
consilierii centrelor de orientare la doud
din eele cinci scoli (Scoala nr. 1 — aflati
in centrul Rosioriului, recunoscutd ca una
dintre cele mai bune scoli si Scoala nor. 3
— aflatd la periferie, cu un procent de 30%
elevi romi) i la trei dintre cele patru licee
(Colegiul Anastasescu — liceul cel mai
bun si cu o wveche traditie; Liceul
Economic — aflat pe locul secund intr-un
top neoficial al liceelor i Liceul Agricol
— ultima optiune a elevilor de clasa a
VIlI-a).

Procentul celor care termind clasa
a VIIl-a si nu isi continul studiile este
mic. Elevii se orienteazd in prezent mai
mult spre licee teoretice. Profilul agricel
are cea mai putind ciutare.

Dacd in cazul scolilor generale
numdrul de elevi care-si continud studiile
nu depinde intr-o aga mare misurd de
calitatea scolii, la licee procentul de clevi
care merg la facultate este superior celui
din liceele slabe. Elevii de clasa a XIl-a
care igi continud studiile merg la scoli
postliceale in Alexandria sau la facultip
de stat sau particulare din Bucuresti sau
Alexandria. Cei care nu merg la facultate,
au sansc de incadrare pe piata muncii insd
acestea depind mult de liceul pe care l-au
urmat. Absolvirea unui liceu renumit
precum §i definerea unui atestat sporesc
sansele de angajare imediat dupd
terminarea clasei a XII-a,

In ceea ce priveste programele
care se desflisoard in aceste centre, ele
variazd mult de la o scoald la alta. Scolile
care sunt foarte dezvoltate si unde
activitatea centrului este intensdi, primesc
mai mulie oferte de programe.

Despre dotarea scolilor si liceelor
s¢ poate spune ci se incearcl, in misura
posibilititilor financiare, s se {ind pasul
cu noile cerinte impuse de folosirea pe

scara largdi a calculatoarelor si a limbii
engleze.

Concluzia care poate fi trasd din
aceste date referitoare la oportunititile
educajionale este aceea cd atit gimnaziile
ct gi liceele fac eforturi pentru a pregiti
elevii in cele mai bune condifii, Lor i s¢
ofera oportunitatea de a lucra pe
calculator, de a se specializa pe limbi
striiine, de a obtine atestate folositoare in
viitoare carierd etc. Problema este cd in
condifiile in care aceasti forfd
“proaspiti” de muncd nu poate fi
integrati pe piaja muncii, se produce fie o
risipd de capital uman, fie o migratie
puternicd a tinerilor catre alte locatii.

Obtinerea locurilor de munca

Medul in care oamenin aflafi in
cAutarea unui loc de muncd percep
oportunitifile care le sunt oferite pe piaja
muncii este foarte important in procesul
de construire a strategiilor de cautare.

Analiza realizatd se desf3soard pe
trei dimensiuni $i anume: gansele de a
gdsi (in general) un loc de muncd in
Rogiori, tipurile de locuri de muncd
disponibile in Rogiori si nu in ultimul
rand, perceptia asupra accesului la aceste
locuri de munca.

Sansele de a giisi un loc de muned in
Rosiori

Toti subiectii intervievati au
declarat cd sansele de a te angaja in
Rosiori sunt foarte slabe. Existd totusi o
diferentiere intre cei care afirmi cd nu
pofi giisi nici un loc de munca §i cei care
sunt de plrere cd se pot gisi doar locuri
de muncd putin atractive,
necorespunziitoare cu  aspirafiile  §i
interesele fiecdruia. Persoanele tinere,
care au in prezent sau care au avut un loc
de muncd, intrd mai degraba in cea de-a
doua categorie. O posibila explicafie este
aceea ¢ ei se afli sau s-au aflat de curénd



Cum poti obtine un loc de munci la Rogiori de Vede-Teleorman?

177

in contact cu piaja muncii §i dispun de disponibile.

mai multe informatii privitoare la locurile

. Ce pdrere avefi despre gansele de a gési
un loc de muncd in Rosiori?
Sunt foarte slabe sansele de a gasi un loc
de munca cit de cit. Te pliteste pufin, nu
te angajeazi cu carte de muncd...”

( Cr., somer, 19 ani)
*Nici cd se putea mai prost. Nu ai nici o
sansi si te angajezi undeva decent
Sansele sunt foarte slabe.”

( C., somer, 19 ani)
“Este zadamic s3 cauti, pentru ¢i nu se

piseste... adicd ce-fi place, nu glsesti.”
(Va., viinzitoare tonetd/ somerd, 21 ani)

Tinerii care nu au lucrat niciodata
{in special elevii) precum si cel care se
afld de mai mult timp in somaj privesc
situatia dintr-o perspectivd pesimistd. Ei
sunt convingi ci in Rosiori sansele de a
gisi orice fel de serviciu sunt foarte mici.
Este interesant faptul cd unii subiecti
intervievali au argumentat aceastd stare
de fapt prin declinul Rova, recunosculfl ca
¢el mai mare angajator din oras s chiar
din judet.
“In Rosiori nu prea sunt oportunitifi de
muncd. Acum, in ultimul timp, cam toate
intreprinderile au dat faliment... Rova de
exemplu [..] Rova..cu wvagoanele. S$i
locuri de muncd la ora actuald in Rogiori
nu prea sunt.”

( CL, elev clasa a X1l-a, 18 ani)

LAici  orasul este foarte mic §i
probabilitatea de a gisi un loc de muncd
gste foarte redusd. Oferta de locuri de
muncd este de asemeneca foarte micé [...]
$i somajul este foarte mare in oras. Avem
societatea Rova care are numérul cel mai
mare de angajati care...cea mai mare parte
2 celor care muncesc cam acolo sunt. lar
‘gcum cf s-a terminat §i cu ea...”
( L.E, elev clasa a XII-a, 18 ani)

Concluzia este cd tofi subiectii
intervievali au o perceplic negativd a
situaiei.

Se observdl insd c¢d unii dintre ei
detin mai multe informatii legate de piata
muncii decdt altii, avind astfel o atitudine
mai pufin pesimista.

Tipuri de locuri de munci disponibile
in Rogiori

Cel mai des mentionat tip de loc
de munci este acela de viinzitor la tonetd.
Totugi acesta este si cel mai putin dorit,
datoritd conditiilor foarte grele de
muncd.

. Ce fel de locuri de munca se gdsesc in
Rogiori?

La tonetd pe piali...

Deci mai mult vanzdtori,

Da. §i asta...vorb-aia...te fine 2-3 luni si
dup-aia ifi da papucii.

i te angajeazd cu carte de muncd sau
nu?
Nu." { D., muncitor Rova, 25 ani)
In afard de vinzator au mai fost
menjionate §i urmétoarele tipuri de locuri
de muncd: contabil, informatician,
secretard, “birocrat™(lucrtor la birou),
barman/ ospétar, croitor-confectioner,
prezentatori radio & TV si soferi.

Accesul pe piata muncii

Factorii de care depinde in viziunea
rosiorenilor accesul la locurile de muncd
disponibile sunt: banii §i relatiile, virsta,
numarul de ani de scoalli, calificarea,
experienta de lucru si nu in ultimul rind
sexul persoanei in cauzi,

a) Banii si relatiile
In viziunea celor intervievati obfinerea
unui serviciu este facilitath in prima
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instanfi de banii si de relatiile de care
dispune fiecare. Este de remarcat faptul
¢l unii din subiecti au mentionat pentru a
le angaja intr-un anumit loc ai deseori
nevoie atit de o “intrare in fabricd™ (adica
de o relatie), cit si de bani si cadouri
pentru ca obtinerea postului si fie sigura.
Asocierea dintre acesti doi factori denota
faptul cd metoda informald, definitd ca
procesul de céutare a unui loc de munca
prin intermediul relatiilor personale,
poate si nu fie suficientd pentru o céutare
de succes. Ea trebuie insofitd de o risplati
in bani sau produse pentru cel care are un
cuviint de spus in procesul de angajare.
“Acum un loc de munca se giseste numai
prin  intervenlii, prin mitd mare,
cunostinte mari [...]
Si la Vin-Alcool cine v-a recomandat?
Acolo am avut o prieteni. Prin ea am
insistat la seful de acolo, am tras si
acolo...cl pdnd am ajuns [...]
ST a trebuit sd dafi?
Pii a trebuit s& dau. Bani nu, dar a trebuit
si duc ploconul, Cum se didea si inainte.
Acum insd se cer bani. Nu mai vrea un
curcan, un coniac, o cafea, o figard...cum
se dddea inainte cartusul de Kent."”

{ M.I, somerd, 41 ani)
“Ori dai ban, ori..dacd esti mai de la
tard...injelegeti..un ou...0 giind. Si stiu
un caz de la S.C, Spicul. Deci numai ca sa
mi angajeze...un ture are o fabricd aici de
biscuiti...s1 ca 54 mi duc s mi angajez
trebuie sd trec pe la arabul care are 51%
din actiuni...si trebuie s trec pe la dla si
s las o sacosd cu 3 sticle de Cotnari
g.am.d” ( Cr., somer, 19 ani)

Existi o distincjie intre cei care
sunt de piirere ci in Rogiori orice loc de
muncd se obtine prin pile sau bani si, pe
de altd parte, cei care cred ci pilele devin
folositoare doar in cazul in care vrei sé
obtii un loc de munca mai bun.

In prima categorie de subiecti intrfi
de obicei aceia care nu dispun de aceste
resurse §i nici nu au in prezent un loc de

muncd. Pentru ei relatiile si  banil
reprezintd o refetd”  garantatd de
succes: dacd ai relafii si bani te anpajezi
oriunde. Lipsa acestor resurse poate fi
invocatd §i pentru a justifica insuccesul
avut in procesul de ciutare.
“Péi si bani cine imi dd? Oricum trebuie
spagd pentru orice loc. Oricum trebuie
bani.” { N.I, somer, 45 ani)
“Este greu. Dacli nu ai bani, nu gasest
nimic. Sunt si eu la vérsta asta [47 ani]...
Unde mai gisesc eu ceva? [...] 5.000.000
te costd cel mai prost loc de munci. Tre'
si ai 5 milicane puse deoparte. Si ca
vanzator.” (P., somer, 47 ani)
“Oriunde te duci trebuie sd ai o pregitire,
sd ai studii, liceul terminat, si ai o pild..”
( T.,somerd, 27 ani)

Cei care au/ au avut un serviciy,
dar mai prost platit si necorespunziitor cu
calificarea lor (supraveghetor internet-
cafe, vinzitoare, ospiitar) considerd cd
numai locurile de muncd “bune” se dau
prin pile.

“Deci sunt sanse foarte slabe s gilsesti un
loc de muncd bun in Rosiorii de Vede.
Numai poate sd ai, eu stiu, relaji sau alte
chestii...dar asa locuri de muncd nu prea
sunt in Rosiorii de Vede.”

{ LP, patiser-cofetar, 21 ani)
“Sunt foarte slabe sansele de a gisi un loc
de munca cét de cit. Te plateste putin, nu
te angajeazii cu carte de munca... Altfel,
trebuie s dai.”

{ Cr., somer, 19 ani)

“Mai mult ca vinzator. $i ca sa-ti glsesti
un Joc mai bun, adica dacd ai un colegiu
sau o facultate §i cauti ceva mai bun {i se
cere ‘garantie’.
Adicd?
Adici o sumé de bani.”
(Da., vinzitoare magazin/ somerd, 20
ani)

b yVérsta st sexul
Alti doi factori care actioneazd ca
filtru in accesul pe piata muncii sunt
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virsta §i sexul. Subiectii intervievali au
plasat limita maxima a varstei de acces pe
aceastd piatd in jurul vérstei de 40 ani.
Intervalul optim iIn care pofi cu uguring
s8 glisesti serviciu este 20-35 ani. Femeile
au mai multe dificultafi in accesul pe
piata muncii. Barbatii gisesc mai usor de
lucru, uneori chiar 5i dac au peste 35 ani
(virsta limitdi de acces In perceptia
subiectilor).

¢) Capitalul uman

In ceea ce priveste capitalul uman
pe care ar trebui s3-] aibd o persoana
astfel incdt s3 se poatd angaja in Rosiori,
tispunsurile au fost foarte diverse. Unii
au pus accent pe numirul de ani de scoali
necesar, in vreme ce altii au fost de parere
¢d nu conteazl s3 ai gcoald. Alfi subiecti
au accentuat importanja profilului scolii
sau liceului, deci a calificArii care sec
obfine in urma absolvirii. In realitate,
rispunsurile  subiectilor, desi foarte
diverse. pot fi reunite in trei categorii,

» Importanta scolii

n primul rind este important s ai
un liceu terminat si, mai mult decét atit,
trebuie si fie un liceu bun. In plus, este
important s& ai §i wn atestar. Acesta
reprezinid un atu pentru cei nu vor/ nu pot
sd i5i continue studiile si decid s3 intre
direct pe piala muncii.

Au existat pdreri care au susfinut
chiar inutilitatea faculidtii in cazul in
care doregti sd te angajezi in Rogiori.
Motivatia este aceea c locurile de muncid
disponibile in oras nu cer o calificare
superioard, jar liceul este mai mult decat
necesar peniru a putea ocupa aceste
posturi. In plus, locurile de muncd sunt
prost pliitite §i nu merit ¢a o persoand
care a fdcut facultatea si se intoarcd sa
lucreze in oras.

“Studiile superioare nu mai au valoare in
oragul dsta. Chiar daca ai facultate, nu iti
gisesti un loc de muncd. Chiar dacd o
gisi un student, unul cu studii superioare

loc de munca aici, nu va fi bine platit.
Foarte slab platit.
( MLI, somerd, 4] ani)
“Nu cred ci sunt prea multe posibilititile
de angajare, dar ce pot 5@ spun..lot asa.
Este un orag mic $i nu pot sa va spun prea
multe despre oportunititile de angajare
pentru ¢ eu nu vreau si rimdn aici. Dar
oricum ca s fii tindr, sd termini o
facultate si sa vii aici s#-ji gasesti de
lucru... foarte greu.”
( D.I, elevi clasa a XII-a, 18 ani)

calificirii/  profilului

s [mportania

urmat

In ceea ce priveste calificarea/
profilul, accentul se pune pe informaticd,
contabilitate yi alimentatie publicd.

Totusi, existi persoane care sunt de
parere cd nun este necesard o anumitd
calificare "pe hdrtie" ca 5d te poji
angaja. Trebuie 53 tinem insd seama de
faptul cd locurile de muncéd la care se
referdi aceastd categorie de subiecti pot fi
ocupate, spre deosebire de cele
mentionate anterior {contabil,
informatician), §i fard a avea o calificare
in domeniu.
“Ca véanzitor nu se pune bazd pe
calificare. Pentru cd se considera ca
oricine poate 53 vinda ceva. In domeniul
contabilitifii, pentru a fine evidenta la
niste firme, se cere calificare.”
(V.E, muncitor malaxor napolitane, 20
ani)
“Si asa a ajuns la Vin-Alcool. C3 avea
relafii numai acolo pentru cd la ficcare
de-asta trebuie si ai relatii. $i nu s-a dus
acolo pe meseria lui pentru ¢i nu avea ce
sd facd cu strungdria la Vin-Alcool, a
facut si el ceva pe acolo...nu stiu exact ce
[...] La Urbizs unde este o imreprindere
buni la toate: face si construclii si
tamplirie §i tablirie, vopseste garduri,
marcheazd striizile..cum spuneam, cam
tot e tine de administrarea orasului. S5i
uite asa cred cd taici-miu a ajuns s stie
si fac#l orice pe lumea asta.”
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{ T.A, despre tatil ei, 54 ani)

¢ Importanta experientei
Experienta sau mai degrabd lipsa
ei reprezintd unul din factorii care
conditioneazd cel mai mult accesul
tinerilor pe piata muncii. Este posibil ca
cel putin la inceputul carierei ei sd fie
obligati s ocupe locuri de muncd pufin
atractive si prost platite (vinzitor la
tonetd, supraveghetor intemet-cafe etc.).
Aceastdi concluzie se poate trage atat in
urma rispunsurilor la interviuri, cit 3i
analizéind tipurile de locuri de muncd pe
care le ocupd tinerii subiecti intervievai.
“Deci, totusi, contabil mai rar angajeazi
tineri pentru cd ifi trebuie experientfi. Mali
repede ca vanzitor."”
{ C., s0mer, 19 ani)
“Isi gisesc mai mult cei cu experientd,
‘bétrini in meserie’.”
{ G, elev clasa a XII-a, |18 ani)
“Pii tineret. dar tineret format. Adicad 30-
35 ani. Deci sa aibd si experientd, s fi
lucrat. S& nu stai acum sa-i explici ce §i
cum sA facd sau s& faci t scoald
profesionali cu ei sau sd-i mai invefi
pentru ¢d te costd §i timp §i bani. Deci

L] L
®

+Dvs,
munca?
Caut. Dar asa activ..nu mai caut pentru
¢i nu am unde in Rosiori. In afard de
tonetele astea, in afard de un bar.. dar
neavind virsta corespunzitoare... nu am
ce 58 fac. Deci dupd 35 ani... mai greu cu
serviciul.”

cdutafi in prezent un loc de

{ AM, somerd, 38 ani)

*“Nu mai am §i cred cii nu am nici o §ansi.

Am céutat |..] Mi-a zis cineva cici:

<<8tii care este chestia? Media de virsti

este de 30 ani>>. Noi care am sarit...nu
mai putem.”

( M.I, somer8, 41 ani)

pentru noi nu le trebuie cine stie ce studii
pentru ¢i lucrdm in agriculturd, adica este
suficientd gcoala profesionald. Dar le
trebuie neapdérat experientd §i pricepere.
Trebuie 53 fie descurcarefi,”

(V.A, angajator)

Perceptia
muncii

alternativelor pe piata

In strinsd legiturd cu modul in
care pamenii percep situatia locurilor de
munci din oras, e is1 formeazd o
impresie asupra alternativelor pe care le
pot avea atunci cind doresc sd se
angajeze.

Desi foarte diverse, rspunsurile au
indicat trei tipuri de situafii.

o “Nu am nici o sansd de a m#i angaja in

Rosiori”

Imposibilitatea de a gisi un loc de
muncd in Rosiorl poate avea mai multe
cauze. Cea mai des intdlnitd se referd la
vdrstd. Persoanele care au depdsit virsta
de 40 ani i nu mai au un loc de muncé se
simt imobilizate si considerdi ¢i nu mai au
cum s schimbe situatia in care se afla.

L] L]

Aceste interviuri ilustreazd faptul
ci dacd initial cei rd@masi fird loc de
muncd au depus un efort intens de a gisi
de lucru, confruntarea cu multe esecurt in
procesul de cautare a dus la descurajarea
lor, Astfel, persoana aflatdi in aceastd
situatie renuntd la o clutare de tip activ i
chiar se poate retrage de pe piata muncii.

Virsta “inaintatd™ este deseori
corelatd si cu fipsa “pilelor” sau a
banilor, factori care ar putea reduce
dezavantajul creat de varsti.

i printr-un prieien saw Vreo cunogtingd
mi mai sperafi s va gdsifi un loc de
muncd?

Nu pentru ¢i nu mai am cunogtinfe. Nici
nu mai am curajul 53 intervin [...] Trebuie
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bani. 8i de unde s& iau bani, cA as da si
eu? Dar n-am.”
{ M., somerd, 41 ani)
“Sunt 51 eu la virsta asta [47 ani]...Unde
mai gisesc eu ceva? [...] Dar ce? Am avut
eu bani? la uite, domne, de parcd nu stii
cé trebuie dati bani sa te angajeze.”
{ P., somer, 47 ani)

Tinerii resimt problemele de a
obtine un loc de muned ca fiind generate
de lipsa locurilor de muncd pe de-o parte,
iar pe de altd parte ca dificultate de a gdsi
ceva pe profilul pe care ei au jfost
pregatifi. Rezulta cd orasul Rosiori se
confruntd atdt cu o crizd “numerici” a
locurilor de munca provocatd de declinul
economic, cit s5i cu o problemd generatd
de nepotrivirile dintre calificirile pe care
elevii le dobédndesc in licee si cerintele de
pe piata locurilor de munci.

Cu aceastd problemi se confruntd atat
tinerii care ics de pe bdncile liceelor 5
doresc sd se angajeze, cdl §5i cu cei care au
terminat o facultate §i vor si se intoarcl
in Rosiori.

“Mai ales pentru cei care dau la
facultate... la informaticd... la facultdn

bune... Deci sunt multi care ies cu
¥ =

“Pii nu prea se gasesc locuri.
Deloc?
Eu nu prea am auzit, degi am pe cineva
care 53 ma ajute cu un loc de munci.
Vorbegte-mi un pic despre persoana
aceasta care fe ajuid.
Pidi lucreazii in domeniu. La finanje. Eu
am terminat Liceul Economic acum un
an.”

( M.R, somer, 19 ani)
*Oricum aici lucrez...dar nu vreau s mai
lucrez in orasul acesta pentru ¢ oricum o
si fie un oras mort [...] M3 bate gindul sa
plec pe undeva..am permis numai B-ul
pentru amatori si vreau s fac 5i C-ul 5i E-
ul pentru profesionisti. E-ul este pentru
TIR-uri. Am o oferta...

diplomé §i locuri de munci pentru ei nu
se glisesc.”
{ CL,clasa a XIlI-a, 18 ani)
“Situatia este foarte proasti. Eu daci ar fi
si m3 intorc acolo sigur nu as gasi nimic
care sd pund in valoare facultatea pe care
am facut-o.
Ce facultate ai terminat?
Matematicd informaticd. $1 ca secretard
nu vreau sd mi angajez. Pentru ci asta
pot s& fac si cu liceul terminat.”
(M.D, anul IV, U.B, Fac. de matematici,
24 ani)
"$i ce fel de locuri de muned se gasesc in
Rogiori?
[...] Oricum pe profilul meu nu prea sunt.
Eu am terminat Administrafie s1 Servicii
la Liceul Economic.™
(G., clasa a XIl-a, 18 ani)
“Eu am terminat la electrotehnicd si
pentru fete foarte putin se giseste pe
domeniul dsta.”
(Va., viinzitoare toneld/somerd, 21 ani)

o “Am o singurd sansi..."

In aceasta categorie intrii pe de-o parte
subiectii care au o strategie foarte clard
de acfiune gi nu aw' sau nu sunt inferesafi

de alte posibile alternative
& L]

L]
In Bucuregti?
Da, pentru ci aici nu se mai poate,”
( D., muncitor Rova, 25 ani)

“Si ai mai cawtat de lucru §i in altd
parte?

Nu. Pentru ¢i nici nu am fost interesati in
primul rdnd $1 pentru cd ca vanzitoare nu-
mi dideau voie.”

(Da., vinzitoare magazin/somerd, 20 ani)

Pe de altd parte, tot in aceastd
categorie intrd §i persoanele ale cdror
ganse pe pigofa muncii s-au diminuat,
astfel incdt ei nu mai au decat o singurd
alternativd reald de a gdsi serviciu,
LUitd-te la maici-mea cind a vrut si se
angajeze. Ea are 40 si ceva de ani.
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Singurul post pe care l-a putut gisi a fost
de vanzitoare la tonetd pe piata.”
( T.A, despre mama ei, 40 ani)
“S8i asa a ajuns la Vin-Alcool. Ca avea
relatii numai acolo pentru cfi la fiecare
angajare trebuie si ai relatii.”
(T.A, despre tatdl ei. 54 ani)

e “Am mai multe opfiuni™

Aceste multiple opfiuni la care
subieclii intervievati se referd, sunt legate
in mod special de plecarea din oras.
Migratia, fie pentru continuarea studiilor,
fie pentru a munci in alt oras reprezinti o
largire a ariei de opfiuni disponibile.
“In prezent caut s& termin liceul, apoi
facultatea i dupa aia s ma angajez. Deja
mi-am gasit locul de munca [...] Tot pe
partea tehnicd. Sonorizare audio, In
Bucuresti la Electro Voice.[...] Un alt loc
de muncd care ar mai fi in Bucuresti ar fi
la o firmd de distributii consumabile
pentru calculatoare.”™

{ M., elev, clasa a XII-a. I8 ani)

Dintre cei care au rimas si lucreze
in oras, doar cei care au un atestat sau
care au terminat un liceu pe profil de
alimentatie publicd, considerd cd au mai
multe sanse decdt allii de a-si glisi de
lueru.

“Pai programator: pe icl pe colo, marea
majoritate se angajeazd ca ajutor de
programator  in  urma  atestatului
si...depinde de ce stiu sd facd..s-au mal
angajat si prin Bucuresti la firma
particulare ca contabil i cam atit.”

{ Cl,elev, clasa a XIl-a, I8 ani)
accesul la

Strategii de cautare §i

informatie

Dupad cum am arfitat, existi mai
multe metode prin care oamenii i3 pot
cauta un loc de muncd. Procesul de
cAutare se referd la alegerea uneta sau a
mai multor metode s la alocarea
resurselor necesare pentru aplicarea lor,

in acest capitol voi discuta pe larg toate
tipurile de strategii care au fost
mentionare de ciitre subiectii intervievati.

Optiunea pentru o strategie sau
pentru  alta este importantd  din
perspectiva  accesului  la  informatie.
Informatia legatd de locurile de munca
disponibile nu este redundanta in cazul in
care mai multe metode sunt folosite,
Dimpotrivi, fiecare metoda si implieit
fiecare strategie ii permite subiectului
“cautator” accesului la informatii diferite.
De exemplu, existd o probabilitate mica
de a intalni un anunt la O.F.M sau pe
internet pentru un post de manager. Prin
fiecare metodd se poate ajunge la o
informatie de tip specific, iar aceasta
influenteazi obtinerea unui loc de munca.

Oficiul Fortelor de Munci

Apelul la O.F.M pentru a gasi de
lucru nu reprezintd o strategie in sine.
Subiectii au indicat folosirea acestei
metode aproape In mod automat imediat
ce gi-au pierdut serviciul (someri) sau
imediat ce au inceput ciutarea (tineri),
Reiese faptul c¢d, cel pufin in primi
instantdl, indivizii percep OF M ca o
sursd suplimentard de venituri.

Pufini se asteaptd sd gaseascd
serviciu prin intermediul Oficiului. Acest
lucru poate avea doud cauze. In primul
rind oferta de locuri de  muncd
disponibile prin  OFM este  putin
atractivd si  insuficiemtd pentru marea
majoritate a subiectilor intervievafi.
Ofertele de lucru care se gasesc astfel nu
solicitd  studii  superioare, nici miicar
medii. Astfel de locuri de muncd suni
extrem de rare. In special aceastd
problemi este resim{itd de ciitre populatia
tdniri care incearcd sd intre pe piaja
muncii cu liceul sau chiar facultatea
terminatd,

84 ne gindim, de exemplu, la o
generatie de clevi de liceu care termind
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¢lasa a XlI-a (aproximativ 1780 elevi).
Din statistici reiese ci doar 218 elevi (=
12%) nu 1isi continud studiile, restul
intenfionénd s& urmeze o scoald
postliceald (231 elevi = 13 %) sau o
facultate (1317 elevi = 74%). Se observd
faptul ¢& cei mai dezavantajali pe piata
muncii in Rosiori sunt, paradoxal, cei
care termind o facultate: Ia 1317 viitori
absolventi le corespund doar 67 locuri de
muncd pentru care se solicitd studii
superioare. Nici celelalte categorii nu
beneficiaza de o situatie favorabili,
deparece numdrul de locuri de munci este
inferior numarului de “solicitanti™.
Situatia este agravatd si de faptul ca
tinerii nU sunt singurii care vizeaza acesle
posturi.

In concluzie, oferta de locuri de
muncd prin O.F M este insuficientd 5i nu
acoperd nici pe departe cererea. In plus,
tipurile de posturi oferite prin aceastd
institufie sunt pufin atractive. Cele care se
gisesc cel mai usor (vdnzator,
confectioner etc.) sunt cele de care toatd
lumea se fereste datoritd conditiilor grele
de lucru.

“Si in situatia ta cam ce fi-ar place sa
faci?

Mi-as dori ceva nici ugor §i mici
greu...ceva acceptabil. Nu stiu..cred ca
orice in afard de “masind”.

Ce inseamnd “maging"'?

Adics sa tragi la masini.. croitorie.”

(Va., somerd/vinzitoare tonetd, 21 ani)
“8i stiu ce inseamnd s stai la toneta cénd
sunt 40 grade afard, intre niste table, In
vine s& mori. Cénd sunt —15 grade intre
table, tol mori. Deci oricum ai da-o, vara
sau iamma, este groaznic acolo. $i ca sd
mai §i poti si fii fresh s& atragi
clientii...Este foarte greu si mu te
plictisesti §i s& nu innebunesti acolo. Deci
asta este singura meserie pe care gisesti
si o faci acolo. Este o un loc de munca
destul de nesigur si mai este §i faptul ci te

furd. Oricit de bun ai fi tu, dacd ai la
vinzare mérnfisuri te furd. Dacd ai
cugenii, bomboane, biscuifi §i cutii cu
rahat..,”

(T.A, absolventdl sociologie, 26 ani)

Un alt motiv pentru care O.F.M nu
este perceput ca o solufie utild in cazul
dificultifii de a gdsi serviciu, il reprezintd
convingerea oamenilor conform edreia
locurile de muncd de la OF.M nu sunt
reale sau sunt “vdndute ",

“ La OFM ati incercat?
Da, cum si& nu. Am fost aici la Bursa
locurilor de muncd, am fost trecut primul
pe tabel 53 ma duc si incep munca pe 17
aprilie anul trecut la Antreprenorul, si
cind m-am dus acolo la 7:40 dimineata
mi-au zis ¢d s-a ocupat, Deci era prima zi
cind incepeam munca, a treia zi de Pagti
gi cind m-am dus acolo...au zis: <<S-a
ocupat, nu Tmai avem nevoie de
dumneavoastra>> A fost totul o
minciund. Bursa locurilor de muncd este
un joc cuvinte ca sid demonstreze acolo
sus cd, uite, ne ocupim de someri.”

(NI, somer. 45 ani)
“Pii am incercat la O.F.M sa gisesc ceva
pe calificarea mea; turndtor-formator. $i
acolo locul de muncd era liber 5i mi-au
zis 5f mi duc la fabricd. $1 acolo cicé s-a
ocupat. In realitate posturile sunt deja
ocupate §i le dau la O.F.M pentru ¢a sunt
obligati si le declare. OF.M nu te face
decit si pierzi vremea pe drumuri.”

{ M.I, somerd, 41 ani)

Toti acesti factori determind o
atitudine de neincredere a camenilor in de
sansele de reusitd prin aceastd institutic.
Ca urmare, cifrele arati cd anual, din
totalul de persoane care ies din baza de
date a O.F.M, foarte pufini si-au giisit
serviciu prin O.F. M.
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Tabelul 2. lesiri din baza de date (dupé statistici O.F.M, 2000-2002)

R Procentul celor care s-
Anul Numér lﬁﬂtdm baza de au angajat prin efortul
i | O.FM (anual)
2000 1695 26.1
2001 2058 45
2002 (ianuarie-martie) | 559 i3

Dat fiind aceastd situatie rezuli
cd persoanele aflate in clutarea unui loc
de muncd nu percep O.F.M ca o solutic
viabild de a-si rezolva problema in primul
rand datoritd informatiei insuficiente cét
si de slabd calitate. Aceste lucruri se
reflectd in datele privind iesirile din baza
de date.

In concluzie, indivizii vor apela la
O.F.M doar atita timp cit au dreptul la un
ajutor financiar din partea statului pentru
cd obfinerea efectivi a unui serviciu se va
face prin alte metode. Astfel, apelul la
OFM nu este o sirategic de succes
pentru a obfine un loc de munci. c1 mai
degrabi o modalitate de acumulare de
resurse.

Cel mai vizibil, situatia este pus
in lumind de clitre cei care lucreazd fird
carte de munca si ridicd in paralel ajutorul
de somaj. Tindnd seama de faptul ci
salariul pentru care lucreazd este foarte
mic §i ci angajarea se face fard carte de
muncd. ei preferd s tind sub ticere faptul
cd lucreazd, pentru g-si mar astfel
veniturile. Aceastd strategie este adoptatd
in special de cei care lucreazi ca
vinzatori la toneta,

“Sunt acum vanzitoare o perioadd pdna
imi gasesc altceva. Asta a fost primul loc
de muncd de cind am terminat liceul,
Esri angajatd cu carte de muncd?
Nu [...] Mai vin §i la O.F.M sd-mi iau
ajutorul de somaj. PinA glsesc ceva mai
bun.”

{Va., vinzitoare toneti/somerd, 21 ani)
“8i in paralel te-ai dus §i la OFM?

Pai eu nu lucrez cu carte de munca §i ...
mi duc 51 la OFM.
Deci oficial esti somera.
Da, ceva de genul acesta. Dar asta raiméne
intre no1.”
(Da., vinzitoare magazin/somerd,20 ani)

Mica publicitate

Tot din categoria metodelor
formale face parte si publicarea sau
rlispunsul la anunfuri. Anunturile se fac in
special la posturile de radio si televiziune
(mai pufin in ziare) §i sunt urmdrite mai
mult de cétre tineri.
“Deci in timpul in care lucram la aceasid
intreprindere am auzit de o ofertd la radio
de a lucra la Radio Impact. Am auzit cd
se [ac angajari...”
(V.E, muncitor malaxor napolitane, 20
ani)
“Si cum fi-ai gasit de lucru la internet?
Deci am terminat liceul si ficuserd la
radio o publicitate la un loc de muncl §i
am vazut, m-am dus acolo, ne-au testat si
au zis: <<Biiefi, voi suntefi angajati.>>
Eram eu si cu un alt biiiat.”

{ C., somer, 19 ani)

Locurile de muncd oferite sunt
specifice pentru vdrsta "tdndrd” §i sunt
de cele mai multe ori sezomiere
(supraveghetor internet-café, prezentator
la radio, distribuitori etc.). Fluctuayia de
oameni pe aceste locuri de muncd este
Joarte mare si din acest motiv anunfurile
sunt aproape mereu aceleasi.

Costurile pe care aceast metodi le
solicitd sunt, in primd instantd, legate de
timpul wutilizat. Urmarirea unei intregi
transmisii TV sau radio numai pentru a
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putea asculta anunfurile din pauze
reprezintd o strategie consumatoare de
mult timp.

Tinerii care isi cauta astfel de lucru
sunt in special aceia care doresc sé
lucreze o pericadd pdnd cdnd intrd la
Jacultate sau pdnd ednd gdsesc ceva mai
bun. EXistd si tinerl pentru care acest tip
de activitate reprezinti una de tip
secundar, el aviand deja un loc de muncé.
Pentru aceste categorii de subiecti mica
publicitate reprezintd o strategie de
sucees.

Internet

Internetul devine din ce in ce mai
mult o alternativd serioasd de a glsi un
loc de muncd, Casturile pe care aceastd
cdutare le antreneazd sunt relativ mici.
Timpul de clutare se reduce semnificativ
datoritd faptului cd totul se face “de la
distantd”, iar cheltuiehle financiare
(costul apelurilor telefonice sau costul
serviciilor unui internet-café} nu sunt
foarte ridicate.

Avantajul internetului este acela ca
reprezintd o modalitate facild prin care
aria de cautare se poate extinde la alte
orage din fard §i chiar de peste hotare.
Problema este ci la acest tip de strategie
nu au aeces decdt pufini oameni in parte
fiind cd nu sunt mulfi cei care stiu s8
utilizeze calculatorul, iar pe de alid parte,
pentru  ci In  Roglori refeaua de
calculatoare nu este incd suficient
dezvoltatd.

“Pai eu ag pleca in afard, Pentru ca in {ard

s¢ pare cd nu se face nimic [...] Ma ajutd

tatidl meu.

Tatdl tdu este plecat?

Nu, dar are relaii §i ei pot s3 mi ajute

S cum crezi cd te vor ajula sd-fi gdsesti

un loc de munca?

Piéi ei fiind de mai mult timp plecati acolo

mi gindesc c¢A pot s3d-1 rog si caute ceva

de dinainte si ajung acolo. Prin ziare, sau

pot sd-mi caut eu prin internet..eu gin?"
{ ClL, elev, clasa a XII-a, 18 ani)

*0O metodd foarte folositd acum este
gasirea locurilor de muncd prin internet.
Adicd foarte simplu gisesti un loc de
muncd scriind un CV pe internet 5i ei te
cheama la interviu si atiita tot,”

( LE, elev, clasa a XII-a, 18 ani)

Din acest motiv un atu il au cei
care fermind licew! la sectii de
informaticd pentru cdf ei au acces mai
usor la un calculator conectat la internet,
dar gi pentru ¢l au mai multe cunostinte
de utilizare. Pentru acestia internetul
poate fi o strategie de succes in conditiile
in care in Rosgiori informaticienii sunt
prost platii.

“Din cdte stiu eu persoanele care au
terminat liceul [Anghel Saligny| dsta si-
au glisit un loc de muncd prin internet.
Deci au gisit prin  Bucuresti, prin
Térgoviste i prin Craiova si-au gisit
cétiva...”

{ Cl., elev, clasa a XI1-a, 18 ani)

Contactul direct cu angajatorul

Declinul economic cu care se
confruntd orasul a avut ca efect o
reducere masivii a locurilor de munca
disponibile. In plus, virsta reprezinti un
obstacol in calea angajirii prin aceasti
metodd. Din acest motive mulfi dintre
subiectii intervievaji apreciazi cf aceasti
metodd nu este decit o pierdere de timp.
“Acum se zice ci deschide un chinez o
fabricd de confectii. Am fost i eu §i m-
am inseris [...] Mi-a zis cineva cicl:
<<Stii care este chestia? Media de viirsta
este de 30 ani>>. Noi care am sérit...nu
mai putem [...] Am fost si la fabrica de
pdine, acolo tol asa este un turc care face
biscuiti. A licitat o fabricd si vrea s
deschidd o fabrici de napolitane. De fapt
o are deja, dar este micutd, Are vreo 30
muncitori, Vrea s o extinda si 54 o faca
gi de ciocolatd, bomboane si alte dulciuri.
Dar tot asa s-a aguzit cd media de viirstd
este de 30 ani. §i iarfigi nu mai avem nici
O 3ansa.”
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( M., somer4, 41 ani)

In ciuda conceptiei pe care o au
despre aceasti metoda, somerii “de lungi
duratd” cautd de lucru astfel. Pe de-o
parte, ei sunt obligafi sd facd acest lucru
pentru a primi in continuare ajutorul de
gomaj, iar pe de altd parte pentru cé
reprezintd una dintre strategiile care nu
conduce la  epuizarea  resurselor.
Contactul direct este un tip de strategie
care consumd numai fimp. iar in cazul
somerilor. timpul liber nu reprezintda o
problemd. Din acest motiv ei continui si
caute un serviciu In acest mod.

Si tinerii apeleazi la aceastd
metoda, dar in special pentru a-gi gdsi un
loc de muncd in alt orag. Pentru tinerii
care intentioneazi sa plece pentru a studia
s1 @ lucra in alt oras contactul direct cu
angajatorul reprezintd o modalitate de
reducere a dezavaniajelor generale de
contactul cu o piafd a muncii
necunoscutd pand in acel moment

i I Buctresti prin ce metode fi-ai
cdutal de nweru? Adica te-ai dus tu §i 1e-ai
informat, ti-ai depus CV sau...
M-am informat ca sd imi iau asa niste
idel.
Si te-ai informat singuwr sau ji-a mai oferit
informatii §i altcineva pe care cunogteai
acolo?
Nu, singur. Singur. Pentru c3d am ficut
armata in Bucuresti 51 poate mi-a fost mai
usor pentru ¢d am inceput sa cunosc.”
{ D., muncitor Rova, 235 ani)

Pl as incerca si md interesez pe la
diferite firme sa vid unde as putea sa ma
angajez. Eu as prefera s3 mi angajez din
timpul facultiii.,”

{ DI, elevd, clasa a XIl-a, 18 ani)

Afacere proprie

Din punctul de vedere al temei
abordate, deschiderea unei afaceri pe cont
propriu reprezintd o strategie a obfine un
loe de munci. Diferenta fa{i de celelalte

metode este aceea cd in acest caz i
creezi proprivl loc de muncd.

Riscurile asumate sunt mari, in
special intr-un context economic instabil,
lar resursele antremate  (bami, timp,
capital relafional) depdsesc costurile
celorlalte metode. Din aceste motive
putini aleg aceastd solutie si dintre cei
care o aleg si mai putini reugesc.

“Este asistent veterinar. $i dupa ce a fost
disponibilizat intdi a vrut s deschida un
cabinet. Nu si-a mai deschis pentru ci
nici nu aveam atdfi de mulfi bani si
climatul era destul de nesigur, Decét sa
dim faliment §i 53 ramdanem dup-aia
datori toatd viata... In Rogiori nu prea poti
sd le bazezi pe nimic. Adich azi e sigur,
méiine nu e.. Lumea nici nu prea are
bani...”
( M.D, despre tatal ei)
“A ficut un imprumut in bancid ... cu
consiliv de familie, bine-nteles, si am
deschis un magazinel in ¢asa bunicii mele
care nu prea avea bani si o tonetd pe piaga
care in Rosiori sumt foarte multe. [..]
Asta a durat pina prin 1996. In 1996 ne-
am mutat, i-au si furat niste bani a si avut
inifial un asociat de care s-a despirtit i a
trebuit s3 cumpere si partea lui de marfi
3i 58-] despigubeascd. Dupa aia a avut alt
asoclat care avea masind si mergea mull
mai bine treaba cd se puteau deplasa... A
trebuit s3 renunte si la fsta. Luam niste
chestii foarte ieftine si le vindeam in
satele de pe lingd Rosiori. [...] Apoi a
venit scadenta, pusesem casa gaj §i nu
aveam cu ce sa platim...a venit banca si
ne ia casa... i am viindut casa. Aveam un
apartament. Evident ci toata lumea stia ci
suntem in situafia de a ne lua banca casa
si in condifiile astea am luat un pret destul
pe apartament [...] Taici-miu a avutl §i o
clidere nervoasd pentru ¢ se gAndea ci
din cauza lui se intdmpla toate astea, au
vrut si se despartd”™
{ T.A, despre familia ei)
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Migratie
Imposibilitatea de a gasi un loc de
muncl potrivit cu pregltirea §i agteptarile
fiecdruia, contribuie Ia  stimularea
comportamentului de migratie cdtre alte
orage din fard sau chiar $1 din striindtate.
xistd trel tipuri de strategii bazate
pe migratie. Prima se referdl la tinerii care
au terminat liceul si vor s8 plece in alte
orase (in special Bucuresti, Craiova,
Alexandria) pentru a Isi continua studiile.
“8i unde vrel acum 54 dai la faculiate?
Tot la Cimpina. Este o scoald de politie.
Am eu o idee fixa.”
(Cr., somer, 19 ani)
" Vrei sd te duci la Bucuresti
Da, mé duc la facultate.
§i ce facultare vrei sd faci in continuare?
Automatica,”
(Cl., elev, clasa a XIl-a, 18 ani)
“Wreau sd fac facultate. Mi duc sd fac
informatica la Craiova,”
(G., elev, clasa a XII-a, 18 ani)

Dintre subiectii intervievatl cei
mai multi intenfioneazd s& I1si caute
serviciu in aceste orase deoarece In
Rogiori  studiile supericare nu sunt
apreciat la intreaga lor valoare.

“...] In Bucuresti la Universitate, la
Matematicd. 51 acolo cred cid ag avea
sanse si-mi gisesc mai vgor de lucru, Nu
stiu, nu m-am hotdrdt foarte exact ce am
g fac. Totul depinde de ofertele care
sunt.”
( E., elevd, clasa a XII-a, 18 ani)
“Tinerii cu perspective de aici din oras.
care vor si faca facultatea cu sigurantd nu
mai vor sd vind inapoi dupd ce fac
facultatea. Ei vor sd se angajeze in orase
mai mari gen Bucuresti, Timigoara...”
(L.E, elev, clasa a XII-a, 18 ani)

Cea de-a doua categorie esle
reprezentatd de cei care vor sa plece In alle
orage pentru a munci.

“Nu incerc pentru ¢& nu am nicl o
gansd aici Tn orag. O 58 Tncerc Tn Bucuresti,
dar nu acum [...]

Vrei sd pleci in Bucuregti?
Da. Peste doud luni.”

(A, somerd, 19 ani)
“Dac# nu-mi gasesc aici, plec la anu’ in
Bucuresti. Vreau sd-mi gdsesc pentru
inceput...orice, chiar §i vinzitoare §i pe
urma vad ce-mi mai gisesc.”

(Va., vAnzdtoare tonetd/somerd, 21 ani)
“Oricum prin Bucuresti m-am interesat
mal deundzi 51 se cautd foarte muhlt
posturi de sofer,

Tu vrei sd pleci in Bucuresti sau vref sd-ti
caufi un loc de muned aici?
Oricum aici lucrez...dar nu vreau s& mai
lucrez in orasul acesta pentru ca oricum o
58 fie un oras mort [...] Intr-adevar in
Bucuresti este viata mai scumpi, dar sunt
salariile mult mai mari decét aici.”

{ D., muncitor Rova, 25 ani)

Capitalul relafional joacd un rol
important in reducerea costurilor acestei
metode. Astfel, in cazul in care existd
cineva cunoscut si disponibil s& ofere
ajutor la destinatie, subiectul wva
economisi atit resurse materiale (cazare
etc. ) cat §i resurse de timp in cazul in care
persoanele respective il pot ajuta in
cautarea unui loc de munca.

“8i in Bucuregti ai pe cineva sd te ajute?
Da, am rude. Am si nasi, am niste fini,
am mitusi, am niste unchi si verisori...Si
ar fi altd chestie... 58 md ajute mécar 2-3
luni pénil cind ma pun pe picioare céitl de
cét cu banii si pe undeva...”
{ D., muncitor Rova, 25 ani)

“Si ce faci in straindtate dacd pleci? Te
ajutda cineva’
Ma ajuid tatd] meun.
Tatdl téu este plecat?
Nu, dar are relatii gi el pot 53 ma ajute.
Te ajutd sa stai acolo, adicd cu cazarea
sau te §i ajutd sd-pi gdsesti wn loc de
muncd?’
Si gi. Dar in primul rdnd cu cazarea.

( Cl., elev, clasa a X1l-a, 18 ani)
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Un tip aparte de fenomen de
migratie il constituie plecarea la fard.
Pentru cei care au pimént la tard §i care
considerd cfi in Rosiori nu mai au nici o
sansd de a gisi un loc de muncd
retragerea la fardl §i consumarea bunurilor
produse in gospodirie reprezintd o solutie
viabild. Alegerea acestei strategii este
intélnitd in special la familiile care nu mai
fac fatd chelielilor de zi cu zi fie
datoritd faptului ¢d nici unul din membrii
familiei nu munceste, fie pentru cd
veniturile nu sunt suficiente,

*Nu au mai avut bani s pliteascd chiria
la apartamentul respectiv...complicatii cu
oprit televizoare... $i s-au mutat la {ard la
rudele maici-mii.”
{T.A, despre familia ei)
“In orasul &sta nu mai sunt sanse de
supraviefuire. Noi mai mergem pe la jar,
muncim cum incepe pragila porumbului,
pind la toamnd cénd se taie cocenii noi pe
acolo ne amdrim. Crejtem pdsiri, mai
mor, mai s¢ imbolndvesc... le mai furd
cojofenele si ne amirim degeaba.”
( MLI, somerd, 41 ani)

In concluzie, migrafia reprezinti o
strategic la care apeleazd cu preciidere
tinerii pentru a i§i continua studiile sau
pentru a gisi un loc de muncé in alt oras
in care oportunitiifile de a gasi serviciu
sunt mai mari. Succesul acestei strategii
depinde in primul rind de calititile pe
care subiectii le au, dar si de “contactele™
de la destinatic (cunoscufi, pricteni sau
familie). Plecarea la tfard reprezinti o
decizie forfata de imprejurdri
nefavorabile.

Metoda informali

Metoda informald reprezintd calea
prin care cei mai multi isi gisesc un loc
de muncd. Dintre subiecfii intervievafi
aproape tofi si-au ghsit astfel un serviciu

sau au apelat micar o datd la aceastd
metoda.

Resursele despre care vorbim in
cazul acestui tip de strategie sunt cele
legate de refele sociale i capital
relational. Din acest motiv succesul ei
este in stransd dependentd de numdrul gi
de “calitatea" relapiilor pe care flecare le
are. In cazul nostru, calitatea relatiei se
referd strict la calitatea informatici
transmise.

Avantajul strategiilor bazate pe
metoda informald il reprezintd aportul
semnificativ de informatie pe care il aduc
multiplii receptori. Din punct de vedere
financiar  costurile  tranzactiei de
informaypie sunt foarte scdzule, iar
cheltuielile de timp necesar colectdrii de
informatie se reduc.

Pentru tineri, capitalul relational
este in special acela al péringilor/rudelor
sau al profesorilor. Datorit faptului cd
sunt “debutan{i” pe piala muncii, i nu au
inci un set de prieteni §i cunostinje care
s5d 11 poatd ajuta sd is1 gdseascd un loc de
muncl. Pentru aceasti categorie legiiturile
de tip puternic sunt cele care au impactul
cel mai mare asupra obfinerii unui loc de
muncai.

“Nu. Pai tata lucrind aici in uzind [la
Rova), a intrebat; <<Domne, uite, fi-miu
& terminat, are profilul ésta...se poate s3-1
angajati?>>, 51 au zis: <<Da, b, nici o
problema>>,
8i cu cine a vorbit?
Cu directorul.
Cu sefud lui sau cu directorul...
Directorul principal.”

{ D., muncitor Rova, 25 ani)
“Mitusa mea a dat-o pe vinziitoare afard
i mi-a zis cd ar fi bine si vin eu aici.”
(Da., vinzitoare magazin/somerd, 20 ani)
“Locul de muncd mi l-am gdsit relativ
usor pentru ¢ a intervenit unchiul meu
[...] Da, 0 matush de-a mea mi-a spus ci
pot si mi angajez la ea la firmi, dar nu
era in incinta orasului asa ci nu m-am
dus.[...] Tar apoi a venit un unchi de-al
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meu care m-a intrebat: <<Uite esti de
acord s muncesti. Uite este un loc de
munci la fabrica de napolitane.”
(V.E, muncitor malaxor napolitane, 20
ani)
“Si eum ai ajuns sd lucrezi aici?
Pdi prin pile. De exemplu X, a fost
profesoara mea. $i aia.mid rog..la ea
aveam nisie calificative bune. Stiam tot la
en la ord.legat de méncaruri de
preparate...S81 domnul Petrescu de engleza
tot zicea cd prietenul lui, care acum este
seful meu, are nevoie de o fatd pentru
patiserie. Si eu m-am dus. . §i el zice:
<<P#i ce, bii, tu egti fatA?>>. Zic: <<Nu
sunt fatd, dar intrebafi-o pe doamna
profesoard>>, Si ea i-a spus ca am
calificative bune, ca fac tot.,.Si am vorbit
aicl §1 Ss-a rezolvat imediat. Am avul
noroc pentru ci la un sfert de ord venise
deja altcineva.”

(L.P, patiser-cofetar, 21 ani)

Si cei care si-au pierdut locul de
munci apeleazd in primi instantd fa
ajutorul celor apropiafi: familie, rude,
prieteni foarte buni. in afard de avantajul
informational, acest grup de rude si
prieteni oferdi si confort emotional si
suport fatd de situatia prin care trece,

“8i la Vin-Alcool cine v-a recomandar?
Acolo am avut o prietend foarte bund.
Este din acelasi sat cu mine, am copildrit
impreund.”
(M.], somera, 41 ani)
“Am un béiat in Bucuresti §i vine de Pasti
acasd, Eu am vorbit de mult cu el [...]
Mi-a dat telefon si mi-a zis ¢ a gésit ceva
in domeniul constructiilor si o s mi duc
acolo s& ma testeze.”
( P., somer, 45 ani)
“Si nu stiv exact cum, dar oricum 1ot
printr-o pild s-a angajat unde lucra maica-
sa de 30 ani la fesatorie sau la textile”
(T.A, despre cumnata ei)

Epuizarea acestor “resurse” (a
legaturilor de tip puternic) duce la

solicitarea  ajutorului din  partea
cunogtinfelor mai pufin apropiate. Acest
lucru nu este insé un pas usor in demersul
de cdutare. Se intdmpld ca acest moment
sd fie in mod constient aménat, pini céind
toate celelalte strategii  dau  gres.
Motivatia este aceea ci oamenii se feresc
sd recunoascd faptul ¢i nu mai au alte
alternative de a glisi un loc de munca prin
forte proprii sau prin grupul de apropiati.
“Pénd la urma taicd-miu cu chinuieli, cu
guturi, cu pile pe la Primdrie, cu ce a
putut si el, dar fird bani ¢ nu avem, s-a
angajat la Urbis, singura chestie de stat
care mai funcfioneazi in orasul dsta.
§i cine l-a ajutar?
Pa1 s-a dus la primérie si nu stiu exact
dacd cu primarul sau cu secretarul a
vorbit, ¢i 11 cunostea si 1a rugat sd-i spuni
$i lui dacd afld de vreun post pe la Urbis.
Céd Urbis este, cum s zic, legat de
Primirie.”
( T.A, despre tatdl ei, 54 ani)
“Ea s@raca incd mai ciuta un loc de
munci. Singurul lucru pe care a reusit si-1
facd ca sd cdstige cite ceva a fost sé
munceascd in casd. Deci una dintre
fostele ei sefe s-a angajat unde lucra
birba-su, la Fabrica de Piine. Pentru cl o
fabricd de péine nu o sd dea niciodata
faliment. 51 femeia se descurca foarte
bine pentru cii birba-su era mare sef, ea
era contabild-sefd acolo. Deci ea se
descurca foarte bine fajd de majoritatea
care plecaserdi de la ICIL i care nu mai
aveau nici un venit. §i se ducea la asa
acasl si-i pdteascd, sd-i spele, sd-i fach
curat...”
( T.A, despre mama ei, 40 ani)
*As vrea s intervin la viceprimar pentru
cd 0 cunosc pe sofia lui. Ma rog si glsesc
§i un loc de méturftoare... de infirmier
[-..]
{ MLI, somerd, 41 ani)

In continuare este interesant s
caracterizim relatiile de tip slab prin care
informatiile legate de un loc de munca
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sunt transmise. Pe ce se intemeiazi aceste
legdturi intre oameni? Putem vorbi de un
mod aparte in care aceste relafii au fost
menfinute de-a lungul timpului? Sau sunt
de fapt relatii clrora nu li s-a dat o
importantd deosebitd faii de altele pand
ciind informatia a fost transmisa?

Din interviurile realizate & reiesit
faptul ca pentru aceste legituri de tip slab,
prin care individul poate afla de locuri de
muncl, subiectii nu au ficut eforturi
deosebite de a le mentine in comparatie
cu alte relafii. Nu existi o reguld in
privinia numdrului de vizite reciproce sau
telefoane etc. Cele doud conditii de bazi
sunt: @ face o bund impresie de la inceput
si a fi o relajie de mai lungd durata,

" 8i cum afi ajuns 5d o cunoagtefi pe sofia
viceprimarului?
Pdi am lucrat o perioadi cu ea si i-a
placut de mine cid munceam §i eram
serioasd. Si a trecut ceva timp de atunci.
Era prin 1998 parci.
St cum afi menfimut legdtura in tot timpul
acesta’
Péi nu asa ceva special. Rogioriul este un
orag mic §i ne mai vedem prin centru,
prin magazine, mal stim de vorbd...asa
cam o data la 2 luni.”
(MLI, somerd, 41 ani)

“Deci una dintre fostele ei sefe s-a
angajat unde lucra barba-su, la Fabrica de
Pdine. Pentru cd o fabricd de pdine nu o
sd dea niciodatd faliment. Si femeila se
descurca foarte bine pentru cd birba-su
era mare sef, ea era contabild-sefa
acolof...]
$i cum de a chemat-o dupd atdta timp,
pentru ca am inteles ¢d din 1997 mama ta
nu mai lucra acolo?
Pai se mai vedeau mai rar, mai vorbeau la
telefon 31 o mai chema de Sarbdétori sa
facA curat. CA o stia pe mama ci cra
harnici §i avea incredere in ea ci nu furd
din casi sau altceva...”

(T.A, despre mama ei, 40 ani)

Tinerii isi gisesc de lucru cel mai
mult prin intermediul legiturilor de tip
puternic, adicd prin intervenfia unui
membru al familiei, a unei rude sau a
unui prieten foarte apropiat. Somerii “de
lungd duratd” apeleazd deopotrivi la
legdturi de tip puternic si la legturi de tip
slab. Totugi, dupd cum am precizat, §i in
acest caz se face apel in prima instan{i la
cercul de rude i prieteni apropiafi.

Intr-o  situafie dificila se afla
somerii care fac parte din refele de
cunostinte sau prieteni prin care circuld
informatie de slabd calitate, deseori
“reludri” ale anunturilor oficiale (O.F.M,
ziare, posturi de radio i televiziune etc.).
" 8 cum agi aflat de fabrica aceasta cd se
deschide?

Prin vecine, de la Fortele de Muncé cind
mergem s ne pundl viza lunard de somaj
[...] Acum se zice ¢d deschide un chinez
o fabricd de confectii. Am fost §i cu 5i m-
am inscris ca toate femeile din oras...
pentru ¢ majoritatea sunt somere. Mai
rar care mai au serviciu, Unde aud, acolo
se duc.”
( M., somerd, 41 ani)
“S-au ficut angajdr in acea perioadd. Si
mi-au spus niste rude ci s mi duc si ew.
Si m-am dus.”
(T., somerd, 27 ani)

Trebuie s3 |inem seama de faptul
¢i prin canalele informale nu se
vehiculeazd numai informatie, ¢f se poate
“transmite " i influengd. A afla despre un
loc de muncd vacant, chiar i inaintea
altora, nu reprezintd o garanfic a ocupérii
acelui post. Atunci cind persoanele de la
care subiectul afld de serviciu intervin pe
langhA angajator in virtutea unor favoruri
reciproce, ne confruntdm cu o situatie
diferitd. Aceastd practicd se intdlnegte in
special in cazul legiturilor de tip puternic
(périnti, rude sau pricteni foarte
apropiati).

“lar apoi a venit un unchi de-al meu care
m-a intrebal: <<Uite esti de acord si
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muncest. Uite este un loc de muncd la
fabrica de napolitane. Patronul ture are o
obligatie fatd de mine cd l-am ajutat cu
unele chestii>> El fiind strungar de
meserie, i-a ficut unele piese pentru
cuptoarele de napolitane si avea obligatia
88 angajeze pe cineva, $i cum erau locuri
disponibile a venit la mine intr-o seardl si
mi-a spus; <<Vrei si te angajezi?™> Ce
puteam sf spun ¢ nu vreau? Zic: <<Da,
vreau 33 mi angajez=> Era vineri seara.
Si peste doud zile, adicd luni, am mers la
lucru.”
(V.E, muncitor malaxor napolitane, 20
ani)
“Nu. Pii tata lucrind aici in uzind [la
ROVA], a intrebat: <<Domne, uite, fi-
miu a terminat, are profilul dsta.. se poate
s8-] angajati?>>. §i au zis: <<Da, b, nici
o problema==>[...]
Tatdl t3u a pus §i 0 vorba bund pentru tine
sdll...
Da.” (D)., munecitor Rova, 25 ani)
Canalele informale  reprezintd
sursé c¢ca mai bund si completd de
informatii in condifiile in care mstitufia
gare este insfrcinatd cu adunarea acestor
informatii si transmiterea lor mai deparie
(O.F M) nu functioneazi corespunzitor.
De asemenea, prin canalul informal
informatia circuld cu o vitezd foarte mare
astfel incét ea poate ajunge la cel interesat
chiar inainte de a fi declarat locul vacant.
Aceastd  scurt-circuitare a  sistemului
aduce un avantaj net celui ale carw
“contacte™ sunt mai bine plasate.
“Pii la firma unde lucreazi el se pare cé
se va elibera un loc in curfnd. Si atunei
cind este liber...mé duc acolo.
Si prietenwl tau o sa-fi spund mai multe
detalii despre post sau doar o sa-{i spuna
de faptul ca este un loc liber?
Pii deja stiu despre ce este postul stiu s5i
cam cum se pliteste...stiu cam tot. Doar
cé agtept s3 fie liber.”

( A.,somerd, 19 ani)

Importanta metodel  informale
poate fi surprinsa si din modul In care isi
percep situafia cei are nu au acces la
refele de “calitate”. Pentru ei, ciwmarea
prin aceasti metodd devine una de tip
pasiv de genul “spun la toatd lumea cd
imi caut de lucru si dacli este 54 fie ceva,
mi anuntd e’

“Pii aici cunosc foarte multd lume si ma
duc 5i i intreb dacd mé angajeazd, Si
daci este vreun loc liber imi spun ei.
Sila cine te duci mai degrabd; la prieteni
apropiafi sau membrii ai familiei sau la
cunogtinfe.
Prieteni  apropiati, cunogtinge...Nu
conteazi. Cineva cit de cit cunoscut.™
{ €., somer, 19 ani)
“Deci nu am ciutat in mod direct. Am
asteptat ca familia, prictenii s& ma
anunte...”
( V.E, malaxor napolitane, 20 ani)
“Dar prin familie sau prin prieteni afi
incercal sd aflafi de anumite locuri de
mitencd?
Nu, n-am incercat. Prietenii sunt tot
familia pentru cd altii nu am. $i dacd ex
stau tot acasi? Unde sd ma angajeze ei?
Oricum dacd este sd fie ceva m-ar
anunja.”
( T., somerd, 27 ani)

Concluzia acestui capitol este
aceea cd metoda informald a fost cel mai
des mentionatd din tot arsenalul de
strategil pe care sublectii le au la
indemini. Metoda informala reprezinti o
“corectare” a situatiel generate de
deelinul economic si de funchionarea
necorespunzitoare a O.F M.

Fiecare din noi avem acces la un
grup de prieteni, familie $i cunogtinfe.
Prin acest grup circuld informatie (in
cazul discutat aici, informatie legatd de
locuri de muncd disponibila). Diferenfele
apar atunci cind ludm in considerare
calitatea informatiei transmise. Unele
persoane au o pozitie mai buna faja de
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fluxul de informatie,
constituind un avantaj.

Totusi strategiile bazate pe metoda
informala nu sunt utilizate numai de catre
cei care se afli in aceste pozfti
privilegiate. Ceilalti le utilizeaza la fel de
mult pentru ci astfel au acces la mai
multd informatie.

Datoritd avantajelor pe care le
oferd, aceastd strategie de ciutare a unui
loc de munci, este consideratdl de subiecti
drept cea mai eficientd cale de a gési un
serviciu. Mai degrabd, cei intervievaji o
percep ca unica sansd de a mai putea sé
gdsesti ceva de lucru In orag.

acest

fapt

Concluzii

Existd o multitudine de strategn
prin care subiectii pot incerca si giscasca
un loc de muncd. Apelul la mai multe
strategii méreste sansele indivizilor de a
gisi un loc de muncd, deoarece cregle
cantitatea de informalie la care acestia au
acces. Insé din tot acest arsenal de
opfiuni, strategia bazatdi pe metoda
informald are un statut special.

Apelul la O.F. M nu este perceput
ca 0 solutic viabila de a gisi un loc de
muncd deparece posturile oferite sunt
pufine si deloc atractive. Astfel, aceasta
institutie este perceputd doar ca o sursi
suplimentard de venituri de citre cei care
beneficiaza de ajutorul de gomaj.

Cautarea prin mica publicitate este
o strategie la care apeleazi in special
tinerii, iar locurile de muncé disponibile

sunt mai degrabil sezoniere
(supraveghetor internet-cafe, animator
radio etc.).

Avantajul principal al céutdrii pe
internet este acela ci pot fi gésite locuri
de muncé in alte orase din {ard §i chiar de
peste hotare, iar oferta este intr-o
permanentd extindere. Problema legatd de
utilizarea acestei strategii o reprezint
accesul relativ limitat deocamdatd la
calculatoare si la intemet. Un atu in

cAutarea pe internet il au tinerii proveniti
de la liceele cu profil de informatica.

In ceea ce priveste contactul direct
cu angajatorul, acest tip de strategie nu
functioneazd in Rogiori deoarece este in

strinsd  dependend cu situafia
problematici a locurilor de muncl
disponibile.

Date fiind aceste probleme, studiul
de fatd a demonstrat faptul ¢ in conditiile
in care celelalte metode de obtinere a
informatiilor legate de locurile de munca
dau gres, subiectii apeleazi cu succes la
metoda informala.

Strategia bazatd pe aceastd metoda
informald prezintd numeroase avantaje
(informatie mai multd §i superioard
calitativ, costuri reduse de timp si de
bani) §i este perceputd drept cea mai
clicientd, confirmindu-se astfel prima
ipotezll a cercetdrii. Mai mult decdt atil,
ea este privitd de citre multi ca fiind
singura strategie care ar putea da roade in
contextul de oportunitifi al orasului
Rosiori.

Relatiile si banii sau cadourile au
fost indicate de citre subiectil intervievafi
drept cele mai puternice conditionéri ale
accesului pe piata muncii. Ele sunt
considerate mai importante chiar si in
comparatic cu impedimentele legate de
viirsta mai inaintatd. Motivajia este aceea
ci ,pilele” si ,ploconul” garanteazi
angajarea unei persoane, indiferent de
virsta, calificarea sau experienia acestela.

In ceea ce priveste tipurile de
relatii prin care informatia este de obicel
transmisd, se constatd cd predomind
legaturile de tip puternic (familie, rude,
prieteni apropiati). Acest fapt se verificl
in primul rind pe populatia (&nfrd,
deoarece tinerii nu au incd format un set
de relatii utile in gasirea de serviciu. De
aceca, ei apeleazi la relafiile parinfilor $i
al rudelor. Chiar si populatia maturd, cu
experien{i pe piaja muncii, apeleazi in
primf instantil la familie, rude si la grupul
de prieteni apropiati. Doar esecul intdlnit
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in procesul de céutare §i epuizarea tuturor
celorlalte opfiuni il determind pe subiect
si solicite ajutorul din partea legiturilor
de tip slab (cunostinfe mai vagi). Rezulta
¢d, din interviurile realizate, se verific si
cea de-a doua ipotezi a cercetfirii.
Importanta pe care o are strategia
informald de ghsire a unui loc de munca
este relevatd si din modul in care isi
percep situafia cei care nu au la cine sa
apeleze, mai exact cei care .nu au
relatii/pile™. Incercarile repetate de a gasi
de Iucru soldate cu egecuri au ca efect o
stare de depresie pentru cel care cautd,
acesta devenind din ce in ce mai pesimist
in legaturd cu sansele sale viitoare pe
piata muncii. Chutarea devine pasivi.
letargicl si se soldeazi chiar si cu iegirea
definitivd de pe piata muncii. Lipsa
relatiilor, virsta necorespunzitoare (peste
35 ani — in perceptia subiectilor) si lipsa
locurilor de muncd sunt factorii care
contribuie cel mai mult la descurajarea
indivizilor, Dac# atit lipsa relafiilor cit si
viirsta reprezintd factori individuali care
constriing accesul pe piata muncii, in ceea
ce priveste oportunitifile de muncd
acestes sunt in stransa dependentd de
contextul economic. Declinul economic
prin care trece oragul Rogiori in prezent
are ca efect diminuarea numarului de
locuri de munca disponibile. Somajul este
in crestere, iar oamenii resimt din plin
acest fenomen in momentul in care caua

Abstract

sd s¢ angajeze. Perceptia ratelor mari de
somaj din comunitate, contribuie la
conturarea unel imagini negative asupra
sanselor de a gisi un loc de munca,
verificindu-se astfel si ce de-a treia
Ipotezi a cercetarii.

Migratia reprezinti de asemenea o
strategie prin care se poate gsi un loc de
muncd. Insi in acest caz este vorba de o
schimbare a ofertei disponibile: chutarea
in alt oras. Si in acest caz capitalul
relational  joacd un rol important,
deoarece faciliteazd accesul pe piata
muncii 51 scade semnificativ costurile de
ciiutare.

Ultima strategie luatd in discutic
este aceea de deschidere a unei afaceri pe
cont proprit. Aceasta este metoda cea
mai putin utilizatd dat fiind costurile
ridicate pe are le solicitd §i riscul crescut
de a deschide o firm# intr-un oras care se
confrunti cu  serioase  probleme
economice.

in concluzie, importanta strategiei
bazate pe metoda informald este
justificati de fapiul cid ea constituie o
refetd de succes intr-un mediu in care
sansele de a gisi un loc de muncd se
diminueazi simtitor. In conditiile in care
celelalte metode isi dovedesc ineficienta,
oamenii apeleazi din ce in ce mai mult la
grupul de apropiafi si de cunostinie.

The study refers to the methods and strategies that people use in the
process of finding a job in Rogiorii de Vede, a city in which one’s opportunities
to get a job are drastically reduced by the poor stale of economic context. In
order to gel more and of a better quality information about the job offers, a
person needs relations, in a sociological language, network capital. Family,
friends and other acquaintances represent, in Rogiori. a successful alternative
given the fact that the other methods and strategies prove to be inefficient or at

best they have a limited efficiency.



